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	Наименование кафедры
	 №__     /20___ 
___ ст. из ___ ст.

	Силлабус
	



Силлабус
Рабочая учебная программа практики «__________»
Наименование и шифр образовательной программы «__________»

	1.
1.1.
	Общие сведения о практике

	
	Код практики:
	1.6.
	Учебный год:

	1.2.
	Наименование практики:
	1.7.
	Курс:

	1.3.
	Пререквизиты:
	1.8.
	Семестр:

	1.4.
	Постреквизиты:
	1.9.
	Количество кредитов (ECTS):

	1.5.
	Цикл:
	1.10.
	Компонент:

	2.
	Общее описание практики ( не более 50 слов)

	

	3.
3.1.
	Форма итового оценивания

	
	Устно ☐
	3.3. 
	Дифференцированный зачет ☐

	3.2.
	Письменно ☐
	3.4.
	Демонстрация практических навыков ☐

	3.3.
	Защита отчета по практике ☐
	
	Другое (указать)

	4.
	Цель и задачи практики

	

	5.
РО 1
	Планируемые результаты обучения 

	
	

	РО 2
	

	РО 3
	

	РО 4
	

	...
	

	6.
6.1.
	Полная информация о практике

	
	Место проведения (здание, аудитория):


	6.2.
	Количество часов:
	

	7.
	      Руководители практики

	7.1.
	Сведения о руководителях практики от вуза

	№
	Ф.И.О.
	Ученая степень и должность
	Адрес электронной почты

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	7.2.
№
	Сведения о руководителях практики на базе практики

	
	Ф.И.О.
	Ученая степень и должность
	Адрес электронной почты

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	8.
Неде
ля/ день
	Тематический план практики

	
	Наименование темы
	Краткое   
содержание 
практики
	Количество часов

	1

   2...
	Тема
	
	

	
	
	
	

	9.
	Критерии оценивания практики

	10.
	Критерии оценивания результатов обучения по практике

	РО       
№
	Результаты 
обучения по практике
	Неудовлет
ворительно
	Удовлет
ворительно
	Хорошо
	Отлично

	РО 1
	
	
	
	
	

	РО 2
	
	
	
	
	

	РО 3
	
	
	
	
	

	РО 4
	
	
	
	
	

	РО…
	
	
	
	
	

	10.2.
	Методы и критерии оценивания
Традиционная шкала оценивания учебных достижений обучающихся и балльно рейтинговая буквенная система, переведенная в ECTS (иситиэс) 
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	Баллы (%)
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	

	С
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	FX
	0,5
	25-49
	Неудовлетворительно

	F
	0
	0-24
	




		

	  11.
	Учебные ресурсы

	Электронные ресурсы, включая, но не ограничиваясь:  
базы данных, анимации, тренажёры, профессиональные 
блоги, оборудование
	

	Электронные учебники
	

	Лабораторные физические ресурсы
	

	Специальные программы
	

	Журналы (электронные журналы)
	

	Литература
	

	12.
	Политика проведения пратики

	12.1.
	Требования к обучающимся: посещение практики, дисциплина, политика оценивания, 
штрафные санкции, меры поощрения и т. д.

	12.2.
	Политика использования искусственного интеллекта во время практики (в соответствии с 
приложением 2 к Межвузовскому стандарту использования искусственного интеллекта). 
Кафедры обязаны по каждой практике чётко разграничить пределы и условия использования 
инструментов искусственного интеллекта по трём категориям (зонам): зелёной, жёлтой и 
красной.

	13.
	Академическая политика, основанная на морально-этических ценностях Академии

	13.1.
	Ссылки на сайт Академии, Академическую политику по организации и проведению 
учебного процесса по дисциплине, а также Кодекс чести обучающихся

	13.2.
	Формула расчёта итоговой оценки по практике:
Итоговая оценка (100%) = Рейтинг допуска / база практики (40%) + Итоговый 
контроль / кафедра (60%) 
Средняя оценка текущего контроля =представляет собой среднее арифметическое 
текущих оценок с учётом средних оценок, выставленных базой практики и кафедрой. 
ИО (100%) = (СрТК/база х 0,4) +  (ИК/кафедра х 0,6)
где:
ИО – итоговая оценка по дисциплине (максимум 100 баллов)
СрТК – средняя оценка текущего контроля по базе практики 
ИК – оценка итогового контроля, выставленная кафедрой  
Примечание: Академические санкции за несвоевременное ежедневное заполнение   
дневника, невыполнение заданий, а также за отсутствие на практике кафедры 
определяют самостоятельно.
Обучающийся допускается к итоговому контролю (дифференцированному зачёту) при 
условии выполнения всех требований силлабуса и получения оценки рейтинга допуска 
(РД) не менее 50 баллов.

	13.3.
	Соблюдение принципов академической честности

	14.
	Лист согласования

	Дата согласования с библиотечно-информационным центром
	№ протокол
	Ф.И.О. 
руководителя БИЦ
	Подпись

	
	
	
	

	Дата утверждении на кафедре
	№ протокол
	Ф.И.О. 
заведующего кафедрой
	Подпись
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