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1 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

Настоящие Правила организации работы с иностранными обучающимися АО 

«Южно-Казахстанская медицинская академия» разработаны с учетом требований 

следующих нормативных документов: 

- Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319 

(с изменениями и дополнениями); 

- Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18 ноября 

2015 года № 410-V (с изменениями и дополнениями); 

- Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК; 

- Совместный приказ исполняющего обязанности Министра иностранных дел 

Республики Казахстан от 24 ноября 2016 года № 11-1-2/555 и Министра внутренних 

дел Республики Казахстан от 28 ноября 2016 года № 1100 «Об утверждении Правил 

оформления приглашений на въезд в Республику Казахстан иностранцев и лиц без 

гражданства, согласования приглашений, выдачи, аннулирования, восстановления 

виз Республики Казахстан, а также продления и сокращения сроков их действия»; 

- ISO 9000:2015. Системы менеджмента качества. Основные положения и 

словарь; 

- СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента качества. Требования; 

- СТ 003-2024. Управление организационными документами; 

- СТ 011-2024. Управление персоналом; 

- СТ 012-2024. Повышение квалификации административно-управленческого 

персонала, профессорско-преподавательского состава и научных работников; 

- СТ 023-2024. Стандарты внутреннего обеспечения качества образовательных 

услуг АО «Южно-Казахстанская медицинская академия»; 

- Кодекс академической честности К 121-2023; 

- Правила применения искусственного интеллекта и цифровых технологий в 

АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» Е 507-2026. 

 

2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В настоящем документе используются следующие термины с 

соответствующими определениями: 

Документированная информация — информация, которой управляет и 

которую поддерживает организация, а также носитель, на котором она содержится. 

Академическая честность — это соблюдение принципов искренности, 

справедливости и ответственности в процессе преподавания, обучения и научной 

работы, что обеспечивает профилактику и предотвращение коррупции. 

Принципы академической честности и противодействия коррупции: 

- честность - не брать взятки, не предоставлять ложную информацию; 
- справедливость - предоставление равных возможностей для всех, отсутствие 

привилегий по знакомству; 
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- ответственность - отчет за свои действия, соблюдение законов и правил; 
- доверие - формирование доверительной среды в обществе и учебном 

заведении; 

- уважение - соблюдение прав и уважение к труду других лиц; 

- открытость - прозрачность принимаемых решений и системы оценивания. 

Искусственный интеллект — функциональная способность к имитации 

когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая результаты, 

сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности человека или 

превосходящие их. 

Пользователь системы искусственного интеллекта — лицо, использующее 

систему искусственного интеллекта для выполнения конкретной функции и (или) 

задачи. 

Результат деятельности системы искусственного интеллекта — информация 

или решение независимо от формы их предоставления, или действия, включая 

работы и (или) услуги, произведенные и (или) оказываемые системой 

искусственного интеллекта. 

3 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

В настоящем документе используются следующие сокращения и обозначения: 
АО «ЮКМА» — Акционерное общество «Южно-Казахстанская медицинская 

академия»; 

РК — Республика Казахстан; 

МФ — Международный факультет; 

ОВПО — организация высшего и (или) послевузовского образования; 
Правила — Правила организации работы с иностранными обучающимися. 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящие Правила определяют принципы и порядок организации работы 

с иностранными обучающимися в АО «Южно-Казахстанская медицинская 

академия» (далее — АО «ЮКМА»). 

4.2. Правила разработаны в соответствии с действующим законодательством 

Республики Казахстан, нормативными правовыми актами Министерства науки и 

высшего образования РК и Министерства здравоохранения РК, а также 

внутренними нормативными документами АО «ЮКМА». 

4.3. Целью настоящих Правил является дальнейшее совершенствование и 

повышение эффективности организации образовательного процесса и 

воспитательной работы с иностранными обучающимися в АО «ЮКМА». 
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5 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

Иностранные обучающиеся, зачисленные на обучение, обязаны в полном 

объеме освоить знания, умения и практические навыки в соответствии с 

требованиями государственных общеобязательных стандартов образования 

Республики Казахстан (РК). 

Иностранные обучающиеся обязаны посещать все виды учебных занятий в 

соответствии с рабочими учебными планами, индивидуальными учебными 

планами, программами учебных и практических занятий, а также утвержденными 

расписаниями. 

Иностранные обучающиеся обязаны посещать консультации по дисциплинам, 

проводимые кафедрами АО «ЮКМА» перед экзаменами, а также в рамках 

промежуточного и итогового контроля. 

Иностранные обучающиеся обязаны проходить промежуточный независимый 

экзамен по базовым дисциплинам на базе Национального центра независимой 

экзаменации (НЦНЭ). Прохождение данного экзамена является обязательным 

условием перевода с 3-го на 4-й курс. В случае если обучающийся не набирает 

установленный проходной балл, он отчисляется в связи с академической 

неуспеваемостью. Перевод или восстановление обучающегося на 4-й курс 

осуществляется только при предоставлении справки НЦНЭ о прохождении 

независимого экзамена. 

Иностранные обучающиеся обязаны уважать Конституцию Республики 

Казахстан, строго соблюдать действующее законодательство Республики 

Казахстан, а также правила пребывания и передвижения на территории Республики 

Казахстан, установленные для иностранных граждан. 

Иностранные обучающиеся в период обучения обязаны соблюдать правила 

внутреннего  распорядка,  неукоснительно  выполнять  требования  Устава  АО 

«ЮКМА» и внутренних нормативных документов АО «ЮКМА». 

Обязанности ответственных лиц и работников 
Любой работник АО «ЮКМА», привлеченный к организации работы с 

иностранными обучающимися (независимо от занимаемой должности и уровня 

компетенции), обязан содействовать формированию культуры академической 

добросовестности и антикоррупционной культуры среди обучающихся и коллег. 

Работник при осуществлении своей деятельности должен строго соблюдать 

принципы академической добросовестности и противодействия коррупции. 

При организации учебного процесса и работы с документацией иностранных 

обучающихся работник обязан соблюдать принципы безопасного, этичного и 

ответственного использования технологий искусственного интеллекта и цифровых 

решений. 

При использовании инструментов искусственного интеллекта работник 

обязан самостоятельно проверять правильность и достоверность всех полученных 
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результатов и данных, а также обеспечивать соблюдение требований 

конфиденциальности. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Ответственность иностранных обучающихся: 
6.1.1. Иностранные обучающиеся несут персональную ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан за 

невыполнение требований внутренних нормативных документов АО «ЮКМА», 

нарушение дисциплины и несоблюдение миграционного законодательства. 

6.2. Ответственность деканата факультета: 

6.2.1. Работники деканата Международного факультета (МФ) (декан, 

заместители декана, методисты) несут ответственность за организацию учебной, 

научно-исследовательской и воспитательной работы иностранных обучающихся и 

обеспечение ее качественного выполнения. 

Работник несет персональную ответственность за окончательные решения, 

отчеты и иные официальные документы, подготовленные с использованием 

технологий искусственного интеллекта и цифровых решений. 

Несоблюдение установленного порядка использования инструментов 

искусственного интеллекта признается действием, противоречащим принципам 

академической добросовестности, и является основанием для применения к 

работнику дисциплинарных мер. 

 

7. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБЩЕЖИТИЯМИ 

7.1. Гражданам, прибывшим из стран дальнего и ближнего зарубежья 

(слушателям подготовительных курсов и абитуриентам), до их официального 

зачисления в число обучающихся предоставляется место в общежитии на 

временной основе. 

7.2. В случае если абитуриент не поступил на обучение в установленный срок, 

он подлежит выселению из общежития на основании приказа Ректора АО 

«ЮКМА». 

7.3. Размещение официально зачисленных иностранных обучающихся АО 

«ЮКМА» в общежитие осуществляется на основании приказа Ректора  АО 

«ЮКМА» и организуется специалистами отдела «Молодежная политика». 
7.4. При заселении в общежитие иностранные обучающиеся в обязательном 

порядке должны быть ознакомлены с «Правилами проживания в общежитии» и 

подтвердить факт ознакомления своей подписью. 
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8 ПРАВА 

8.1. Права иностранных обучающихся: 

- иностранные обучающиеся имеют право на получение высшего и 

послевузовского образования в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан и внутренними правилами АО «ЮКМА»; 

- иностранные обучающиеся имеют право получать качественное образование 

в соответствии с утвержденными учебными планами и образовательными 

программами АО «ЮКМА», а также использовать современные образовательные 

технологии и цифровые решения; 

- иностранные обучающиеся имеют право пользоваться учебными 

аудиториями, лабораториями, компьютерными классами и библиотечным фондом 

в процессе обучения, научно-исследовательской работы и проведения 

практических занятий; 

- иностранные обучающиеся имеют право участвовать в общественной жизни 

АО «ЮКМА», культурно-адаптационных, спортивных, научных и творческих 

мероприятиях, организуемых деканатом МФ, а также в деятельности кружков и 

организаций студенческого самоуправления; 

- иностранные обучающиеся имеют право вносить свои предложения в 

деканат МФ и руководству АО «ЮКМА» по вопросам повышения качества 

образования и совершенствования образовательного процесса; 

- обучающиеся имеют право в установленном порядке получить место в 

общежитии, предоставляемое АО «ЮКМА», а также требовать защиты своих 

законных прав и интересов. 

8.2. Права работников АО «ЮКМА» и деканата Международного факультета: 
- работники деканата имеют право требовать от иностранных обучающихся 

строгого соблюдения законодательства Республики Казахстан, правил 

миграционного режима и правил внутреннего распорядка АО «ЮКМА»; 

- руководство АО «ЮКМА» и деканата имеет право требовать от иностранных 

обучающихся полного выполнения требований, установленных государственными 

общеобязательными стандартами образования (ГОСО) и учебными планами, а 

также систематического посещения учебных занятий; 

- работники деканата имеют право требовать от иностранных обучающихся 

письменные объяснения и подтверждающие документы (справки) в случае 

нарушения ими внутренних нормативных документов АО «ЮКМА», Кодекса 

академической добросовестности, а также за пропуски учебных занятий; 

- руководство АО «ЮКМА» и деканат имеют право применять к иностранным 

обучающимся, нарушившим правила внутреннего распорядка, учебную 

дисциплину или миграционное законодательство, дисциплинарные меры 

(предупреждение, выговор) в соответствии с действующим законодательством и 

внутренними правилами, а также вносить Ректору предложения об их отчислении; 



 

 

Деканат международного факультета П 494-2026 
Изд №2 
9 стр. из 9 

Положение об организации работы с иностранными обучающимися АО «ЮКМА» 

 
- работники деканата имеют право осуществлять регулярный мониторинг 

успеваемости, посещаемости и дисциплины иностранных обучающихся, а также 

при необходимости направлять соответствующую информацию их родителям или 

официальным представителям (фирмам-контрагентам); 

- АО «ЮКМА» имеет право принимать решения о размещении иностранных 

обучающихся в общежитии, их переселении, а также о лишении места в общежитии 

(выселении) за нарушение правил проживания в общежитии; 

- работники деканата имеют право использовать инструменты искусственного 

интеллекта и цифровые решения в безопасных и этических рамках в целях 

оптимизации образовательного процесса, документооборота и работы с 

иностранными обучающимися. 
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Ержанов Нурлан 
Амирович

Проверено 04.09.2026, 09:24:18 Без замечаний

Анартаева Мария 
Уласбековна

Согласовано 04.09.2026, 11:25:07 Без замечаний

Сәлім Ербол 
Қалтұрсынұлы

Согласовано 03.09.2026, 18:43:20 Без замечаний

Пернебаев Нургали 
Алиханович

Согласовано 04.09.2026, 09:06:08 Без замечаний

Сейтжанова Жанна 
Серикжановна

Подписано 07.09.2026, 12:32:25 Без замечаний Издатель ЭЦП - 
ҰЛТТЫҚ 
КУӘЛАНДЫРУШЫ 
ОРТАЛЫҚ (GOST) 
2022, СЕЙТЖАНОВА 
ЖАННА, Акционерное 
общество 
«Южно-Казахстанская медицинская академия», BIN991040003556

Сейтжанова Жанна 
Серикжановна

Зарегистрировано 07.09.2026, 12:32:29 Без замечаний Издатель ЭЦП - 
ҰЛТТЫҚ 
КУӘЛАНДЫРУШЫ 
ОРТАЛЫҚ (GOST) 
2022, СЕЙТЖАНОВА 
ЖАННА, Акционерное 
общество 
«Южно-Казахстанская медицинская академия», BIN991040003556


