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Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих 

нормативных документов: 

- Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об 

образовании»; 

- приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 

апреля 2011 года № 152 «Об утверждении Правил организации учебного 

процесса по кредитной технологии обучения в организациях высшего и (или) 

послевузовского образования»; 

- приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 

ноября 2007 года № 583 «Об утверждении Правил организации и 

осуществления учебно-методической и научно-методической работы в 

организациях образования»; 

- приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан 

от 20 июля 2022 года № 2 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования»; 

- приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 

октября 2018 года № 595 «Об утверждении Типовых правил деятельности 

организаций высшего и (или) послевузовского образования»; 

- приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан 

от 5 января 2024 года № 4 «Об утверждении квалификационных требований, 

предъявляемых к образовательной деятельности организаций, 

предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечня 

документов, подтверждающих соответствие им»; 

- Положение АО «ЮКМА» от 29.05.2026г. «О порядке организации 

проведения экзаменов в письменной и устной форме в АО «ЮКМА»;  

-П 465-2026 Положение о рейтинговой оценке деятельности 

профессорско-преподавательского состава и кафедр; 

- К 121-2023 Кодекс академической честности; 

- П 507-2026 Положение применения искусственного интеллекта и 

цифровых технологий в АО "ЮКМА". 

ISO 9000:2015 - Системы менеджмента качества. Основные 

положения и словарь. 

ІЅО 9001:2016 - Системы менеджмента качества. Требования. 

РК 001-2024 - Руководство системы менеджмента качества 

СТ 002-2024 - Управление внутренними нормативными 

документами. 

СТ 004-2024 - Управление служебными документами. 

СТ 007-2024 - Управление записями. 

СТ 009-2024 - Планирование улучшений. 
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СТ 010-2024 - Анализ со стороны руководства. 

СТ 012-2025 - Повышение квалификации административно-

управленческого персонала, профессорско-

преподавательского состава и научных 

работников. 

СТ 020-2024 - Внутренние проверки. 

СТ 021-2024 - Управление несоответствиями, 

корректирующие действия. 

СТ 023-2024 - Стандарт внутреннего обслуживания качества 

образовательной деятельности АО «Южно-

Казахстанская Медицинская Академия». 

 

2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

В настоящем Положении используются следующие термины и 

определения: 

Академический комитет образовательных программ (далее – АК ОП) 

– консультативно-методический орган академии. 

Академическая честность — это соблюдение принципов искренности, 

справедливости и ответственности в процессе преподавания, обучения и 

научной работы, что обеспечивает профилактику и предотвращение 

коррупции. 

Принципы академической честности и противодействия коррупции: 

- честность - не брать взятки, не предоставлять ложную информацию; 

- справедливость - предоставление равных возможностей для всех, 

отсутствие привилегий по знакомству; 

- ответственность - отчет за свои действия, соблюдение законов и 

правил; 

- доверие - формирование доверительной среды в обществе и учебном 

заведении; 

- уважение - соблюдение прав и уважение к труду других лиц; 

- открытость - прозрачность принимаемых решений и системы 

оценивания. 

Искусственный интеллект — функциональная способность к имитации 

когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая 

результаты, сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности 

человека или превосходящие их. 

Пользователь системы искусственного интеллекта — лицо, 

использующее систему искусственного интеллекта для выполнения 

конкретной функции и (или) задачи. 
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Результат деятельности системы искусственного интеллекта — 

информация или решение независимо от формы их предоставления, или 

действия, включая работы и (или) услуги, произведенные и (или) 

оказываемые системой искусственного интеллекта. 

Методический Совет (далее – МС) – коллегиальная форма управления 

учебно-методической работой АО «ЮКМА». 

Учебно-методическая работа (далее – УМР) – это систематическая 

коллективная и индивидуальная деятельность профессорско-

преподавательского состава (далее – ППС), направленная на повышение его 

научно-теоретического и общекультурного уровня, психолого-

педагогической подготовки и профессионального мастерства, а также на 

совершенствование педагогической квалификации преподавателей 

посредством использования дидактических, методических и учебно-

материальных средств для достижения целей обучения и развития 

обучающихся. 

Организационно-методическая работа (далее – ОМР) – включает 

мероприятия по управлению и организации методической работы. 

Учебно-методический центр (далее – УМЦ) – структурное 

подразделение, основной целью деятельности которого является организация 

и координация учебно-методической работы в АО «ЮКМА». 

 

3 СОКРАЩЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ 

 

В настоящем документе применяют следующие сокращения и 

обозначения: 

 

АО «ЮКМА» -  Акционерное общество «Южно-Казахстанская 

медицинская академия»; 

АК ОП - Академический комитет образовательной программы; 

ВКК - внутривузовский контроль качества; 

 ГОСО РК - Государственный общеобязательный стандарт 

образования Республики Казахстан; 

КВКК ВУЗ - Комитет внутреннего контроля качества высшего 

учебного заведения; 

МС - Методический Совет; 

МНВО РК - Министерство науки и высшего образования Республики 

Казахстан; 

 МЗ РК - Министерство здравоохранения Республики Казахстан; 

ОМР - организационно-методическая работа; 

ППС   - профессорско-преподавательский состав; 
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РЦРЗ - Республиканский центр развития здравоохранения 

СМК - Система менеджмента качества 

СРОП - самостоятельная работа обучающегося под 

руководством преподавателя 

УМЦ -  Учебно-методический центр 

УМКД - учебно-методический комплекс дисциплины 

 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан, нормативными организационно-

распорядительными документами Министерства здравоохранения 

Республики Казахстан и Министерства науки и высшего образования 

Республики Казахстан, Уставом АО «ЮКМА» и внутренними нормативными 

документами. 

Настоящее Положение направлено на обеспечение достижения 

стратегических целей АО «ЮКМА» 

Целью настоящего Положения является определение основ организации 

методической работы в АО «ЮКМА», включая ее виды и содержание, 

структуру и деятельность органов, осуществляющих данную работу, порядок 

их взаимодействия, а также особенности планирования, контроля, учета и 

отчетности по методической работе. 

Действие настоящего Положения распространяется на все структурные 

подразделения, коллегиальные органы и работников АО «ЮКМА», 

участвующих в планировании, организации, осуществлении, мониторинге и 

оценке учебно-методической и научно-методической работы. 

Управление учебно-методической работой включает прогнозирование, 

планирование, организацию, реализацию мероприятий, мониторинг, 

контроль и коррекцию. 

Непосредственное руководство учебно-методической работой 

осуществляет проректор по академической  работе. 

Организация учебно-методической и научно-методической работы 

основывается на принципах коллегиальности и открытости. Наименования 

структурных подразделений и органов коллегиального управления, их 

подчиненность и формы организации работы Академия определяет 

самостоятельно. 

При изменении законодательства Республики Казахстан, нормативных 

правовых актов, указанных в настоящем Положении, или внутренних 

нормативных документов АО «ЮКМА» Положение подлежит внеплановому 

пересмотру. 
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5 ПРИНЦИПЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ 

 

Принципами обеспечения качества образовательных программ являются: 

- привлечение внешних и внутренних стейкхолдеров к деятельности по 

обеспечению и повышению качества образовательных программ; 

- обеспечение равенства возможностей и справедливого отношения к 

обучающимся; 

- поддержка академической добросовестности и академической свободы, 

нетерпимость к любым формам коррупции и дискриминации; 

- определение ответственности за процессы, качество и соблюдение 

стандартов; 

- принятие важных управленческих решений на основе всестороннего 

анализа с использованием внешнего и внутреннего независимого контроля; 

- постоянный пересмотр политики и стандартов обеспечения качества; 

- открытость и доступность информации для всех заинтересованных 

сторон. 

 

6 ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Методическая работа представляет собой комплекс мероприятий, 

направленных на обеспечение учебного процесса учебно-методической 

документацией, повышение педагогического мастерства преподавателей, 

совершенствование аудиторной и самостоятельной работы обучающихся, а 

также на улучшение всех форм, видов и методов учебной деятельности АО 

«ЮКМА» с учетом состояния и перспектив развития практического 

здравоохранения. 

Основной целью методической работы является создание условий, 

способствующих повышению эффективности и качества учебного процесса 

на основе комплексного подхода к совершенствованию обучения, его 

содержания, организации и методов преподавания. 

Основными задачами учебно-методической и научно-методической 

работы являются: 
- методическое обеспечение реализации образовательных программ;  

- разработка и внедрение новых технологий, методов, обучающих 

стратегий, инструментов и форм образовательного процесса, 

совершенствование существующих;  

- развитие инновационных технологий и форм обучения с 

использованием цифровых технологий;  
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- разработка и развитие систем оценки учебных достижений, навыков и 

компетенций обучающихся;  

- повышение эффективности и качества учебного процесса;  

-постоянное совершенствование методического потенциала 

педагогического коллектива на основе развития творческого мышления, 

квалификации и профессионального мастерства преподавателя;  

- проведение экспертизы учебных планов и учебных программ с учетом 

требований государственных общеобязательных стандартов высшего и 

послевузовского образования;  

- анализ качества обучения и уровня учебных достижений обучающихся;  

- формирование общих требований к итоговой аттестации выпускников;  

- мониторинг обеспеченности образовательного процесса разработками 

учебной литературы;  

- разработка критериев оценки качества образовательной деятельности 

АО» ЮКМА " его структурных подразделений и преподавателей;  

- организация и проведение методических конференций, семинаров и 

вебинаров по совершенствованию учебно-методической работы и вопросов 

высшего и послевузовского образования;  

- выполнение методических работ и проектов по вопросам высшего и 

послевузовского образования, создания инновационных образовательных 

систем и внедрение их результатов в учебный процесс. 

Мониторинг, анализ и оценку качества методической работы и 

документации в АО «ЮКМА» осуществляют кафедры, факультеты, МС, АК 

ОП и УМЦ. 

Методическая работа в АО «ЮКМА» регламентируется: 

- документами Министерства науки и высшего образования Республики 

Казахстан и Министерства здравоохранения Республики Казахстан; 

- приказами и распоряжениями АО «ЮКМА»; 

- решениями и рекомендациями Методического и Ученого советов; 

- планами по методической работе. 

Сотрудник АО «ЮКМА» (независимо от должности и компетенций) 

обязан формировать культуру академической честности и противодействия 

коррупции среди обучающихся и коллег, а также строго придерживаться 

этих принципов. 

Сотрудник обязан соблюдать требования внутренних нормативных 

документов, касающихся применения технологий искусственного интеллекта 

и цифровых решений, включая принципы их безопасного, этичного и 

ответственного использования. 

7 ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА КАФЕДРЕ 
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Основная методическая работа в АО «ЮКМА» осуществляется 

кафедрами на основании соответствующего раздела годового плана работы 

кафедры, который рассматривается на кафедре и утверждается на заседании 

факультетского совета в начале учебного года. 

Раздел методической работы годового плана кафедры разрабатывается в 

соответствии с тематиками и направлениями, определенными Методическим 

советом АО «ЮКМА», а также с учетом необходимости решения актуальных 

задач методической работы кафедры. 

Методическая работа на кафедре направлена на совершенствование 

преподавания дисциплин, закрепленных за кафедрой, оптимизацию и 

интенсификацию учебного процесса, улучшение его методического 

обеспечения, а также повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

Методическую работу на кафедре возглавляет заведующий кафедрой. Он 

несет ответственность за ее состояние, эффективность и качество, уровень 

организации и обеспечения учебного процесса, а также за соблюдение сроков 

выполнения. 

Методическая работа преподавателя кафедры является его 

функциональной обязанностью, включается в индивидуальный план работы 

и является одним из основных критериев оценки качества его деятельности. 

К методической работе относятся: 

- разработка документов по управлению учебным процессом, подготовка 

отчетов, докладов и справок по вопросам методической работы кафедры; 

- участие в организации методических семинаров, конференций, мастер-

классов, конкурсов педагогического мастерства; 

- взаимодействие с методическими семинарами других кафедр для 

решения межкафедральных методических вопросов. 

Решения и рекомендации методического семинара обсуждаются на 

заседаниях кафедры и после утверждения заведующим кафедрой являются 

обязательными для исполнения всеми сотрудниками кафедры. 

 

8 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 

КАФЕДРЕ 

 

К учебно-методической работе относятся: 

- разработка учебно-методических материалов; 

- подготовка и издание учебно-методических пособий; 

- разработка и обсуждение на кафедре методических разработок лекций, 

практических и семинарских занятий, лабораторных работ и 

самостоятельной работы по дисциплинам, обеспечиваемым кафедрой; 
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- подготовка наглядных материалов и методик их использования в учебных 

пособиях; 

- разработка вопросов, тем и заданий для итоговых экзаменов, дипломных 

проектов и производственной практики обучающихся; 

- внедрение инновационных методов обучения в учебный процесс; 

- проведение открытых учебных занятий; 

- участие в семинарах, мастер-классах по повышению педагогической 

квалификации, а также в конкурсах по учебно-методической работе; 

- проведение методических занятий для преподавателей по вопросам 

учебно-методической работы. 

 

9  ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ 

 

Основное содержание методической работы в образовательных 

программах заключается в координации и контроле методической работы 

кафедр факультета по направлениям подготовки, разработке и 

совершенствованию образовательных программ с целью повышения качества 

подготовки специалистов. 

Методической работой на факультете и по направлениям подготовки 

руководит декан. Он несет ответственность за методическую работу, 

разработку и совершенствование образовательных программ, их содержание 

и подотчетен проректору по академической работе. 

Методическая работа факультета осуществляется в соответствии с 

годовыми планами кафедр и подотчетна декану факультета. 

Основные вопросы методической работы рассматриваются на 

факультетском совете, который обсуждает ключевые методические вопросы, 

а также рассматривает межкафедральные и общефакультетские учебно-

методические документы и другие материалы, подготовленные на 

факультете. 

В целях объединения усилий кафедр факультета по решению задач 

методической работы в АО «ЮКМА» создан Академический комитет 

образовательных программ (АК ОП). Организация деятельности, цели, 

задачи и функции АК ОП определены в «Положении об Академическом 

комитете» утвержденном ректором АО «ЮКМА»  

Основные направления деятельности включают: 

- организацию реализации плана методической работы факультета;  

- оперативное решение текущих методических вопросов на факультете;  

- взаимодействие с другими факультетами для решения межфакультетских 

методических вопросов;  
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- методическое руководство разработкой проектов образовательных 

программ по специальностям факультета, учебно-методических комплексов 

дисциплин, а также учебно-методических документов межкафедрального и 

межфакультетского уровня;  

- организацию и контроль разработки переходных программ подготовки 

обучающихся;  

- организацию контрольных и открытых занятий на уровне факультета;  

- подготовку и проведение межвузовских и внутривузовских методических 

конференций, семинаров и других мероприятий методической 

направленности;  

- проверку и оценку методической работы кафедр и отдельных 

исполнителей, а также предоставление рекомендаций по организации 

методической работы;  

- рассмотрение разработанных учебно-методических документов;  

- заслушивание информации заведующих кафедрами и отдельных 

преподавателей по вопросам методической работы;  

- подготовку предложений по совершенствованию методической работы и 

их представление на рассмотрение вышестоящих органов. 

 

10 ПРОЦЕДУРЫ ПРОВЕРКИ И МОНИТОРИНГА ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИН 

 

Внутренняя оценка качества работы профессорско-преподавательского 

состава (ППС), участвующего в реализации образовательных программ, 

осуществляется в рамках следующих процедур: 

- оценка качества работы педагогических работников в процессе 

преподавания дисциплин и проведения профессиональной практики; 

- мониторинг уровня квалификации ППС; 

- анализ профессиональных достижений ППС. 

Оценка качества деятельности ППС является одним из инструментов 

обеспечения качества образовательных программ. 

Целями оценочных процедур являются: 

- получение объективной информации о профессиональных и 

педагогических компетенциях ППС; 

- определение соответствия качества преподавания ППС профилю 

преподаваемых дисциплин; 

- анализ уровня профессионального развития и динамики роста 

профессорско-преподавательского состава. 

Оценка (мониторинг) качества преподавания дисциплин осуществляется в 

рамках контрольных занятий посредством посещения занятий 



 

Учебно-методический центр П 266-2026 

Изд №3 

13 стр. из 18 
Положение об организации и мониторинге учебно-методической работы 

 

руководителями структурных подразделений, руководителями 

образовательных программ, представителями специальных комиссий на 

уровне структурного подразделения и вуза, представителями учебно-

методического совета, а также другими уполномоченными сотрудниками. 

Участие в организации проводится в плановом и внеплановом 

(внезапном) порядке в зависимости от реализации плановых мероприятий 

структурных подразделений (кафедры, СМК, КВККВУЗ, УМЦ, АК ОП и 

др.). 

В рамках мониторинга качества преподавания дисциплин может 

проводиться оценка качества учебно-методических комплексов дисциплин 

(УМКД) и соответствующих учебно-методических материалов. 

Оценка качества преподавания дисциплин осуществляется по критериям, 

связанным с обеспечением дисциплины (модуля), а также профессиональной 

практики, включая использование оценочных средств (чек-листов), что 

позволяет оценивать учебные результаты и уровень сформированности 

компетенций после изучения дисциплины (модуля) и прохождения практики. 

Также оценивается уровень проведения учебных занятий и качество 

организации самостоятельной работы обучающихся под руководством 

преподавателя. 

Оценка обеспеченности дисциплины (модуля) и профессиональной 

практики проводится по следующим критериям: 

- соответствие структуры УМКД требованиям «Правил разработки 

УМКД», разработанных и утвержденных в АО «ЮКМА» (по уровням 

образования). 

- В структуру УМКД входят следующие документы: 

- типовые учебные программы (для цикла общеобразовательных 

дисциплин); 

- модульные учебные программы; 

- силлабусы; 

- контрольно-измерительные материалы со спецификацией заданий; 

- карта обеспеченности дисциплины учебной, методической и научной 

литературой. 

Примечание: структура УМКД может изменяться в зависимости от 

уровня образования. 

- качество технических условий преподавания дисциплины и проведения 

практики (использование специализированных кабинетов, лабораторий, 

включая компьютерные классы и т. д.); 

- состав преподавателей кафедры, читающих дисциплину; 

- формы контроля качества преподавания дисциплины со стороны 

заведующего кафедрой (система внутрикафедрального контроля, проведение 
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открытых занятий, взаимопосещение занятий, проведение учебно-

методических семинаров кафедры); 

- система контроля посещения занятий со стороны УМЦ с оформлением 

актов контроля и оценочных листов (чек-листов), осуществление плановых и 

внеплановых (внезапных) проверок с посещением занятий в рамках 

планового периода, измеряемого учебным годом и/или семестром. 

Оценка качества проведения учебных занятий осуществляется по 

следующим критериям: 

- соответствие содержания учебного занятия теме, заявленной в рабочей 

учебной программе (силлабусе) и тематическом плане; 

- организация междисциплинарных связей в содержании учебного 

занятия (модуля); 

- наличие методических указаний по выполнению предлагаемых 

заданий; 

- соответствие форм и методов обучения содержанию изучаемого 

материала; 

- обоснованность использования наглядных пособий, раздаточных 

материалов и технических средств обучения; 

- проведение инструктажа по технике безопасности (для лабораторных 

работ); 

- соблюдение техники безопасности при выполнении лабораторных 

работ; 

- оснащенность учебной аудитории необходимым оборудованием для 

проведения занятия; 

- уровень теоретической и практической подготовки обучающихся для 

выполнения заявленного практического занятия/лабораторной работы; 

- наличие обратной связи между преподавателем и обучающимися; 

- наличие индивидуального подхода в обучении; 

- прозрачность оценки результатов обучения по дисциплине. 

Оценка качества организации самостоятельной работы обучающихся под 

руководством преподавателя (СРОП) осуществляется по следующим 

критериям: 

- наличие расписания проведения СРОП; 

- соответствие содержания занятий СРОП тематическому плану; 

- наличие методических рекомендаций по выполнению СРОП; степень и 

формы взаимодействия преподавателя и обучающихся при выполнении 

заданий; 

- прозрачность оценки самостоятельной работы обучающихся. 

Результаты оценки качества со стороны заведующих кафедрами и 

ведущего профессорско-преподавательского состава кафедр оформляются в 
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журналах взаимопосещения занятий, а также в заключениях при проведении 

контроля/оценки учебной и методической работы в рамках плановых 

мероприятий внутрикафедрального контроля. 

Оценка качества преподавания дисциплин со стороны УМЦ, АК ОП, 

ВКК, деканатов, СМК и других подразделений проводится по чек-листам. 

Сводный анализ по чек-листам осуществляется УМЦ и представляется на 

заседании Методического совета вуза. 

Контрольные посещения занятий со стороны УМЦ и деканатов 

осуществляются с оформлением акта контрольного посещения, копия 

которого передается в деканат. По результатам данных проверок деканат 

проводит мероприятия, направленные на устранение выявленных 

недостатков. 

Отдел обеспечения качества и мониторинга  (СМК) ежегодно в рамках 

плановых мероприятий, а также внутреннего аудита проводит оценку 

качества учебного, методического и иного обеспечения кафедр совместно с 

уполномоченными структурными подразделениями в области качества 

образования. Результаты обсуждаются на заседаниях Методического совета 

вуза. 

Мониторинг уровня квалификации профессорско-преподавательского 

состава предусматривает оценку соответствия занимаемой должности, 

включая показатели деятельности ППС. 

Оценка педагогических компетенций проводится в форме тестирования 

по вопросам педагогической компетентности преподавателя медицинского 

вуза в соответствии с утвержденной в АО «ЮКМА» программой развития 

педагогических компетенций ППС. Оценка уровня педагогической 

компетентности может проводиться с участием независимого 

экзаменационного центра РЦРЗ МЗ РК. 

Разработанная и обоснованная система критериев и показателей 

деятельности ППС позволяет снизить субъективность оценочных процедур. 

Результаты мониторинга уровня квалификации ППС: 

- определение перспектив должностного роста, стимулирование 

повышения профессиональных компетенций сотрудников; 

- использование для выявления необходимости повышения 

квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки ППС; 

- формирование кадрового резерва для выдвижения на руководящие 

должности и обеспечение планирования карьерного роста; 

- принятие управленческих решений в области развития персонала и 

усиления трудовой мотивации и др. 

Оценка профессиональных достижений педагогических работников из 

числа ППС проводится при определении рейтинга ППС, а также при 
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проведении конкурсных процедур на замещение должностей, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу. 

При комплексной оценке деятельности преподавателя важно учитывать 

качество его работы по всем направлениям (образовательная деятельность, 

научная работа, учебно-воспитательная деятельность и др.). 

Оценка профессиональных достижений преподавателя осуществляется по 

следующим критериям: 

- наличие ученой степени и ученого звания; 

- наличие учебников, учебно-методических пособий, методических 

рекомендаций, инструкций, учебно-методических комплексов дисциплин; 

- наличие электронных учебников, обучающих программ, кейсов, 

электронных курсов лекций, презентаций учебных курсов, видеокурсов; 

- наличие научных статей и монографий; 

- наличие патентов на изобретения; 

- наличие публикаций в рейтинговых изданиях Республики Казахстан и 

зарубежных стран; 

- участие в работе диссертационных советов по защите докторских 

диссертаций; 

- результативность подготовки магистров; 

- результативность участия в финансируемых научных проектах; 

- участие в совместных образовательных программах; 

- наличие сертификатов повышения квалификации; 

- участие в программах академической мобильности; 

- общественная активность преподавателя; 

- академическая успеваемость обучающихся по дисциплинам 

преподавателя; 

- наличие научных публикаций обучающихся под руководством 

преподавателя; 

- уровень удовлетворенности обучающихся качеством преподавания 

дисциплин (по результатам социологических опросов); 

- методический уровень проведения учебных занятий преподавателем. 

Результаты внутренней независимой оценки качества работы ППС 

используются для стимулирования и активизации деятельности 

преподавателей по всем направлениям (учебная, методическая, научная, 

воспитательная, общественная работа). 

Проведение мониторинговых исследований качества работы позволяет 

осуществлять оценку потенциала ППС, прогнозировать его развитие, 

сравнивать полученные данные с плановыми показателями и оценивать 

эффективность принятых управленческих решений. 
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11 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

 

Ответственность за выполнение требований настоящего Положения в 

пределах компетенции несут руководители структурных подразделений и 

образовательных программ, председатели коллегиальных органов и 

ответственные исполнители установленных мероприятий. 

Ответственные лица обеспечивают своевременное и качественное 

выполнение планов, достоверность отчетных данных, объективность 

материалов мониторинга и устранение выявленных несоответствий в 

установленные сроки. 

Сотрудник при использовании инструментов искусственного интеллекта 

обеспечивает проверку достоверности полученных результатов, соблюдение 

требований конфиденциальности и защиты данных, принципов 

академической добросовестности, а также несёт персональную 

ответственность за окончательные решения и материалы, подготовленные с 

использованием указанных технологий. 

Несоблюдение порядка применения технологий искусственного 

интеллекта и цифровых решений рассматривается как действие, 

противоречащее принципам академической честности. 
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