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1 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящий Кодекс разработан с учётом требований следующих 

нормативных документов: 

- Закон Республики Казахстан о образовании: 27 июля 2007 года, № 319 (с 

изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 

октября 2018 года № 595 «Об утверждении типовых правил деятельности 

организаций высшего и послевузовского образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Закон Республики Казахстан о противодействии коррупции: 18 ноября 

2015 года, № 410-V (с изменениями и дополнениями); 

- ISO 9000:2015. Системы менеджмента качества. Основные положения и 

словарь; 

- СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента качества. Требования; 

- СТ 002-2024. Управление внутренними нормативными документами; 

- СТ 003-2024. Управление организационными документами; 

- СТ 011-2024. Управление персоналом; 

- СТ 023-2024. Стандарты внутреннего обеспечения качества 

образовательной деятельности АО «Южно-Казахстанской медицинской 

академии»; 

- Правила корпоративной этики; 

        - К 121-2023 Кодекс академической честности; 

        -П 507-2026 Положение применения искусственного интеллекта и 

цифровых технологий в АО "ЮКМА" 

 

2 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

В настоящем Кодексе используются следующие термины, определения и 

сокращения: 

Академическая честность — это соблюдение принципов искренности, 

справедливости и ответственности в процессе преподавания, обучения и 

научной работы, что обеспечивает профилактику и предотвращение коррупции. 

Принципы академической честности и противодействия коррупции: 

- честность - не брать взятки, не предоставлять ложную информацию; 

- справедливость - предоставление равных возможностей для всех, 

отсутствие привилегий по знакомству; 

- ответственность - отчет за свои действия, соблюдение законов и правил; 

- доверие - формирование доверительной среды в обществе и учебном 

заведении; 
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- уважение - соблюдение прав и уважение к труду других лиц; 

- открытость - прозрачность принимаемых решений и системы оценивания; 

- Искусственный интеллект — функциональная способность к имитации 

когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая результаты, 

сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности человека или 

превосходящие их; 

- Пользователь системы искусственного интеллекта — лицо, 

использующее систему искусственного интеллекта для выполнения конкретной 

функции и (или) задачи; 

- Результат деятельности системы искусственного интеллекта — 

информация или решение независимо от формы их предоставления, или действия, 

включая работы и (или) услуги, произведенные и (или) оказываемые системой 

искусственного интеллекта. 

- Кодекс этики - совокупность норм и правил поведения, разработанных 

для формирования высоких стандартов этики, эти нормы распространяются на 

всех обучающихся и направлены на поддержание уважительной корпоративной 

культуры, ответственного отношения к учебе и будущей медицинской 

деятельности, а также на укрепление доверия между обучающимися, 

преподавателями, пациентами и коллегами; 

- Этика - положительное качество личности, выражающееся в сознательном 

и безупречном соблюдении общепринятых моральных, социальных и 

профессиональных норм поведения в обществе и коллективе; 

- дисциплинированность (лат. Disciplina) - характеристика поведения, 

выражающаяся в упорядоченности, организованности и соблюдении 

установленных норм, правил и стандартов в рамках определённого сообщества, 

учреждения или сферы деятельности, включая правовые, моральные и уставные 

требования; 

- инклюзивность - принцип и практика равного доступа к образовательным 

и социальным ресурсам для всех обучающихся независимо от физических, 

ментальных, культурных или иных особенностей; 

- цифровая этика - нормы и правила ответственного, уважительного и 

безопасного поведения в цифровом пространстве, включая уважение к личным 

данным, авторскому праву и предотвращение кибербуллинга; 

- буллинг и кибербуллинг - агрессивное, систематическое и намеренное 

преследование, оскорбление или унижение личности в офлайн и онлайн средах; 

- психологическое благополучие - состояние эмоционального и 

ментального здоровья, при котором человек способен эффективно справляться 

со стрессами и поддерживать продуктивные взаимоотношения; 
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- АО «ЮКМА» - Акционерное общество «Южно-Казахстанская 

медицинская академия», высшее учебное заведение, осуществляющее 

образовательную, научно-исследовательскую и воспитательную деятельность. 

 

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Настоящий Кодекс устанавливает стандарты и нормы этического 

поведения обучающихся Акционерного общества «Южно-Казахстанская 

медицинская академия» (далее – АО «ЮКМА»), направленные на 

формирование ответственного, профессионального и социально активного 

обучающегося, способного эффективно интегрироваться в современное 

общество и профессиональную среду. 

3.2. АО «ЮКМА» осознаёт свою важную социальную, образовательную и 

научную миссию, признаёт и поддерживает высокие этические стандарты, 

отражающие современные международные принципы академической 

честности, инклюзивности, цифровой этики и устойчивого развития. Эти 

ценности лежат в основе исследовательской и образовательной деятельности 

АО «ЮКМА», способствуя развитию компетентных, ответственных и этически 

зрелых специалистов, готовых вносить значимый вклад в развитие Республики 

Казахстан и мирового сообщества. 

3.3. В основе настоящего Кодекса - уважение к правам и достоинству 

каждого обучающегося, ответственность за собственное образование и 

поведение, а также стремление к соблюдению норм социальной 

справедливости, толерантности и взаимопомощи в образовательном процессе и 

повседневной жизни АО «ЮКМА». 

 

4 НОРМЫ ЭТИКИ И ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Основная миссия обучающегося АО «ЮКМА»: 

Обучающийся в АО «ЮКМА» стремиться к всестороннему развитию 

личности, профессиональной компетентности и высокому уровню гражданской 

ответственности, соблюдая следующие этические принципы: 

- личностное развитие: развивать критическое мышление, 

исследовательские навыки, творческий потенциал и профессиональную 

идентичность в рамках избранной образовательной траектории; 

- академическая честность: строго придерживаться принципов честности 

в учебной, научной и проектной деятельности;  

- исключать плагиат, списывание, подлог, несанкционированное 

использование источников или чужих работ под видом собственных; 
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- антикоррупционные принципы: активно поддерживать «Политику 

противодействия коррупции» АО «ЮКМА», не прибегать к коррупционным 

действиям и не поощрять их; 

- цифровая этика: корректно и безопасно использовать информационные 

технологии и ресурсы, не распространять ложную информацию, не участвовать 

в кибербуллинге и других формах цифровой агрессии; 

- толерантность и инклюзия: уважать культурное, этническое, 

религиозное и гендерное разнообразие, избегать дискриминации и быть 

открытым к диалогу; 

- социальная ответственность: проявлять заботу о благополучии 

окружающих, участвовать в волонтёрских и социальных инициативах, 

поддерживать малообеспеченные и уязвимые слои населения; 

- культурная и нравственная зрелость: быть примером порядочности, 

уважения, доброжелательности и самодисциплины; 

- здоровый образ жизни: воздерживаться от вредных привычек, 

поддерживать физическое и психологическое здоровье, участвовать в 

спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

- бережное отношение к имуществу и репутации АО «ЮКМА»: уважать 

символику и традиции АО «ЮКМА», поддерживать чистоту и порядок, 

рационально использовать материальные ресурсы АО «ЮКМА»; 

- представление АО «ЮКМА» за её пределами: осознавать, что поведение 

обучающегося вне учебного заведения также влияет на имидж АО «ЮКМА»; 

- борьба с недобросовестным поведением: не допускать и сообщать о 

проявлениях мошенничества, академической нечестности, фаворитизма, 

прогулам и другим формам нарушения учебной дисциплины; 

- профессиональная ориентация: стремиться стать конкурентоспособным 

специалистом, востребованным в профессиональной среде; 

- активная жизненная позиция: участвовать в культурной, научной, 

спортивной и общественной жизни АО «ЮКМА» и страны. 

 

4.2. Престиж АО «ЮКМА»: 

- обучающийся обязан способствовать укреплению положительного 

имиджа и академического престижа АО «ЮКМА» в образовательной, научной, 

профессиональной и общественной среде. 

 

4.3. Взаимное уважение: 

- обучающийся обязан выстраивать взаимоотношения с преподавателями, 

сотрудниками и другими обучающимися на основе взаимного уважения, 

соблюдения субординации, такта, вежливости и открытости к конструктивному 

диалогу. 



 

Отдел молодежной политики К 118-2026 

4-е издание 
8 стр. из 11 стр. 

Кодекс этики обучающихся 

 

 

4.4. Честность 

- добросовестно выполнять учебные задания и соблюдать установленный 

учебный распорядок; 

- избегать всех форм мошенничества, включая списывание, 

фальсификацию данных и использование нечестных способов сдачи экзаменов; 

- уважать интеллектуальную собственность других лиц и соблюдать нормы 

цитирования. 

4.5. Дисциплинированность 

- соблюдать дресс-код АО «ЮКМА» (чистая, выглаженная, скромная 

одежда, медицинский белый халат, медицинский головной убор (медицинская 

шапочка); 

- соблюдать правила внутреннего распорядка, быть пунктуальным; 

- воздерживаться от действий, нарушающих учебный процесс: громкие 

разговоры, использование мобильных телефонов, агрессивное поведение и др.; 

- не допускать нахождения на территории АО «ЮКМА» в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения. 

4.6. Пунктуальность 

- запрещается вход в аудиторию после начала занятия. В случае опоздания 

обучающийся обязан дождаться перерыва; 

- вход и выход во время занятий разрешаются только по уважительной 

причине и с разрешения преподавателя. 

4.7. Активность 

Обучающийся должен проявлять инициативу и вовлечённость в: 

- учебный процесс; 

- студенческие научные общества, кружки, проекты; 

- культурные, спортивные и добровольческие мероприятия, организуемые 

в АО «ЮКМА» и за её пределами. 

4.8. Аккуратность 

- обучающиеся обязаны уважительно и бережно относиться к учебному, 

бытовому и библиотечному имуществу; 

- запрещается порча имущества, самовольные надписи, наклейки и 

повреждение мебели, техники и инфраструктуры АО «ЮКМА». 

 

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Все обучающиеся АО «ЮКМА», независимо от формы обучения, обязаны 

соблюдать принципы и нормы, указанные в настоящем Кодексе. Это важно для 

формирования профессиональных и личностных качеств обучающихся, а также 
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служит основой для их достойного вклада в развитие общества и страны и для 

успешной профессиональной деятельности. 

Нарушения норм Кодекса рассматриваются в установленном порядке, и к 

нарушителям могут быть применены дисциплинарные меры в соответствии с 

Уставом АО «ЮКМА». Руководство АО «ЮКМА» имеет право применять к 

обучающимся, нарушившим нормы Кодекса, следующие дисциплинарные 

меры: 

 предупреждение - устное замечание о нарушении; 

 выговор - официальное письменное замечание; 

 строгий выговор - более серьезное замечание, фиксируемое в 

документации; 

 отчисление из АО «ЮКМА» - применяется в случае серьезных или 

повторных нарушений. 

Указанные меры направлены на поддержание высокого уровня 

дисциплины и ответственности среди обучающихся, а также на обеспечение 

комфортной и эффективной образовательной среды. 

          Обучающийся при использовании инструментов искусственного 

интеллекта обеспечивает проверку достоверности полученных результатов, 

соблюдение требований конфиденциальности и защиты данных, принципов 

академической честности, а также несёт персональную ответственность за 

окончательные работы и материалы, подготовленные с использованием 

указанных технологий. 

           Несоблюдение порядка применения технологий искусственного 

интеллекта и цифровых решений рассматривается как действие, 

противоречащее принципам академической честности. 

 

6 ОТНОШЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С РУКОВОДСТВОМ  

АО «ЮКМА» И ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ 

 

6.1. Обучающийся может обращаться к руководству по вопросам учебного 

процесса и общественной деятельности в установленном порядке. 

6.2.Обучающийся должен выстраивать взаимоотношения с 

преподавателями и сотрудниками АО «ЮКМА» на основе взаимного уважения, 

вежливости и принципов академической честности. 

6.3.Обучающийся должен учитывать должностные полномочия 

сотрудников АО «ЮКМА» и соблюдать этические нормы при общении с ними. 
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7 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

7.1. Отношения между обучающимися АО «ЮКМА» основаны на доверии, 

взаимопонимании, сотрудничестве, понимании и взаимной помощи. 

7.2. Обучающийся должен быть скромным и вежливым в общении с 

другими обучающимися. В ходе разговора не допускается критика 

профессиональных или человеческих качеств других обучающихся в 

присутствии посторонних. 

7.3 Требования к этике общения между обучающимися. 

Взаимодействие обучающихся должно соответствовать высоким 

стандартам вежливости и уважения: 

- скромность и вежливость - каждый обучающийся обязан проявлять 

уважение и корректность в общении, избегать грубости и хамства; 

- запрет на публичную критику - недопустимо обсуждать или критиковать 

профессиональные и личностные качества сокурсников при посторонних 

лицах, чтобы не создавать напряжённость и не подрывать доверие; 

- конфиденциальность - уважение к личной информации и ситуациям, 

которые обсуждаются в закрытом кругу; 

- разрешение конфликтов - при возникновении разногласий рекомендуется 

решать их напрямую в деловом и уважительном ключе или с привлечением 

кураторов и администрации, избегая публичных конфликтов. 

     

8 ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

          Обучающийся АО «ЮКМА» обязан строго придерживаться принципов 

академической честности и противодействия коррупции, а также содействовать 

формированию культуры академической добропорядочности в академической 

среде. 

            Обучающийся обязан соблюдать требования внутренних нормативных 

документов, касающихся применения технологий искусственного интеллекта и 

цифровых решений, включая принципы их безопасного, этичного и 

ответственного использования. 

 

 

 

 

 



 

Отдел молодежной политики К 118-2026 

4-е издание 
11 стр. из 11 стр. 

Кодекс этики обучающихся 

 

 

 

 

 

Разработал: 

 

Должность ФИО 

Заведующая отделом молодежной политики М.А.Турабек 

 

Проверено: 

 

Должность ФИО 

Заведующий отделом обеспечения качества и 

мониторинга 

Н.А.Ержанов  

Руководитель управления административного и 

правового обеспечения 

О.А.Кабиштаев  

 

Согласовано: 

 

Должность ФИО 

Проректор по воспитательной работе и 

социальным вопросам 

Е.Қ.Сәлім  

Комплаенс-офицер Н.А.Пернебаев 

 

 

 



Лист согласования и подписания

ФИО Тип действия Время и дата 
согласования или 
подписания

Замечания Данные по ЭЦП

Турабек Мадина 
Айдарқызы

Разработано 28.05.2026, 02:42:12 Без замечаний

Ержанов Нурлан 
Амирович

Проверено 29.05.2026, 13:20:33 Без замечаний Издатель ЭЦП - 
ҰЛТТЫҚ 
КУӘЛАНДЫРУШЫ 
ОРТАЛЫҚ (GOST) 
2022, ЕРЖАНОВ 
НУРЛАН, 
Акционерное 
общество 
«Южно-Казахстанская медицинская академия», BIN991040003556

Кабиштаев 
Орынбасар 
Абдукаримович

Проверено 28.05.2026, 10:09:17 Без замечаний Издатель ЭЦП - 
ҰЛТТЫҚ 
КУӘЛАНДЫРУШЫ 
ОРТАЛЫҚ (GOST) 
2022, КАБИШТАЕВ 
ОРЫНБАСАР, 
Акционерное 
общество 
«Южно-Казахстанская медицинская академия», BIN991040003556

Сәлім Ербол 
Қалтұрсынұлы

Согласовано 29.05.2026, 09:48:32 Без замечаний Издатель ЭЦП - 
ҰЛТТЫҚ 
КУӘЛАНДЫРУШЫ 
ОРТАЛЫҚ (GOST) 
2022, СӘЛІМ ЕРБОЛ, 
Акционерное 
общество 
«Южно-Казахстанская медицинская академия», BIN991040003556

Пернебаев Нургали 
Алиханович

Согласовано 28.05.2026, 16:11:59 Без замечаний Издатель ЭЦП - 
ҰЛТТЫҚ 
КУӘЛАНДЫРУШЫ 
ОРТАЛЫҚ (GOST) 
2022, ПЕРНЕБАЕВ 
НУРГАЛИ, 
Акционерное 
общество 
«Южно-Казахстанская медицинская академия», BIN991040003556

Сейтжанова Жанна 
Серикжановна

Подписано 29.05.2026, 14:21:08 Без замечаний Издатель ЭЦП - 
ҰЛТТЫҚ 
КУӘЛАНДЫРУШЫ 
ОРТАЛЫҚ (GOST) 
2022, СЕЙТЖАНОВА 
ЖАННА, "Оңтүстік 
Қазақстан медицина 
академиясы" 
акционерлік қоғамы, 
BIN991040003556



Сейтжанова Жанна 
Серикжановна

Зарегистрировано 29.05.2026, 14:21:13 Без замечаний Издатель ЭЦП - 
ҰЛТТЫҚ 
КУӘЛАНДЫРУШЫ 
ОРТАЛЫҚ (GOST) 
2022, СЕЙТЖАНОВА 
ЖАННА, "Оңтүстік 
Қазақстан медицина 
академиясы" 
акционерлік қоғамы, 
BIN991040003556


	4.1. Основная миссия обучающегося АО «ЮКМА»:

