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1. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих 

нормативных документов: 

– Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319 

(с изменениями и дополнениями по состоянию на 29.07.2025 г.); 

– Закон Республики Казахстан «О науке и технологической политике» от 

01.07.2024 г. № 103-VIII; 

–  Предпринимательский кодекс Республики Казахстан, от 29.10.2015 г., 

№375-V; 

–  Гражданский кодекс Республики Казахстан (Общая часть), от 

27.12.1994 г., №268-XIII; 

–  Гражданский кодекс Республики Казахстан (Особенная часть), от 

01.07.1999 г., №409-I; 

–  Закон Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», 

от 10.06.1996 г., №6-I. 

– Нормативно-правовые акты в области образования и науки, издаваемые 

Правительством Республики Казахстан, Министерством науки и высшего 

образования РК, Министерством здравоохранения РК; 

– Государственные общеобязательные стандарты высшего и 

послевузовского образования Республики Казахстан; 

– СТ РК 9001:2016 Стандарты системы менеджмента качества; 

– СТ 004-2024 Стандарты системы менеджмента качества. Управление 

регулированием деятельности; 

– СТ 002-2024 Управление внутренними нормативными документами; 

– СТ 021-2024 Управление несоответствиями, корректирующие 

действия; 

– СТ 022-2024 Управление научно-исследовательской работой; 

– СТ 008-2024 Управление рисками в области качества; 

– СТ 011-2024 Стандарт управления персоналом; 

– СТ 012-2025 Повышение квалификации административно-

управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава и 

научных сотрудников; 

– СТ 023-2024 Внутренние стандарты обеспечения качества 

образовательной деятельности АО «Южно-Казахстанская медицинская 

академия»; 

– План работы офиса управления проектами и коммерциализации; 

– ПП 87-2026 Положение офиса управления проектами и 

коммерциализации АО «ЮКМА»; 

– К 121-2023 Кодекс академической честности; 

– П 507-2026 Положение применения искусственного интеллекта и 

цифровых технологий в АО «ЮКМА».  
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2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

2.1. В настоящем Положении используются следующие термины и их 

определения: 

Академическая честность — это соблюдение принципов искренности, 

справедливости и ответственности в процессе преподавания, обучения и 

научной работы, что обеспечивает профилактику и предотвращение 

коррупции. 

Принципы академической честности и противодействия                     

коррупции: 

– честность - не брать взятки, не предоставлять ложную информацию; 

– справедливость - предоставление равных возможностей для всех, 

отсутствие привилегий по знакомству; 

– ответственность - отчет за действия, соблюдение законов и правил; 

– доверие - формирование доверительной среды в обществе и учебном 

заведении; 

– уважение - соблюдение прав и уважение к труду других лиц; 

– открытость - прозрачность принимаемых решений и системы 

оценивания. 

Искусственный интеллект — функциональная способность к имитации 

когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая 

результаты, сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности 

человека или превосходящие их. 

Пользователь системы искусственного интеллекта — лицо, 

использующее систему искусственного интеллекта для выполнения 

конкретной функции и (или) задачи. 

Результат деятельности системы искусственного интеллекта — 

информация или решение независимо от формы их предоставления, или 

действия, включая работы и (или) услуги, произведенные и (или) 

оказываемые системой искусственного интеллекта. 

Start-up – коммерческий проект, направленный на коммерциализацию 

результатов научной и (или) научно-технической деятельности, разработку 

инноваций. 

Прикладные научные исследования – мероприятия, направленные на 

получение и применение новых знаний для достижения практических целей 

и решения конкретных задач. 

Опытно-конструкторские работы – вид научно-исследовательской и 

опытной деятельности, включающий проектирование, конструирование, 

испытание и совершенствование с целью создания, улучшения и внедрения в 

производство нового продукта, технологии или технического решения. 

Грант для стартапа – финансовая поддержка, предоставляемая на 

безвозмездной основе для реализации стартап-проектов, направленных на 
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коммерциализацию инновационных идей, результатов научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

Инвестор – физическое или юридическое лицо, вкладывающее свои 

средства, имущество или иные активы в проекты, предприятия или другие 

объекты для получения прибыли или достижения определённых социальных, 

инновационных либо стратегических целей. 

Грантополучатель – победитель конкурса стартапов, являющийся 

руководителем проекта и заключивший типовой договор на реализацию 

научных или научно-технических проектов по грантовому финансированию. 

Конкурс – конкурс «START-UP ОҚМА», 

2.2. Сокращения  

ОК – организационный комитет; 

ЭС – экспертный совет; 

АО «ЮКМА» – акционерное общество «Южно-Казахстанская 

медицинская академия»; 

ОВПО – организации высшего и (или) послевузовского образования; 

ВУЗ – высшее учебное заведение, то есть организация, осуществляющая 

высшее образование (университет, академия, институт и др.).. 

 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения конкурса «START-UP ОҚМА» (далее – Конкурс), проводимого в 

АО «ЮКМА». Организатором конкурса проектов «START-UP ОҚМА» 

является АО «ЮКМА». Конкурс проводится с целью поддержки 

инновационных, научно-исследовательских и предпринимательских 

инициатив обучающихся, молодых ученых и сотрудников АО «ЮКМА». В 

конкурсе могут принимать участие студенты, интерны, резиденты, 

магистранты, докторанты, молодые ученые и сотрудники АО «ЮКМА», а 

также обучающиеся других высших учебных заведений. Проекты, 

представленные на конкурс, должны носить инновационный характер, 

отличаться научной или практической значимостью и предусматривать 

возможность дальнейшей коммерциализации. Конкурс проводится в 

несколько этапов, а заявки участников оцениваются членами экспертного 

совета. 

3.2. Конкурс проводится на основе принципов открытости,  

академической честности, равных возможностей и объективной оценки. 

3.3. Организация и координация конкурса осуществляется офисом 

управления проектами и коммерциализации. 

3.4. В ходе проведения конкурса участники обязаны соблюдать 

требования информационной безопасности, этики и академической 

честности при использовании технологий искусственного интеллекта и 

цифровых решений. 
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3.5. Победители конкурса могут быть награждены дипломами, 

сертификатами, грантами и иными видами поддержки. 

 

4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ФУНКЦИИ «START-UP ОҚМА» 

 

4.1. Конкурс «START-UP ОҚМА» является –   площадкой для развития 

инновационных идей, научно-исследовательских и предпринимательских 

инициатив обучающихся, молодых ученых и сотрудников. 

4.2. Конкурс направлен на разработку, поддержку и коммерциализацию 

научных и практико-ориентированных проектов. 

4.3. Основной целью конкурса является разработка студентами и  

заключается в создании студентами, магистрантами, резидентами, 

докторантами и сотрудниками АО «ЮКМА» уникального, наукоемкого и 

коммерчески перспективного Start-Up проекта. 

4.4. Конкурс осуществляет следующие виды деятельности: 

– прием и отбор инновационных и стартап-проектов; 

– оказание участникам методической поддержки по разработке и 

совершенствованию проектов; 

– экспертная оценка проектов и их рассмотрение независимой 

комиссией; 

– выявление и поддержка лучших стартап-идей; 

– направление проектов в программы акселерации и инкубации; 

– организация тренингов, семинаров и мастер-классов, направленных на 

развитие предпринимательских и инновационных навыков; 

– содействие укреплению взаимодействия между наукой, образованием 

и бизнесом; 

– выявление и поддержка инновационных и научных проектов; 

– повышение предпринимательской активности обучающихся и 

молодых ученых; 

– содействие внедрению результатов научных исследований в практику; 

– формирование навыков разработки и реализации Start-Up проектов; 

– создание условий для коммерциализации научных идей; 

– развитие творческого, аналитического и проектного мышления 

участников; 

– укрепление связи между наукой, образованием и бизнесом; 

– поддержка перспективных проектов с привлечением инвесторов и 

экспертов; 

– развитие навыков командной работы, лидерства и управления 

проектами; 

– формирование культуры академической добросовестности и 

противодействия коррупции; 
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– соблюдение принципов безопасного, этичного и ответственного 

использования технологий искусственного интеллекта и цифровых решений. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ «START-UP ОҚМА» 

 

5.1. Основной целью конкурса является выявление и поддержка Start-Up 

проектов, имеющих научное и практическое значение, а также создание 

условий для их коммерциализации. Конкурс проводится в целях развития 

предпринимательской и инновационной деятельности обучающихся и 

сотрудников АО «ОҚМА». В соответствии с целями и задачами программы 

стратегического развития АО «ОҚМА» конкурс способствует повышению 

активности студентов, магистрантов, резидентов, докторантов и сотрудников 

в предпринимательской и научной деятельности. 

Развитие взаимодействия и расширение форм межличностного 

сотрудничества между обучающимися, сотрудниками АО «ЮКМА», 

другими организациями высшего и послевузовского образования, бизнес-

сообществами и общественными организациями. 

5.2. Участники конкурса обязаны соблюдать принципы академической 

добросовестности, а также придерживаться антикоррупционной культуры во 

взаимоотношениях между собой и с преподавателями. 

5.3. Обязаны соблюдать установленные внутренние правила при 

использовании технологий искусственного интеллекта и цифровых решений, 

а также обеспечивать их безопасное, этичное и ответственное применение. 

5.4. Задачи, реализуемые в рамках конкурса: 

– формирование навыков разработки и реализации Start-Up проектов; 

– создание условий для коммерциализации научных идей; 

– развитие творческого, аналитического и проектного мышления 

участников; 

– укрепление связи между наукой, образованием и бизнесом; 

– поддержка перспективных проектов с привлечением инвесторов и 

экспертов; 

– развитие навыков командной работы, лидерства и управления 

проектами; 

– формирование культуры академической добросовестности и 

противодействия коррупции; 

– соблюдение принципов безопасного, этичного и ответственного 

использования технологий искусственного интеллекта и цифровых решений. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

6.1. Участники конкурса обязаны формировать среди обучающихся и 

коллег культуру академической честности и противодействия коррупции, а 

также строго соблюдать данные принципы. 



 

Офис управления проектами и коммерциализации П 474-2026 

3-е издание   

9 стр. из 14 
Положение о проведении конкурса «START-UP ЮКМА» 

 

6.2. Участники конкурса обязаны соблюдать требования внутренних 

нормативных документов, касающихся использования технологий 

искусственного интеллекта и цифровых решений, включая принципы их 

безопасного, этичного и ответственного применения. 

6.3. Права и обязанности участников конкурса: 

6.3.1. Участники конкурса имеют право: 

– получать полную и достоверную информацию о конкурсе; 

– представлять на конкурс собственные проекты; 

– участвовать в конкурсе на равных условиях в соответствии с 

условиями конкурса; 

– свободно защищать свои идеи в ходе презентации проекта; 

– получать рекомендации и разъяснения от членов экспертного совета; 

– знакомиться с результатами конкурса; 

– получать методическую и консультационную помощь со стороны 

организаторов конкурса. 

6.3.2. Участники конкурса обязаны: 

– соблюдать требования настоящего Положения; 

– обеспечивать достоверность информации, представленной на конкурс; 

– соблюдать принципы академической честности; 

– представлять проекты в установленные сроки; 

– своевременно участвовать во всех этапах конкурса; 

– подготавливать презентации и иные материалы в соответствии с 

установленными требованиями; 

– соблюдать требования безопасности, этики и академической честности 

при использовании технологий искусственного интеллекта; 

– выполнять требования организационного комитета и экспертного 

совета в ходе проведения конкурса. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

 

7.1. Участники конкурса обеспечивают проверку достоверности 

результатов, полученных при использовании инструментов искусственного 

интеллекта, соблюдение требований конфиденциальности и защиты данных, 

принципов академической добросовестности, а также несут персональную 

ответственность за окончательные решения и материалы, подготовленные с 

использованием указанных технологий. 

7.2. Несоблюдение порядка использования технологий искусственного 

интеллекта и цифровых решений рассматривается как действие, 

противоречащее принципам академической добросовестности. 

7.3. Участники конкурса несут ответственность за: 

– соблюдение правил конкурса и организационных требований; 

– достоверность представленной информации и проекта; 
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– соблюдение принципов академической добросовестности 

(недопущение плагиата); 

– недопущение нарушения авторских прав и незаконного использования 

материалов третьих лиц; 

– надлежащую проверку результатов, полученных при использовании 

искусственного интеллекта и других цифровых инструментов; 

– соблюдение требований по защите конфиденциальной информации и 

данных; 

– предоставление полной и достоверной информации при защите и 

презентации проекта; 

– недопущение фальсификаций или мошеннических действий, 

влияющих на результаты конкурса. 

 

8.  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

8.1. Конкурс организуется и проводится офисом управления проектами 

и коммерциализации. Информация о конкурсе, сроках проведения, условиях, 

требованиях и этапах размещается на официальных платформах АО 

«ЮКМА». 

8.2. В конкурсе могут принимать участие студенты, магистранты, 

докторанты, резиденты, молодые ученые и сотрудники АО «ЮКМА» без 

возрастных ограничений. Количество участников в одной команде не должно 

превышать 5 человек. 

8.3. Каждый студент и/или сотрудник может одновременно участвовать 

только в составе одной команды. 

8.4. Команда обязана представлять промежуточные и итоговые отчеты в 

установленные сроки по выполнению проекта. В отчетной документации 

должны отражаться ход реализации проекта, полученные результаты и вклад 

каждого участника. 

8.5. Организация и проведение конкурса, а также его финансирование 

осуществляются за счет собственных средств АО «ЮКМА», а также средств 

привлеченных инвесторов. 

8.6. Сроки проведения конкурса, условия и иные требования 

определяются положением о конкурсе, разрабатываемым офисом управления 

проектами и коммерциализации и утверждаемым приказом ректора АО 

«ЮКМА». 

8.7. Проведение конкурса включает следующие этапы: 

I этап – прием конкурсных заявок и проведение офисом первичной 

технической экспертизы заявок; 

II этап – оценка конкурсных заявок, прошедших первичную 

техническую экспертизу, членами экспертного совета; 

III этап – рассмотрение проектов, набравших наибольшее количество 

баллов по результатам независимой оценки экспертов, определение 
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победителей конкурса, распределение грантов и утверждение порядка 

финансирования. 

8.8. Офис оказывает победителям конкурса организационную и 

консультационную поддержку в привлечении грантов и инвесторов для 

дальнейшего развития Start-Up проектов. 

 

9. КРИТЕРИИ ВЫБОРА И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ. 

ПОРЯДОК ВЫСТУПЛЕНИЙ 

 

9.1. Внутренние критерии отбора: 

– оригинальность/новизна идеи; 

– качество разработки концепции и плана проекта; 

– продуманный бизнес-план; 

– потенциал проекта к генерации прибыли; 

– распределение обязанностей и работ в команде. 

– Для визуализации проектной идеи допускается использование: 

презентации (не более 10 слайдов в формате PowerPoint), видеоролика 

продолжительностью до 3 минут, макетов, образцов, эскизов и др. 

9.2. Каждой команде предоставляется 5–7 минут для выступления и 2 

минуты для ответов на вопросы членов Экспертного совета. 

9.3. Критерии выбора победителей перед Экспертным советом конкурса: 

– бизнес-план проекта (маркетинг рынка сбыта, стоимость продукта или 

услуг и их продвижение, предполагаемые риски при реализации стартапа); 

– готовность проекта к реализации; 

– организационный потенциал, квалификация и эффективность команды. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 

 

10.1. Для организации и проведения конкурса создаётся 

Организационный комитет, в состав которого входят менеджер офиса 

управления проектами и коммерциализацией, сотрудники Управления, 

заведующие кафедрами и деканы факультетов. 

10.2. Организационный комитет конкурса уполномочен: 

– консультировать участников конкурса по всем вопросам, связанным с 

его проведением; 

– организовывать работу Экспертного совета конкурса; 

– информировать участников конкурса о решениях Экспертного совета; 

– участвовать в организации церемонии награждения победителей 

конкурса.(Организационный комитет не даёт разъяснений по решениям 

Экспертного совета конкурса). 
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11. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ 

 

11.1. Для рассмотрения заявок и определения победителей конкурса 

создаётся Экспертный совет. В состав экспертного совета входят проректоры 

АО «ЮКМА», главный бухгалтер, руководитель управления правового и 

административного обеспечения, руководитель и менеджер офиса 

управления проектами и коммерциализации. Кроме того, к работе 

экспертного совета будут привлекаться специалисты в области научно-

исследовательских проектов, маркетинга и интеллектуальной собственности. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  А 

 

Заявка на участие в конкурсе проектов «Start-Up ЮКМА» 

Название Start-Up проекта: _____________________________________ 

Краткое описание проекта (в свободной форме, не более 1500 знаков). 

Краткое описание бизнес-модели проекта (в свободной форме, не более 

1500 знаков). 

Краткое описание ожидаемых результатов (в свободной форме, не более 

1500 знаков). 

Анкета участников команды. 

Сведения об участниках команды Start-Up: 

 

Фамилия  

Имя  

Отечество  

Учебно-научное 

подразделение | 

 

Должность  

Учёная степень (при наличии)  

Контактный телефон  

Электронная почта  

 

7. Групповая фотография команды. 
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