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1 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящий документ разработан с учетом требований следующих 

нормативных документов: 

 

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие 

нормативные документы: 

- «Об образовании» Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 

319-III; 

- Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан 

«Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 

образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее и 

(или) послевузовское образование, и перечня документов, подтверждающих 

соответствие им» от 5 января 2024 года № 4; 

-Закон Республики Казахстан «О науке и технологической политике» от 

1 июля 2024 года № 103-VIII ЗРК; 

- К 121-2023 Кодекс академической честности; 

- П 507-2026 Положение применения искусственного интеллекта и 

цифровых технологий в АО «ЮКМА»;  

ISO 9000:2015 Системы менеджмента качества. Основные правила 

и словарь; 

ISO 9001:2016 Системы менеджмента качества. Требования; 

СТ 002-2024 Управление внутренними нормативными 

документами; 

СТ 011-2024 Управление персоналом; 

СТ 012-2025 Повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава, административно-

управленческого персонала и научных сотрудников;  

СТ 023-2024 Стандарты внутреннего обеспечения качества 

образовательной деятельности АО «Южно-

Казахстанская медицинская академия»; 

- действующим законодательством РК и иными внутренними 

нормативными документами АО «Южно-Казахстанская медицинская 

академия». 
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2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Ниже приведены наиболее часто используемые или важные термины в 

этом документе: 

Академическая честность - это соблюдение принципов искренности, 

справедливости и ответственности в процессе преподавания, обучения и 

научной работы, что обеспечивает профилактику и предотвращение 

коррупции. 

Принципы академической честности и противодействия коррупции: 

- честность - не брать взятки, не предоставлять ложную информацию; 

- справедливость - предоставление равных возможностей для всех, 

отсутствие привилегий по знакомству; 

- ответственность - отчет за свои действия, соблюдение законов и правил; 

- доверие - формирование доверительной среды в обществе и учебном 

заведении; 

- уважение - соблюдение прав и уважение к труду других лиц; 

- открытость - прозрачность принимаемых решений и системы 

оценивания. 

Искусственный интеллект - функциональная способность к имитации 

когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая 

результаты, сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности 

человека или превосходящие их. 

Пользователь системы искусственного интеллекта - лицо, использующее 

систему искусственного интеллекта для выполнения конкретной функции и 

(или) задачи. 

Результат деятельности системы искусственного интеллекта - 

информация или решение независимо от формы их предоставления, или 

действия, включая работы и (или) услуги, произведенные и (или) оказываемые 

системой искусственного интеллекта. 

Процесс -совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих 

элементов деятельности, преобразующих «Вход» в «Выход». 

Научно-исследовательская работа- планируемые научные исследования и 

мероприятия по утвержденной теме, проводимые с целью достижения 

научной новизны и получения добавленной стоимости. 

Исходящие документы - планы, отчеты, документация по анализу НИР, 

заявки, ответы на письма, запросы и заявления; 

Входящие документы - организационно-распорядительные документы 

Министерства здравоохранения РК, Министерства науки и высшего 

образования РК, письма и запросы организаций. 



 

Отдел научных работ П 304-2026 

Изд. №4 

Стр. 6 из 11 
Положение о научном совете АО «ЮКМА» 

 

 

Документированная информация - организация должна управлять и 

поддерживать информацию и ее жесткий перевозчик. 

 

3 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

В настоящих положениях применяются следующие сокращения и 

обозначения: 

 

АО «ЮКМА» Акционерное общество «Южно-Казахстанская 

медицинская академия»; 

НИР  Научно-исследовательская работа; 

НС Научный совет; 

РК Республика Казахстан; 

МЗ РК  Министерство здравоохранения Республики 

Казахстан; 

СТ РК Национальный стандарт Республики Казахстан; 

ППС Профессорско-преподавательский состав; 

СМК Система менеджмента качества. 

 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Научный совет (далее - НС) является консультативным органом АО  

«ЮКМА». 

4.2. НС формируется на основании приказа ректора АО «ЮКМА». 

4.3. Основные цели НС -повышение эффективности научно-

исследовательской работы. 

4.4. Основная работа НС осуществляется в соответствии с планом, 

утвержденным ректором АО «ЮКМА». 

4.5. Заседания НС проводятся в соответствии с планом работы, 

утвержденным ректором. Внеочередные заседания НК проводятся при 

необходимости 

4.6 Порядок организации работы НС: 

4.6.1 Председатель организует работу и проводит заседания НС в 

соответствии с утвержденным планом; 

4.6.2 Секретарь проводит подготовительную работу к заседаниям НС 

(информирование членов НС об очередном заседании) и осуществляет 

проведение заседаний Совета; 
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4.6.3 Решения считаются принятыми при участии не менее половины 

постоянных членов НС. Ассоциированные члены НК имеют право 

консультативного голосования; 

4.6.4 Решения НС принимаются открытым голосованием. НС может 

принять решение о тайном голосовании по любому вопросу, который остается 

в его компетенции голосованием соседей; 

4.6.5 Решения НС являются консультативными, протокол о принятии 

решений утверждается Ученым советом АО «ЮКМА». 

В составе совета работают научные комитеты, которые формируются по 

профильному направлению научно-исследовательской деятельности в 

области медицины и фармации (далее-НИР) и смежным специальностям. 

4.6.6 Деятельность научных комитетов регулируется отдельным 

положением. 

4.7. О кворуме: 

4.7.1. Заседание Научного совета считается правомочным (имеющим 

юридическую силу), если на нем присутствует не менее двух третей (2/3) от 

общего числа членов Совета. 

4.7.2. В случае отсутствия кворума заседание Ученого совета не 

проводится либо переносится на другую дату. 

4.8. Порядок голосования 

4.8.1. Решения Научного совета принимаются путем открытого 

голосования. 

4.8.2. Решения принимаются простым большинством голосов членов 

Ученого совета, присутствующих на заседании (более 50%). В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. 

 

5 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
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6 ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

6.1 Целью НС является обеспечение качественного и эффективного 

управления научно-исследовательской деятельностью АО «ЮКМА». 

6.2 Основные задачи НС: 

- Рассмотрение предложений на участие в международных, 

руспубликанских научно –технических программах АО «ЮКМА»; 

-  Рассмотрение стратегических и актуальных вопросов и координация 

научно-исследовательской работы; 

- Оценка эффективности научно-исследовательской работы ППС АО 

«ЮКМА» и обучающихся. 

 

7 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

 

7.1 Анализ текущего состояния исследований по АО «ЮКМА»  

7.2 Определение основных направлений и задач научных исследований, 

развитие эффективных путей их развития. 

7.3 Разработка прогнозов и программ для научных исследований, 

подготовка предложений по практическому применению значимых 

результатов научных исследований. 

7.4 Составление сводных отчетов по важным результатам исследований в 

области медицины и фармации. 

7.5 В целях развития приоритетных направлений научных исследований  

 

8 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ 

 

8.1 Члены НС имеют право в соответствии с решениями, принятыми 

председателем НС: 

- запрашивать у руководителей структурных подразделений АО 

«ЮКМА» информацию и материалы, необходимые для подготовки вопросов, 

рассматриваемых НС; 

- привлечение сотрудников подразделений к совещанию с их 

руководством по подготовке материалов; 

- передача в структурные подразделения материалов, поступивших на 

рассмотрение КС, для рассмотрения и подведения итогов; 

- участие в работе постоянных и временных комиссий по рассмотрению 

и подготовке проектов решений НС по отдельным вопросам; 

- в случае несогласия с принимаемым решением изложить своих 

предложений специальной записью в протоколе заседания НС. 
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8.2 Члены НС обязаны участвовать в заседаниях и быть активными в их 

работе, выполнять поручения председателя по подготовке решений НС, 

вопросов на заседании НС (проведение экспертиз, подготовка документов и 

проектов решений и др.). 

8.3 НС приглашаются ассоциированные члены к участию в заседаниях с 

учетом их компетентности в рассматриваемых вопросах. 

8.4 Сотрудник АО «ЮКМА» (независимо от должности и компетенций) 

обязан формировать культуру академической честности и противодействия 

коррупции среди обучающихся и коллег, а также строго придерживаться этих 

принципов. 

8.5 Члены Научного совета обязаны соблюдать требования внутренних 

нормативных документов, касающихся применения технологий 

искусственного интеллекта и цифровых решений, включая принципы их 

безопасного, этичного и ответственного использования. 

 

9 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

  

9.1 Ответственность за работу НС несет председатель НС. 

9.2 Председатель НС несет ответственность за достоверность 

информации, представляемой Ученому совету. 

9.3 Ответственным за ведение протоколов заседаний КС является 

секретарь. 

9.4 Сотрудник при использовании инструментов искусственного 

интеллекта обеспечивает проверку достоверности полученных результатов, 

соблюдение требований конфиденциальности и защиты данных, принципов 

академической добросовестности, а также несёт персональную 

ответственность за окончательные решения и материалы, подготовленные с 

использованием указанных технологий. 

9.5 Несоблюдение порядка применения технологий искусственного 

интеллекта и цифровых решений рассматривается как действие, 

противоречащее принципам академической честности. 

 

 

10 ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ СВЯЗЕЙ СО СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

 

10.1 Работу НС координирует проректор по науке и стратегическому 

развитию. НС координирует научно-исследовательскую работу АО «ЮКМА». 

Документы, регламентирующие эффективность научно-исследовательских 
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работ, обсуждаются в ведомстве НС, выносятся на утверждение Ученого 

совета. 

10.2 После утверждения документы и решения направляются в 

соответствующие подразделения и кафедры, в отделу научных работ, в том 

числе в отдел обеспечения качества и мониторинга. Проректор по науке и 

стратегическому развитию контролирует их выполнение. 

10.3 В случае неявки или частичного несоответствия разработанных 

документов действующим процессам АО «ЮКМА» и невозможности их 

исполнения в соответствии с документами соответствующее структурное 

подразделение должно внести свои предложения по решению данного 

вопроса. Отдел научных работ при необходимости рассматривает 

поступившие письменные предложения, после согласования их с Ученым 

советом принимает соответствующие изменения. 

10.4 НС через проректора по науке и стратегическому развитию обязана 

предоставить следующие расчетные и плановые документы, установленные в 

установленном порядке для ученого совета АО «ЮКМА»: 

- план работы НС на календарный год до 20 декабря текущего года; 

Отчет по работе НС до 15 декабря текущего года. 

Документированная информация НС хранится в постоянные сроки. 
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