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1. РАЗРАБОТАН И ВНЕСЕН Отделом клинических работ и 

доказательной медицины.  

 

2. УТВЕРЖДЕН  решением Совета по качеству АО «ЮКМА» . 

 

 

 Срок периодической проверки – 3 года. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Клинический совет АО «ЮКМА». 

Клинический совет АО «ЮКМА» является коллегиальным и 

представительским органом, осуществляющим общее руководство клинической 

деятельностью АО «ЮКМА». Совет решает вопросы в своей компетенции в 

соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 

Клинический совет создается приказом ректора АО «ЮКМА». 

1.2. Порядок формирования Клинического совета. 

В состав Клинического совета входят по должности: проректор по 

клинической работе АО «ЮКМА», деканы и заведующие клинических кафедр. 

Другие члены совета избираются открытым голосованием среди ведущих 

специалистов с учёной степенью доктора или кандидата наук, активно 

занимающихся клинической работой на факультетских советах, при этом их 

число должно составлять не менее половины штатного состава факультетского 

совета. 

Председатель Клинического совета назначается из числа членов совета. На 

заседании председатель объявляет состав совета. В случае отсутствия 

председателя его обязанности выполняет заместитель. 

1.3. Порядок организации работы Клинического совета. 

1.3.1. Председатель организует работу Клинического совета и обеспечивает 

её в соответствии с законодательством Республики Казахстан и настоящим 

положением. 

1.4. Клинический совет осуществляет свою работу на основе утверждённого 

на учебный год плана работы. 

1.5. Заседания Клинического совета проводятся не реже одного раза в месяц в 

соответствии с планом работы на учебный год. 

1.6. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 

половины членов совета. Член совета должен заранее уведомить председателя о 

невозможности участия по уважительной причине. 

Члены Клинического совета, пропустившие подряд три заседания без 

уважительных причин, выводятся из состава комиссии, и на их место назначаются 

новые члены. 1.7. На заседании Клинического совета председатель (или его 

заместитель): 

- руководит общим ходом заседания в соответствии с настоящим 

положением; 

- предоставляет слово членам совета и приглашённым участникам по 

очередности; 

- может предоставлять слово по процедурным вопросам вне регламента; 
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- выносит предложения членов совета на голосование; 

- проводит открытое голосование и объявляет его результаты; 

- контролирует ведение протоколов заседаний и подписывает их. 

1.8. Решения Клинического совета считаются принятыми, если за них 

проголосовало большинство присутствующих членов. 

1.9. Решения оформляются протоколом, который подписывают председатель 

и секретарь совета. 

1.10. Выполнение решений Клинического совета обязательно для всех 

структурных подразделений АО «ЮКМА». 

1.11. На заседании рассматриваются планы и отчёты деканов по клинической 

работе кафедр. 

1.12. Клинический совет рассматривает «Положение о клинической 

деятельности АО «ЮКМА» и «Положение о Клиническом совете АО «ЮКМА», 

изменения и дополнения принимаются большинством голосов членов совета. 

1.13. Положение о Клиническом совете и внесённые в него изменения 

вступают в силу с даты утверждения. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Перечень клинических баз утверждается в соответствии с приказом 

Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 1 апреля 2025 

года № 157 «Об утверждении Типовых правил организации работы 

коллегиальных органов управления организаций высшего и (или) 

послевузовского образования». 

Положение о клинических базах и лечебная деятельность сотрудников 

кафедры регулируются договорами о совместной деятельности между 

организациями здравоохранения, являющимися клиническими базами, и АО 

«ЮКМА», а также в соответствии с приказом Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 21 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-304/2020 «Об 

утверждении положений о клинической базе, клинике организации образования в 

области здравоохранения, университетской больнице, базе резидентуры, 

интегрированном академическом медицинском центре и требований к ним». 

Типовые правила деятельности организаций высшего и (или) 

послевузовского образования 

Ссылка: Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 

октября 2018 года № 595. Данный документ определяет общие принципы 

организации работы вуза, включая структуру и задачи кафедр. 

Типовые правила организации работы Коллегиальных органов управления 

(Ученый совет, Кафедральные совещания и др.) 
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Ссылка: Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 2 

апреля 2020 года № 125 «Об утверждении Типовых правил организации работы 

коллегиальных органов управления организаций образования». Этот приказ 

регламентирует, как должны проводиться заседания, как оформляются 

протоколы (о которых вы упоминали ранее) и как принимаются решения. 

 Государственный общеобязательный стандарт образования (ГОСО) 

Ссылка: Приказ Министра науки и высшего образования Республики 

Казахстан от 20 июля 2022 года № 2. Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім министрінің м.а. 2024 жылғы 27 тамыздағы № 419 бұйрығы. 

 Регулирует требования к образовательному процессу, который неразрывно 

связан с клинической и учебной нагрузкой преподавателей. 

Об утверждении Положения о клинической базе, клинике организации 

образования в области здравоохранения, университетской больнице, базе 

резидентуры, интегрированном академическом медицинском центре 

Ссылка: Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21 декабря 

2020 года № ҚР ДСМ-305/2020. 

Это самый важный приказ для вашего отчета. Он регламентирует порядок 

взаимодействия вуза и больницы, использование коечного фонда и оборудования. 

Об утверждении правил привлечения обучающихся организаций образования 

в области здравоохранения к оказанию медицинской помощи 

Ссылка: Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 

ноября 2020 года № ҚР ДСМ-225/2020. 

Регулирует деятельность резидентов и студентов на клинических базах под 

руководством наставников (ППС). 

Об утверждении правил и условий заключения договора о совместной 

деятельности между организациями образования в области здравоохранения и 

медицинскими организациями 

Ссылка: Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 24 

ноября 2020 года № ҚР ДСМ-203/2020. 

Определяет юридическую основу создания клинической базы (Типовой 

договор). 

Кодекс Республики Казахстан от 7 июля 2020 года № 360-VI «О здоровье 

народа и системе здравоохранения» (с изменениями и дополнениями по 

состоянию на 01.01.2025). 

К 121-2023 Кодекс академической честности.  

П 507-2026 Положение применения искусственного интеллекта и цифровых 

технологий в АО "ЮКМА". 

Положение о клинической деятельности ЮКМА П 414-2026. 
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3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

В данном документе используются следующие термины, определения, 

обозначения и сокращения: 

Академическая честность — это соблюдение принципов искренности, 

справедливости и ответственности в процессе преподавания, обучения и научной 

работы, что обеспечивает профилактику и предотвращение коррупции. 

Принципы академической честности и противодействия коррупции: 

- честность - не брать взятки, не предоставлять ложную информацию; 

- справедливость - предоставление равных возможностей для всех, 

отсутствие привилегий по знакомству; 

- ответственность - отчет за свои действия, соблюдение законов и правил; 

- доверие - формирование доверительной среды в обществе и учебном 

заведении; 

- уважение - соблюдение прав и уважение к труду других лиц; 

- открытость - прозрачность принимаемых решений и системы оценивания. 

- Искусственный интеллект — функциональная способность к имитации 

когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая результаты, 

сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности человека или 

превосходящие их; 

- Пользователь системы искусственного интеллекта — лицо, использующее 

систему искусственного интеллекта для выполнения конкретной функции и (или) 

задачи; 

- Результат деятельности системы искусственного интеллекта — информация 

или решение независимо от формы их предоставления, или действия, включая 

работы и (или) услуги, произведенные и (или) оказываемые системой 

искусственного интеллекта; 

Входящие документы – нормативные организационно-распорядительные 

документы Министерства здравоохранения РК, ОДЗБ, письма и запросы 

организаций; 

Исходящая документация – планы, отчёты, документация, заявления, ответы 

на письма, запросы и обращения подразделений и в целом по лечебно-

диагностической деятельности АО «ЮКМА». 

ППС – профессорско-преподавательский состав. 

ЦСМ – центр судебной медицины. 

МЗ РК – Министерство здравоохранения Республики Казахстан. 

АО «ЮКМА» - Акционероное общество «Южно-Казахстанская медицинская 

академия»; 

КРиДМ - отдел клинических работ и доказательной медицины. 
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4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

 

Организационная структура клинической деятельности показана на схеме 

ниже: 

  
5. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

5.1. Цель Клинического совета 

Целью Клинического совета является обеспечение эффективного и 

результативного управления клинической деятельностью АО «ЮКМА», 

направленной на поддержание качества предоставляемых медицинско-

диагностических услуг. 

В сферу деятельности Клинического совета входит: 

плановое осуществление учебного процесса на клинических кафедрах с 

применением новых методов обучения, а также достижений медицинской науки и 

практики здравоохранения; обеспечение высокого уровня лечебно-

диагностической помощи, методов профилактической диагностики, лечения и 

реабилитации пациентов; определение приоритетных направлений развития 

медицинской науки; методология преподавания клинических дисциплин; участие 

клинических кафедр в образовательном процессе; подготовка медицинских 

кадров, повышение их квалификации и переподготовка. 

5.2. Задачи деятельности Клинического совета: 

5.2.1. Клинический совет управляет и координирует консультативно-

диагностическую и лечебную работу клинических кафедр АО «ЮКМА», готовит 

рекомендации по улучшению материально-технической базы клинических кафедр 

и оснащению их лечебно-диагностическим оборудованием, приборами и 

аппаратурой. 

5.2.2. Клинический совет способствует совершенствованию взаимодействия 

АО «ЮКМА» с базовыми лечебно-профилактическими и фармацевтическими 

учреждениями. Статус и деятельность Клинического совета в отношении 

подразделений АО «ЮКМА» и других лечебно-профилактических учреждений 

определяются советом АО «ЮКМА». 
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5.2.3. Совместно с руководителями базовых лечебно-диагностических 

учреждений Клинический совет определяет профиль и объем консультативно-

диагностической и лечебной работы сотрудников. 

5.2.4. Искусственный интеллект в деятельности Клинического совета 

применяется в целях автоматизации подготовки документов, анализа и 

систематизации информации, подготовки аналитических материалов, а также 

повышения эффективности организационно-методической работы. 

 

6 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

 

6.1. Осуществление экспертной оценки качества лечебно-диагностической 

помощи пациентам и контроль за внедрением прогрессивных методов лечебно-

диагностической практики. 

6.2. Контроль за качественной подготовкой врачей-интернов и резидентов. 

6.3. Контроль выполнения лечебной нагрузки профессорско-

преподавательским составом клинических кафедр. 

6.4. Реализация мероприятий, направленных на улучшение материально-

технической базы клинических кафедр. 

6.5. Проведение анализа промежуточных и годовых отчётов по клинической 

работе кафедр. 

 

7 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ 

 

7.1. Права членов Клинического совета: 

Избирать и быть избранными в органы, формирующие Клинический совет; 

Участвовать в прениях, вносить предложения, замечания и поправки по 

обсуждаемым вопросам на заседаниях; 

Вносить предложения и замечания по порядку работы совета; 

Участвовать в подготовке вопросов, выносимых на обсуждение, и проектов 

решений совета. 

7.2. Обязанности членов Клинического совета: 

Посещать заседания Клинического совета; 

Докладчики обязаны предоставлять письменную информацию секретарю не 

позднее чем за 3 дня до заседания. 

7.3. Обязанности секретаря Клинического совета: 

Направлять повестку дня заседания Клинического совета не позднее чем за 

10 дней до его проведения, указывая дату предыдущего заседания; 

Оформлять решения Клинического совета протоколом, который 

подписывают председатель и секретарь совета. 
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7.4. Клинический совета АО «ЮКМА» обязан формировать культуру 

академической честности и противодействия коррупции среди обучающихся и 

коллег, а также строго придерживаться этих принципов. 

7.5. Клинический совета в своей деятельности обязан соблюдать требования 

внутренних нормативных документов, касающихся применения технологий 

искусственного интеллекта и цифровых решений, включая принципы их 

безопасного, этичного и ответственного использования. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

8.1. За работу Клинического совета отвечает председатель совета. 

8.2. Председатель Клинического совета несёт ответственность за 

достоверность информации, представляемой о работе совета, а заведующие 

кафедр и деканы – за достоверность информации о клинической работе кафедр и 

факультетов. 

8.3. Общий контроль за организацией работы Клинического совета 

осуществляет проректор по клинической работе. 

8.4. Секретарь несёт ответственность за ведение протоколов заседаний 

Клинического совета. 

8.5. Клинический совета в своей деятельности при использовании 

инструментов искусственного интеллекта обеспечивает проверку достоверности 

полученных результатов, соблюдение требований конфиденциальности и защиты 

данных, принципов академической добросовестности, а также несёт 

ответственность за окончательные решения и материалы, подготовленные с 

использованием указанных технологий. 

8.6. Несоблюдение порядка применения технологий искусственного 

интеллекта и цифровых решений рассматривается как действие, противоречащее 

принципам академической честности. 

 

9. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СО СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

 

Деятельность Клинического совета координирует проректор по клинической 

работе. 

Клинический совет координирует эффективность клинической работы 

кафедр. 

Документы, регулирующие эффективность клинической деятельности 

подразделений и в целом АО «ЮКМА», рассматриваются на заседании 

Клинического совета. 
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После утверждения документы и решения направляются в соответствующие 

подразделения и клинические кафедры, в том числе в КРиДМ, а при 

необходимости — в отдел СМК. Проректор по клинической работе осуществляет 

контроль за их исполнением. 

Если разработанные документы не соответствуют или частично не 

соответствуют действующим процессам АО «ЮКМА», и их исполнение в 

соответствии с документами невозможно, соответствующее структурное 

подразделение должно внести свои предложения по решению данного вопроса. 

Клинический совет и КРиДМ, при необходимости совместно с отделом СМК, 

рассматривают поступившие письменные предложения и принимают 

соответствующие изменения. 

 

Порядок документооборота 

 

Клинический совет АО «ЮКМА» обязан в установленные сроки 

представлять в учёный совет АО «ЮКМА» через проректора по клинической 

работе следующие отчётные и плановые документы: 

­ план работы клинического совета АО «ЮКМА» на год – до 1 января 

текущего года; 

­ годовой отчёт о работе клинического совета АО «ЮКМА» – до 20 декабря 

текущего года. 

срок хранения документации по работе клинического совета – постоянный. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Отдел клинических работ и доказательной медицины П 303-2026 

Издание № 3 

Из 12 – 12 стр. 
Положение о клиническом совете АО «ЮКМА» 

 

12 

 

Разработал: 

 

Должность: Ф.И.О 

Заведующий отдела клинических работы 

и доказательной медицины 

Пернебеков Е.М. 

 

 

Проверел: 

 

Должность: Ф.И.О 

Заведующий Отдела обеспечения 

качества и мониторинга 

Ержанов Н.А. 

Руководитель управления 

административного и правового 

обеспечения  

Кабиштаев О.А. 

 

Согласовал: 

 

Должность: Ф.И.О 

Проректор по клинической работе Нурмашев Б.К. 

Комплаенс офицер Пернебаев Н.А. 

 

 


	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
	АО «ЮКМА» - Акционероное общество «Южно-Казахстанская медицинская академия»;
	КРиДМ - отдел клинических работ и доказательной медицины.
	4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
	6 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ
	7 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ
	8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
	9. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СО СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

