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1. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящий документ разработан с учетом требований следующих 

нормативных документов: 

− Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 

319; 

− Закон Республики Казахстан «О науке и технологической политике» от 

01.07.2024 г. № 103-VIII; 

− СТ РК 9001:2016 Стандарты системы менеджмента качества; 

− СТ 004-2024 Стандарты системы менеджмента качества. Управление 

регулированием деятельности; 

− СТ 002-2024 Управление внутренними нормативными документами; 

− СТ021-2024 Управление несоответствиями, корректирующие 

действия; 

− СТ 022-2024 Управление научно-исследовательской работой; 

− СТ 008-2024 Управление рисками в области качества; 

− СТ 011-2024 Стандарт управления персоналом; 

− СТ012-2025 Повышение квалификации профессорско 

преподавательского состава, административно управленческого персонала и 

научных сотрудников; 

− СТ023-2024 Внутренние стандарты обеспечения качества 

образовательной деятельности АО «Южно-Казахстанская медицинская 

академия»; 

− Приказы ректора; 

− План работы офиса управления проектами и коммерциализации; 

− ПП 87-2026 Положение офиса управления проектами и 

коммерциализации АО «ЮКМА»; 

− К 121-2023 Кодекс академической честности; 

− П 507-2026 Положение применения искусственного интеллекта и 

цифровых технологий в АО «ЮКМА». 

 

2. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

2.1. В настоящей должностной инструкции используются следующие 

термины и их определения: 

Академическая честность — это соблюдение принципов искренности, 

справедливости и ответственности в процессе преподавания, обучения и 

научной работы, что обеспечивает профилактику и предотвращение 

коррупции. 

Принципы академической честности и противодействия коррупции: 

— честность - не брать взятки, не предоставлять ложную информацию; 
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— справедливость - предоставление равных возможностей для всех, 

отсутствие привилегий по знакомству; 

— ответственность - отчет за свои действия, соблюдение законов и 

правил; 

— доверие - формирование доверительной среды в обществе и учебном 

заведении; 

— уважение - соблюдение прав и уважение к труду других лиц; 

—открытость - прозрачность принимаемых решений и системы 

оценивания. 

Искусственный интеллект — функциональная способность к имитации 

когнитивных функций, характерных для человека, обеспечивающая 

результаты, сопоставимые с результатами интеллектуальной деятельности 

человека или превосходящие их. 

Пользователь системы искусственного интеллекта — лицо, 

использующее систему искусственного интеллекта для выполнения 

конкретной функции и (или) задачи. 

Результат деятельности системы искусственного интеллекта — 

информация или решение независимо от формы их предоставления, или 

действия, включая работы и (или) услуги, произведенные и (или) оказываемые 

системой искусственного интеллекта. 

1.2. Сокращения 

РК – Республика Казахстан; 

ОВПО – Организации высшего и (или) послевузовского образования; 

НИР – Научно-исследовательская работа; 

УМЦ – Учебно-методический центр; 

АО «ЮКМА» – АО «Южно-Казахстанская медицинская академия». 

 

3. ОБЩИЕ ПРАВИЛА 

 

 3.1. Настоящее положение определяет порядок организации, цели и 

задачи Летней/Зимней школы, а также взаимодействие структурных 

подразделений АО «ЮКМА» при подготовке, организации и проведении 

Летней/Зимней школы (далее Школа). 

3.2. Школа – это система дополнительных образовательных, научных, 

методических, в летний период с июня по сентябрь и в зимний период с января 

по март. Перечень услуг составляется УМЦ, деканатами,  и стоимость услуг 

утверждается Ректором.  

3.3. Школа в своей деятельности руководствуется действующими 

нормативными документами, а именно: 

— Законы РК; 
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— нормативно-правовые документы в области науки и образования, 

издаваемые Правительством РК, Министерством науки и высшего 

образования РК, Министерством здравоохранения РК; 

—государственные общеобязательные стандарты высшего и 

послевузовского образования РК; 

3.4. В период обучения обучающимся присваивается статус «участника» 

или «слушателя». Участниками/слушателями Школы могут быть студенты, 

интерны, резиденты, магистранты, докторанты, сотрудники АО «ЮКМА», а 

также обучающиеся и сотрудники других высших учебных заведений. 

Обучение осуществляется на основании индивидуального заявления 

обучающегося и путем заключения договора о предоставлении 

дополнительных платных образовательных услуг. По завершении обучения 

выдается сертификат, подтверждающий прохождение Летней/Зимней школы. 

         

4  ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ФУНКЦИИ ЛЕТНЕЙ/ЗИМНЕЙ ШКОЛЫ 

 

4.1. Школа – это коммуникационная площадка, на которой 

осуществляется в различных формах, предусмотренных настоящим 

Положением, реализация образовательных, научных и других программ, 

проектов и мероприятий. 

4.2 Школа способствует реализации права участника на свободный выбор 

обучения в соответствии с его потребностями, созданию условий для 

самореализации каждого участника, свободному развитию его способностей, 

включая право выбора форм получения и форм организации обучения, а также 

участия в различных проектах и мероприятиях. 

4.3  Школа также выполняет и другие функции: 

- являются коммуникационной площадкой для общения, дискуссий, 

обмена мнениями, получения новых знаний, полезных и инетересных 

знакомств, самореализции; 

- позволяют привлечь талантливых обучающихся к исследовательской 

работе и повысить уровень знаний и компетенции, пообщаться с ведущими 

специалистами и экспертами различных областей; 

- развивают академическую мобильность, включая образовательный 

туризм, интернационализацию и адаптацию иностранных студентов; 

- дают возможность проведения учебно-лабораторных занятий, 

апробации образовательных и научных программ и проектов; 

- стимулирует поиск новых идей, развитие инициативности и проектного 

мышления.  

-получают возможность разрабатывать и презентовать собственные 

проекты, а также включаться в реализацию совместных инициатив и 

последующее участие в конкурсных, исследовательских и практико-

ориентированных форматах. 
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 - укрепление научного сотрудничества; 

 

5 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЛЕТНЕЙ/ЗИМНЕЙ ШКОЛЫ  

 

5.1. Целью Школы – является создание условий для вовлечения 

обучающихся и молодых специалистов в научно-исследовательскую и 

практико-ориентированную деятельность в сфере здравоохранения, а также в 

других областях науки, способствующих решению актуальных 

междисциплинарных задач.  

5.2.Участники/слушатели (обучающиеся) и преподаватели летней/зимней 

школы обязаны формировать культуру академической честности и 

противодействия коррупции среди обучающихся и коллег, а также строго 

придерживаться этих принципов. 

5.3.Участники/слушатели и преподаватели обязаны соблюдать 

требования внутренних нормативных документов, касающихся применения 

технологий искусственного интеллекта и цифровых решений, включая 

принципы их безопасного, этичного и ответственного использования. 

5.4.  Задачи, решаемые в рамках Школы: 

– организовывать научно-образовательные мероприятия с участием 

ведущих исследователей, практикующих врачей, преподавателей и экспертов 

из различных научных и профессиональных областей; 

– привлекать участников к разработке и реализации исследовательских и 

прикладных проектов в сфере науки, технологий и здравоохранения; 

– развивать навыки аналитического мышления, научной коммуникации, 

проектной деятельности и работы в междисциплинарных командах; 

– формировать среду для представления и апробации научных идей, 

обмена опытом и продвижения инновационных решений; 

– содействовать подготовке к проведению исследовательских работ, 

участию в научных конференциях, конкурсах и иных видах научно-проектной 

деятельности; 

– организовывать прием участников/слушателей Школы и сбор их 

заявлений; 

– осуществлять регистрацию участников/слушателей, заключение с ними 

договоров и оформление необходимой документации; 

– разрабатывать план реализации Школы и программу мероприятий, 

подлежащие утверждению проректором по научной и стратегической 

деятельности; 

– разрабатывать сметы на оплату участия в  школе; 

– подготавливать проект приказа о разрешении на организацию Школы; 

– формировать учебные группы Школы; 

– совместно с учебными отделами и профильными структурными 

подразделениями АО «ЮКМА» осуществлять анализ эффективности Школы. 
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6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

 

6.1. Права и обязанности участника/слушателя: 

6.1.1.Участник/слушатель школы имеет право: 

– получать образовательные услуги в соответствии с договором 

(Приложение А); 

– получать от лектора всесторонние разъяснения по вопросам, 

вызывающим затруднения; 

– получать разъяснения и методические рекомендации, связанные с 

выполнением научно-исследовательских заданий; 

– получать консультации по выполнению исследовательских работ. 

6.1.2. Участник/слушатель школы обязан: 

– посещать занятия в соответствии с учебной программой школы; 

– выполнять практические задания и практические работы в соответствии 

с учебно-тематическим планом; 

– своевременно оплачивать обучение в соответствии с Договором 

(Приложение А). 

6.2. Лектор школы имеет право: 

– контролировать посещаемость занятий участниками/слушателями; 

– требовать от участников/слушателей выполнения заданий. 

6.2.1. Лектор школы обязан: 

– предоставлять участникам/слушателям теоретические и практические 

материалы; 

– консультировать участников/слушателей; 

– после завершения школы сдавать отчетные документы в офис 

управления проектами и коммерциализации. 

 

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

 

7.1. Участники/слушатели (обучающиеся) и преподаватели при 

использовании инструментов искусственного интеллекта обеспечивают 

проверку достоверности полученных результатов, соблюдение требований 

конфиденциальности и защиты данных, принципов академической 

добросовестности, а также несу т персональную ответственность за 

окончательные решения и материалы, подготовленные с использованием 

указанных технологий. 

7.2. Несоблюдение порядка применения технологий искусственного 

интеллекта и цифровых решений рассматривается как действие, 

противоречащее принципам академической честности. 

7.3. Участники/слушатели школы несут ответственность: 

– за соблюдение правил внутреннего распорядка школы; 
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– за выполнение заданий и практических работ, предусмотренных 

учебной программой; 

– за соблюдение принципов академической честности; 

– за своевременную оплату обучения в соответствии с условиями 

договора; 

– за бережное отношение к имуществу в процессе обучения; 

– за предоставление недостоверной информации и нарушение учебной 

дисциплины в соответствии с действующим законодательством РК. 

7.4. Преподаватели (лекторы) школы несут ответственность: 

– за качественное и своевременное предоставление учебных материалов; 

– за оказание участникам/слушателям консультационной и методической 

помощи; 

– за соблюдение норм академической этики в процессе обучения; 

– за создание равных условий для получения знаний участниками; 

– за достоверность и качество материалов, используемых в учебном 

процессе; 

–за проверку достоверности информации, полученной при использовании 

инструментов искусственного интеллекта, а также за соблюдение принципов 

академической честности. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А   

 

ДОГОВОР О НАУЧНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

 

г.Шымкент                                                                      «___» ________ 20___  г. 

 

Акционерное общество «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

именуемая в дальнейшем «Сторона 1»  в лице ректора ___________________., 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин 

_________________________________________(далее - Участник/слушатель), 

именуемый в дальнейшем «Сторона 1», совместно именуемые «Стороны», 

заключили настоящий Договор о нижеследующем:  

 

1 Предмет договора 

АО «ЮКМА» осуществляет организацию и проведение летней и 

зимней школы в целях развития личностных способностей и компетенций 

участников/слушателей, а также получения ими дополнительных навыков, 

знаний в соответствии с программой  

____________________________________________________________

__________Срок проведения: 

       с « ___ »____________20__г. 

       по « ___ »___________20__г. 

 

     1.3. Участник/слушатель посещает школу на условиях 

краткосрочног пребывания после оплаты стоимости участия. 

 

2 Условия договора и обязанности сторон 

2.1.Организатором школы выступает: 

____________________________________________________ 

(Наименование структурного подразделения) 

 

2.2. Организатор обязуется обеспечить проведение школы в 

соответствии с программой, предусматривающуй место и время проведения 

перечень реализуемых мероприятий, программ и проектов, контактные 

данные  куратора программы и другую необходимую информацию. 

2.3. Участие в Школе осуществляется в очной или гибридной форме. 

2.4. Услуги, оказанные по программе школы, подтверждается выдачей 

участникам (слушателям), по завершению программы школы, сертификата по 

форме, установленной АО«ЮКМА». 
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2.5.Участник/Слушатель оплачивает стоисмость участия в школе в 

размере __________________________(тенге), в том числе НДС 12%, в по 

реквизитам в п.3 настоящего Договора, до начала участия. 

      2.6. Участник/слушатель обязуется посещать школу, соблюдать 

правила внутреннего распорядка АО«ЮКМА» освоить программу школы и 

участвовать в мероприятиях программы в полном обьеме до окончания срока 

проведения школы.  

       2.7. Договор составлен на русском и английских языках в 2 (двух) 

экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру 

для каждой из Сторон, вступает в силу с даты его подписания, и действует 

до окончания срока проведения школы, в соответствии с п.1.2.настоящего 

Договора. 

 

3.Реквизиты и Подписи Сторон 

 

Сторона 1 

 

АО «Южно-Казахстанская 

Медицинская Академия». 

РК, г.Шымкент, пл. Аль-Фараби, 1 

БИН 991040003556 

БИК TSESKZKA 

ИИК KZ09998STB0000790058 

АО «Alatau City Bank» 

КБЕ 16 

Тел.: 8(7252) 39-57-57 

 

Ректор 

_____________ ________________ 
м.п. (подпись)                              (Ф.И.О.) 

 

 

Сторона 2 

 

___________________________ 

___________________________ 

Адрес: 

ИИН: 

ИИК: 

БИК 

Тел: 

 

 

 

 

________ ____________________ 
(подпись)                         (Ф.И.О.) 
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