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ВВЕДЕНИЕ 

АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» (далее Академия) – ведущее 

медицинское высшее учебное заведение страны, на протяжении более 45 лет оказывающее 

образовательные услуги на рынке Казахстана. 

Академия осуществляет подготовку специалистов медицинского, фармацевтического и 

инженерно- фармацевтического направления на уровне среднего технического 

профессионального образования (медицинский колледж), высшего (бакалавриат, интернатура), 

послевузовского образования (магистратура, докторантура, резидентура); на уровне 

непрерывного профессионального развития кадров системы здравоохранения (повышение 

квалификации и переподготовка медицинских и фармацевтических кадров). 

 

1.СТАНДАРТ «ПОЛИТИКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА» 

1.1.1 Определение миссии 

Медицинская организация должна определить свою миссию и довести до 

заинтересованных сторон сектора здравоохранения. 

Подготовка квалифицированных и конкурентно способных кадров, способных к 

самосовершенствованию и проведению научных исследований (ОП). Миссия ОП разработана в 

соответствии с миссией АО ЮКМА, которая основана на том, чтобы быть признанным лидером в 

сфере подготовки конкурентоспособных кадров, с учетом требований Государственной 

программы развития здравоохранения РК на 2020-2025 годы, Стратегическими направлениями АО 

«Южно- Казахстанская медицинская академия» на 2024-2028 год 
(https://skma.edu.kz/filesprogramma_razvitiya/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B 

C%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0 

%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90%2020242028%20%2026%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B 

0%202024.pdf ). 

Миссия ОП «Педиатрия» доводится до сведения стейкхолдеров путем публикации на 

официальном сайте АО «ЮКМА» – (https://skma.edu.kz), социальной сети Facebook – 

(https://www.facebook.com/ukma.kz/), cистему документооборота Salem Office, местные и 

республиканские СМИ, социальные сети ЮКМА: Instagram, YouTube. Эффективность управления 

сайтом определяется через систематический мониторинг показателей поисковых систем и 

международных рейтингов сайтов образовательных учреждений. Информация о реализуемых 

образовательных программах размещается на официальном сайте в разделе «Модульные 

образовательные программы» https://base.ukgfa.kz/?page_id=8904. 

Миссия ОП «Педиатрия» разработана с участием заинтересованных сторон: ведущих 

специалистов и ППС АО «ЮКМА», представителей НПП «Атамекен», представителей 

управления здравоохранения, а также обучающихся данной ОП. 

При формировании миссии ОП «Педиатрия» учитывается мнение всех заинтересованных сторон 

– руководителей подразделений АО «ЮКМА», научно- педагогических кадров, обучающихся, 

выпускников, организаций здравоохранения - работодателей, органов управлений 

здравоохранением и образованием. 

Ежегодно совместно со стейкхолдерами (практическое здравоохранение г.Шымкент, Южного 

региона страны - Туркестанской области, Жамбылской, Кызыл- Ординской областей, Северных и 

Западных регионов Казахстана, НПП РК «Атамекен» по г.Шымкент, департаментом Комитета 

медицинского и фармацевтического контроля Министерства здравоохранения Республики 

Казахстан) на заседаниях круглых столов, совместных встречах, ярмарках вакансий и др. 

проводится обсуждение вопросов совершенствования подготовки кадров, миссии, результатов 

обучения и содержания ОП возможностей трудоустройства выпускников, разработки и 

реализции совместных образовательных программ с зарубежными странами. 

Карьера и трудоустройство https://skma.edu.kz/ru/pages/karera-i-trudoustroystvo 

31 марта 2022 года Встреча с участием управлением здравоохранения и работодателями 

Павлодарской области: «Активное содействие трудоустройству выпускников АО ЮКМА» 

https://skma.edu.kz/ru/news/aktivnoe-sodeystvie-trudoustroystvu-vypusknikov-ao-yukma 

09 февраля 2023 года: Совместные эффективные меры по трудоустройству выпускников. С 

https://skma.edu.kz/filesprogramma_razvitiya/%D0%9F%D1
https://skma.edu.kz/filesprogramma_razvitiya/%D0%9F%D1
https://skma.edu.kz/filesprogramma_razvitiya/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0
https://skma.edu.kz/files/programma_razvitiya/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90%202024-2028%20%2026%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%202024.pdf
https://skma.edu.kz/files/programma_razvitiya/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90%202024-2028%20%2026%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%202024.pdf
https://skma.edu.kz/
https://www.facebook.com/ukma.kz/
https://base.ukgfa.kz/?page_id=8904
https://skma.edu.kz/ru/pages/karera-i-trudoustroystvo
https://skma.edu.kz/ru/news/aktivnoe-sodeystvie-trudoustroystvu-vypusknikov-ao-yukma
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участием отдела занятости Аль-Фарабийского района Центра занятости населения акимата 

города Шымкент. https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnye-effektivnye-mery- po-trudoustroystvu-

vypusknikov 

21января 2023 года проведена конференция с управлением здравоохранения Атырауской 

области: «Совместное активное содействие трудоустройству выпускников» 

https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnoe-aktivnoe-sodeystvie-trudoustroystvu-vypusknikov 

20 января 2023 года в АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» состоялся круглый 

стол на тему: «Актуальные требования к оценке профессиональной подготовки 

выпускников».https://skma.edu.kz/ru/news/kruglyy-stol-aktualnye-trebovaniya-k-ocenke-

professionalnoy-podgotovki-vypusknikov 

14 февраля 2023 года в АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» состоялась встреча с 

руководством Управления здравоохранения Северо-Казахстанской области и 

работодателями.https://skma.edu.kz/ru/news/vstrecha-s-rukovodstvom-upravleniya- zdravoohraneniya-

severo-kazahstanskoy-oblasti-i-rabotodatelyami 

07 февраля 2024 года состоялась «Ярмарка вакансий» с участием Управления здравоохранения 

Северо-Казахстанской области. https://skma.edu.kz/ru/news/vstreca-s- rukovodstvom-upravleniia-

zdravooxraneniia-severo-kazaxstanskoi-oblasti-i-rabotodateliami 

02 апреля 2024 года проведена встреча с управлением здравоохранения Атырауской области: 

«Совместное активное содействие трудоустройству выпускников». 

https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnoe-aktivnoe-sodeistvie-trudoustroistvu-vypusknikov 

23 январе 2025 года в заседании круглого стола приняли участие ППС и обучающиеся АО 

«ЮКМА», более 60 человек региональных департаментов здравоохранения и фармацевтических 

г. Шымкент, Туркестанской, Жамбылской, Кызылординской областей. 

https://skma.edu.kz/ru/news/sinergiia-v-obrazovanii-i-zdravooxranenii-puti-ulucseniia- 

podgotovki-medicinskix-kadrov 

Основными вопросами таких встреч являются участие работодателей в формировании 

компетенций будущих специалистов, учет их интересов при разработке ОП, их участие в 

аттестации и трудоустройстве выпускников; проблемы повышения квалификации медицинских 

кадров Южного региона Казахстана и др. 

С целью улучшения дальнейшей работы в подготовке высококвалифицированных кадров 

сотрудниками АО «ЮКМА» регулярно проводится анкетирование работодателей, встречи и 

беседы с ними. Результаты анкетирования обсуждаются на заседаниях кафедр, Советах 

факультетов и МС, в результате чего разрабатываются новые элективные курсы с учетом 

пожеланий и предложений работодателей, совершенствуются и корректируются долгосрочные 

направления ОП. 

 

1.1.2 Цели и содержание ОП подготовки специалистов совершенствуются и 

обновляются с учетом потребностей рынка труда и запросов работодателей ежегодно. 

Кафедры самостоятельно определяют формы проведения занятий, используют различные 

педагогические методики и приемы с учетом РО, разрабатывают методические материалы, 

самостоятельно определяют формы контроля и оценки учебных достижений с учетом РО. С 

учетом вызовов рынка труда и запросов практического здравоохранения, в содержание ОП 

«Педиатрия» могут вносится изменения и/или дополнения, после предварительного обсуждения на 

заседаниях кафедр, АК «Педиатрия», Методическом совете. Кроме того, кафедры самостоятельно 

определяют потребности в обеспечении учебного процесса необходимыми ресурсами и 

составляют заявки на приобретение необходимого оснащения, оргтехники, учебной литературы 

и других ресурсов. 

Политика в области качества, принятая в вузе, способствует постоянному развитию 
культуры качества у преподавателей, исследователей, обучающихся и является одним из 

направлений менеджмента ОП в АО «ЮКМА». 

Политика в области качества опубликована на сайте АО «ЮКМА» и имеет 

официальный статус. Политика показывает связь процессов и инструментов, направленных на 

обеспечение качества программ обучения, отражает связь между признанием РО, технологиями 

https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnye-effektivnye-mery-po-trudoustroystvu-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnye-effektivnye-mery-po-trudoustroystvu-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnye-effektivnye-mery-po-trudoustroystvu-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnye-effektivnye-mery-po-trudoustroystvu-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnoe-aktivnoe-sodeystvie-trudoustroystvu-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/kruglyy-stol-aktualnye-trebovaniya-k-ocenke-professionalnoy-podgotovki-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/kruglyy-stol-aktualnye-trebovaniya-k-ocenke-professionalnoy-podgotovki-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/kruglyy-stol-aktualnye-trebovaniya-k-ocenke-professionalnoy-podgotovki-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/vstrecha-s-rukovodstvom-upravleniya-zdravoohraneniya-severo-kazahstanskoy-oblasti-i-rabotodatelyami
https://skma.edu.kz/ru/news/vstrecha-s-rukovodstvom-upravleniya-zdravoohraneniya-severo-kazahstanskoy-oblasti-i-rabotodatelyami
https://skma.edu.kz/ru/news/vstrecha-s-rukovodstvom-upravleniya-zdravoohraneniya-severo-kazahstanskoy-oblasti-i-rabotodatelyami
https://skma.edu.kz/ru/news/vstrecha-s-rukovodstvom-upravleniya-zdravoohraneniya-severo-kazahstanskoy-oblasti-i-rabotodatelyami
https://skma.edu.kz/ru/news/vstreca-s-rukovodstvom-upravleniia-zdravooxraneniia-severo-kazaxstanskoi-oblasti-i-rabotodateliami
https://skma.edu.kz/ru/news/vstreca-s-rukovodstvom-upravleniia-zdravooxraneniia-severo-kazaxstanskoi-oblasti-i-rabotodateliami
https://skma.edu.kz/ru/news/vstreca-s-rukovodstvom-upravleniia-zdravooxraneniia-severo-kazaxstanskoi-oblasti-i-rabotodateliami
https://skma.edu.kz/ru/news/vstreca-s-rukovodstvom-upravleniia-zdravooxraneniia-severo-kazaxstanskoi-oblasti-i-rabotodateliami
https://skma.edu.kz/ru/news/sovmestnoe-aktivnoe-sodeistvie-trudoustroistvu-vypusknikov
https://skma.edu.kz/ru/news/sinergiia-v-obrazovanii-i-zdravooxranenii-puti-ulucseniia-podgotovki-medicinskix-kadrov
https://skma.edu.kz/ru/news/sinergiia-v-obrazovanii-i-zdravooxranenii-puti-ulucseniia-podgotovki-medicinskix-kadrov
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преподавания и оценивания. 

По завершению ОП наши выпускники имеют возможность поступить на 

образовательные программы резидентуры и докторантуры. Для продолжения обучения по 

программам постдипломного образования выпускники должны получить диплом о высшем 

медицинском образовании. Постдипломная подготовка дает возможность на основании 

сформированных базовых компетенций (образовательных результатов), работать в 

практическом здравоохранении по узкой ОП, проходить профессиональную переподготовку, 

повышать свой уровень профессиональных знаний на циклах повышения квалификации, 

конференциях, стажировках в медицинских и фармацевтических организациях, видео-

конференциях и др. 

Миссия образовательной программы: Подготовка высококвалифицированных, 

конкурентоспособных компетентных кадров в соответствии с современными требованиями 

систем образования, науки и здравоохранения. 

 

1.2.Институциональная автономия и академическая свобода 

Руководство и профессорско-преподавательский состав (далее – ППС) АО «ЮКМА» обладают 

необходимой институциональной автономией при разработке и внедрении всех 

образовательных программ, а также несут ответственность в отношении их разработки и 

составления. Разработкой ОП «Педиатрия» в АО «ЮКМА» занимается академический комитет 

ОП «Педиатрия». Состав АК 

«Педиатрия» утвержден приказом ректора ЮКМА № 15Ӛ от 25.01.2025 ж. (Приложение 1.7). 

Состав АК ОП «Педиатрия»  пересматривается и утверждается ежегодно. Членами АК 

ОП 

«Педиатрия» являются представители практического здравоохранения, ведущие специалисты 

общеобразовательных, базовых, профилирующих дисциплин, а также обучающиеся (состав АК 

ОП 

««Педиатрия»» представлен на сайте академии). Данная работа осуществляется Академической 

комитетами в соответствии с требованиями «Руководства по разработке образовательных 

программ высшего и послевузовского образования ходе разработки» (Приложение 1.5). ЮКМА 

имеет достаточную автономию при разработке Рабочих учебных планов (РУП) по всем 

образовательным программам: количество базовых и профилирующих дисциплин, 

разнообразие элективных дисциплин, профессиональной практики и др., максимально 

обеспечивая их соответствие стандартам (Приказ МОН РК № 604от 31 октября 2018 года с доп. 

и изм. от 2021 г. https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020580/history). 

Деятельность АК «Педиатрия» осуществляется в соответствии с «Положением о Комитетах 

образовательных программ (КОП)». Работа АК «Педиатрия» и ежемесячные заседания с 

обсуждением выполненных плановых и внеплановых мероприятий проводятся согласно плану, 

утвержденному проректором по УМР (Приложение 1.6). 

Деятельность АК ОП «Педиатрия» осуществляется в соответствии с Планом развития 

ОП 

«Педиатрия», размещены на сайте вуза https://skma.edu.kz/ru/pages/programma-razvitiya-yukma и 

полностью соответствует Миссии, видению и целям АО «ЮКМА», а также требованиям рынка 

труда. Со структурой и содержанием ОП «Педиатрия» конечными РО и ключевыми 

компетенциями выпускника можно ознакомиться на сайте Академии https://base.ukgfa.kz/wp-

content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F- 

%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F- 

%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8 

%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE- 

%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D 

1%8 2%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf. 

ОП внесена в Реестр образовательных программ высшего и послевузовского образования ИС 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020580/history
https://skma.edu.kz/ru/pages/programma-razvitiya-yukma
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9C%D0%9E%D0%9F-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
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ЕСУВО. 

С целью достижения миссии, задач обучения и конечных РО разработана модель ОП. 

Образовательный процесс реализуется через учебные планы и программы, основанные на 

принципах целостности, объективности и гибкости для достижения конечного результата в 

условиях непрерывного изменения внешней информационной среды, пересмотра целей 

высшего образования и возрастания требований к уровню и качеству подготовки специалистов. 

В рамках реализуемой ОП кафедрами разработаны УМКД в соответствии с требованиями 

нормативных актов МНиВО РК и МЗ РК. Составлены МОП, рабочие программы (силлабусы) 

дисциплин, которые обсуждаются на заседаниях кафедр, академического совета (далее АК), 

МС, утверждаются проректором по учебно-методической работе. Содержание и оформление 

РУП соответствуют требованиям ГОСО РК. Компетентность по ОП формируется в результате 

последовательного изучения дисциплин. Модульность ОП отражена в МОП, рабочих учебных 

программах. ОП по курсам обучения и МУП. 

Таким образом, РУП разработан согласно принципам модульного обучения, 

непрерывности обучения и логичной последовательности в изучении дисциплин, аккумуляции 

учебных достижений. 
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СТАНДАРТ 2. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 

2.1 Модель образовательной программы и методы обучения 

 

АО «ЮКМА» осуществляет деятельность по планированию, реализации, мониторингу, 

оценке, улучшению и обеспечению качества и целостности ОП по всем уровням образования 

направления подготовки «Здравоохранение». 

АО «ЮКМА» реализует ОП 6В10116 «Педиатрия» с 2023 года, согласно поэтапного 

внедрения ОП НИМО на основании приказа Вице - министра Дудника В.Ю. №661 от 08.08.2022 

г. и письма директора Департамента науки и человеческих ресурсов М3 РК Алдынгуров Д.К. 

вх. № 1011-К от 15.08.2023 г., на программу НИМО «Педиатрия» приняты обучающиеся 1 

курса и переведены обучающиеся 2 курса 2022 года поступления. Лицам, завершившим 

обучение по программе непрерывного интегрированного медицинского образования и успешно 

прошедшим итоговую аттестацию, присуждается степень "магистр медицины", выдается 

диплом о послевузовском образовании с приложением (транскрипт) и (или) общеевропейское 

приложение к диплому, свидетельство об окончании интернатуры с присвоением квалификации 

"Врач-педиатр". Уровень квалификации выпускника соответствует 7 уровню Национальной 

рамки квалификаций. По окончанию обучения выдается диплом государственного образца с 

приложением (транскрипт) бесплатно и ВУЗ дополнительно выдает выпускнику 

общеевропейское приложение к диплому (Diploma Supplement). Для полного завершения 

медицинского образования и получения квалификации «врач-специалист» выпускники 

программы непрерывной интегрированной подготовки «Педиатрия» поступают в резидентуру. 

В АО «ЮКМА» разработаны и утверждены «Академическая политика АО «ЮКМА» 

(https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2025/01/%D0%94%D0%BB%D1%8F%D1%81%D0%B0% 

D0%B9%D1%82%D0%B0%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D 

1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1 

%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-2024-2025.pdf) и другие внутренние нормативные документы, 

в которых представлены алгоритмы проведения всех процессов: приема абитуриентов, 

зачисления, формирования РУП, ИУП, выбора образовательных траекторий, обучения, 

контроля закрепленных знаний и навыков (промежуточный, итоговый), порядок использования 

образовательных ресурсов и др. Разработка процессов, регламентирующих образовательную 

деятельность в целом по академии и на кафедрах, в частности, направлена на обеспечение 

качества учебного процесса, в котором главным участником является обучающийся. 

Все материалы, необходимые для учебного процесса, а также общая информация, 

объявления для обучющихся, УМКД и направления научной деятельности кафедр ОВПО 

представлены в виртуальной учебно-методической базе, которая ежегодно обновляется. Сайт 

обеспечивает доступ обучающихся к академическому календарю, УМКД, расписанию, 

графикам сдачи экзаменов и другим необходимым для учебного процесса материалам 

(https://skma.edu.kz.). 

Первый выпуск на уровне бакалавриата ожидается в 2027-2028 учебном году. Разработка ОП 

осуществляется в соответствии с ГОСО уровней образования (высшего и послевузовского), 

утверждаемого МНиВО РК и ГОСО по уровням образования в области здравоохранения, 

утверждаемых МЗ РК. Пересмотр и корректировка ОП проводится с учетом обновлений ГОСО 

и предложений, поступающих от работодателей и обучающихся при обсуждении вопросов 

содержания ОП на круглых столах, семинарах, встречах, отзывах, анкетах и др. ежегодно. 

Разработка ОП регламентируется Положением о разработке образовательных программ. 

ОП внесена в Реестр образовательных программ высшего и послевузовского образования ИС 

ЕСУВО. 

С целью достижения миссии, задач обучения и конечных РО разработана модель ОП. 

Образовательный процесс реализуется через учебные планы и программы, основанные на 

принципах целостности, объективности и гибкости для достижения конечного результата в 

условиях непрерывного изменения внешней информационной среды, пересмотра целей 

https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2025/01/%D0%94%D0%BB%D1%8F
https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2025/01/%D0%94%D0%BB%D1%8F
https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2025/01/%D0%94%D0%BB%D1%8F%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B0%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1
https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2025/01/%D0%94%D0%BB%D1%8F%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B0%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1
https://skma.edu.kz/
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высшего образования и возрастания требований к уровню и качеству подготовки специалистов. 

В рамках реализуемой ОП кафедрами разработаны УМКД в соответствии с требованиями 

нормативных актов МНиВО РК и МЗ РК. Составлены МОП, рабочие программы (силлабусы) 

дисциплин, которые обсуждаются на заседаниях кафедр, академического комитета (далее АК), 

МС, утверждаются проректором по академической работе. Содержание и оформление РУП 

соответствуют требованиям ГОСО РК. Компетентность по ОП формируется в результате 

последовательного изучения дисциплин. Модульность ОП отражена в МОП, рабочих учебных 

программах. ОП по курсам обучения и МУП. Таким образом, РУП разработан согласно 

принципам модульного обучения, непрерывности обучения и логичной последовательности в 

изучении дисциплин, аккумуляции учебных достижений. 

С целью реализации междисциплинарной интеграции составлено соответствующее 

расписание практических занятий и лекций. Междисциплинарная связь прослеживается в 

рабочих учебных программах дисциплин, составленных с учетом освоения пререквизитов и 

постреквизитов, а также с учетом специфики ОП. Интеграция базовых дисциплин (далее - БД) 

с клиническими и профилирующими дисциплинами (далее - ПД) отражена в протоколах 

согласования рабочих учебных программ (силлабусов). 

Интегрированная модель реализации ОП выражена в вертикальной и горизонтальной 

интеграции дисциплин, создании модулей, внедрении инновационных методов обучения, 

разработке интегрированных форм итогового контроля (интегрированный прием аттестации 

практических навыков). 

Кафедры, при реализации дисциплин и модулей ОП, согласовывает их содержание и 

результаты обучения со всеми структурными подразделениями - УМЦ, деканаты, кафедры, 

ЦПН, ОР и др., придерживается цели обеспечения непрерывности их содержания, учитывает 

логику академической взаимосвязи дисциплин, их последовательность и преемственность. 

Модульное построение ОП регламентируется «Положением о разработке модульных 

образовательных программах», разработанного в АО «ЮКМА» и размещенного для общего 

пользования на сайте ЮКМА https://clck.ru/33UryT. 

Все материалы, необходимые для учебного процесса, а также общая информация, 

объявления для студентов, УМКД и направления научной деятельности кафедр вуза 

представлены в виртуальной учебно-методической базе, которая ежегодно обновляется. Сайт 

обеспечивает доступ обучающихся к академическому календарю, УМКД, расписанию, 

графикам сдачи экзаменов и другим необходимым для учебного процесса материалам 

(http://ukma.kz/ru/). 

По вопросам образования, участия в научных исследованиях, общественной жизни ЮКМА 

и т.п. студенты имеют возможность обратиться к проректору по Академической работе, Офис 

регистратора, деканаты, Отдел молодежной политики, Управление стратегического развития и 

международного сотрудничества, БИЦ и другие подразделения академии, а также на блог 

учебно-методической работе. Содержание и оформление рабочих учебных планов оценки 

качества и экспертизы ОП обеспечивает контроль выполнения учебного плана и поставленных 

задач, а также обратную связь для их улучшения. В том числе внесение корректирующих 

изменений в структуру и содержание ОП с учетом демографических, социально-культурных и 

других показателей внешней среды и позволяют адаптировать получаемые конечные 

результаты обучения требованиям современности https://clck.ru/33Us3Y. В процесс обновления 

программы вовлекаются основные стейкхолдеры - ППС, обучающиеся, рынок труда 

(ассоциации, общественные объединения, органы управления здравоохранения и др.), а также 

структуры, обеспечивающие ресурсную поддержку программы (материально-техническая база, 

оснащение лабораторий, ЦПН, клинические базы, информационные ресурсы, кадровая служба, 

юридическая служба и др.). 

Вносимые изменения и дополнения в ОП рассматриваются на заседаниях коллегиальных 

органов управления Академии (АК, СФ, Методический совет, Ученый совет). Актуализация ОП 

проводится по результатам мониторинга и периодического рецензирования ОП, регулярного 

проведения внутренней самооценки; системы внешней оценки качества реализации ОП, 

анализа мнений работодателей, преподавателей, обучающихся и др. субъектов 

образовательного процесса. 

https://clck.ru/33UryT
http://ukma.kz/ru/
http://ukma.kz/ru/
https://clck.ru/33Us3Y
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Разработка ОП осуществляется в соответствии с ГОСО уровней образования (высшего и 

послевузовского), утверждаемого МНиВО РК и ГОСО медицинских и фармацевтических 

специальностей, утверждаемых МЗ РК. Пересмотр и корректировка ОП проводится с учетом 

обновлений ГОСО и предложений, поступающих от работодателей и обучающихся при 

обсуждении вопросов содержания ОП на круглых столах, семинарах, встречах, отзывах, 

анкетах и др. ежегодно. Разработка ОП регламентируется Положением о разработке 

образовательных программ: https://clck.ru/ejsEQ ( Приложение 1.2) 

Компетентность по ОП формируется в результате последовательного изучения дисциплин. 

Компетенция имеет, как правило, междисциплинарный характер. С этой целью определяется 

содержательная структура каждой компетенции, разделѐнная на дисциплинарные части, 

отношений учебных дисциплин, практических разделов, участвующих в ее формировании. 

Модульность ОП отражена в модульной образовательной программе, рабочем учебном плане 

ОП по курсам обучения и модульным учебным программам. Рабочий учебный план разработан 

согласно принципам модульного обучения, непрерывности обучения и логичной 

последовательности в изучении дисциплин, аккумуляции учебных достижений. 

Учебный процесс ориентирован на будущую практическую деятельность специалистов 

посредством интеграции междисциплинарных связей общеобразовательных, профессиональных 

и специальных дисциплин. ОП разрабатывается в соответствии с теоретическими и практико-

ориентированными требованиями к базовым и профессиональным компетенциям. 

Компоненты по выбору и их содержание определяются ожиданиями работодателей. В 

дальнейшем элективные дисциплины формируют образовательную траекторию. 

При разработке образовательных компетенций акцент делается на формирование основных 

компетенций (общей образованности; социально-этические; готовность к смене социальных, 

экономических, профессиональных ролей, географической и социальной мобильности в 

условиях нарастающего динамизма перемен и неопределенностей; коммуникация; 

диагностическая деятельность; лечебная деятельность; профилактическая деятельность; 

реабилитационная деятельность; психолого-педагогическая деятельность; научно-

исследовательская деятельность специалистов педиатрического профиля с учетом специфики 

направления их подготовки. В образовательный процесс с целью развития самостоятельного 

и само направленного обучения, 

улучшения качества образовательных услуг постоянно внедряются инновационные методы 

обучения в рамках, предусмотренных учебным планом. 

Таким образом, конечным результатом обучения по ОП «Педиатрия» является 

формирование компетентного специалиста, владеющего такими компетенциями, как: знания 

(предполагает обладание базовыми и специальными теоретическими знаниями, необходимыми 

для осуществления эффективной профессиональной деятельности); навыки (предполагает 

эффективное использование полученных знаний в будущей профессиональной деятельности 

или в дальнейшем обучении и определяется набором конкретных практических умений и 

навыков; коммуникативная компетенция (умение эффективно сотрудничать с другими людьми: 

выстраивать эффективные коммуникации, сотрудничать с коллегами и поддерживать 

благоприятную атмосферу в коллективе для достижения профессиональных задач); правовая 

компетенция (предусматривает знание нормативно-правовой базы организации и 

осуществления деятельности в РК в области здравоохранения); постоянное 

самосовершенствование (готовность конструировать и осуществлять собственную 

образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и 

конкурентоспособность), готовность смены социальных, экономических, профессиональных 

ролей (готовность брать на себя ответственность за принятые решения), географической и 

социальной мобильности в условиях нарастания динамизма перемен и неопределенностей. 

Дисциплины компонента по выбору направлены на глубокое изучение современных вопросов 

практической медицины, имеют междисциплинарный характер, способствуют формированию 

фундаментальных знаний, умений и навыков, необходимых в профессиональной деятельности. 

Каталог элективных дисциплин включает достаточное количество элективных дисциплин с 

учетом запросов рынка труда и предложений работодателей, он ежегодно обсуждается на 

заседаниях кафедр, АК и утверждается на заседании Методического совета. Заявки на 

https://clck.ru/ejsEQ
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элективные дисциплины подаются кафедрами в офис регистратора. Перечень компонентов по 

выбору ОП «Педиатрия» представлен обучающимся в каталоге элективных дисциплин (далее – 

КЭД). Консультативно- разъяснительную работу для выбора траектории оказывают эдвайзеры, 

утвержденные приказом ректора. Эдвайзеры ежегодно проводят презентации элективных 

дисциплин с указанием компетенций, которые обучающийся приобретет при их освоении. 

Реализация ОП 6В10116 «Педиатрия» осуществляется через использование в обучении 

различных видов занятий и методов преподавания, реализацию современных технологий 

обучения, в том числе в самостоятельной работе обучающегося. 

В рабочих учебных планах для каждой дисциплины соответствующего цикла указывается 

количество лекционных, практических занятий и количество часов, отводимых на 

самостоятельную работу обучающихся. 

Практические занятия проводится в учебных кабинетах, в центре практических навыков, 

отделениях клинических баз. Интеграция по вертикали клинических наук с базовыми 

биомедицинскими и поведенческими и социальными науками отражена в протоколах 

согласования рабочих учебных программ (силлабусов). Одним из эффективных механизмов 

повышения самостоятельности в освоении программы является использование современных 

интерактивных технологий обучения, работа на клинических базах, профессиональная 

практика, научно- исследовательская работа обучающихся (далее - НИРО). 

Методы инновационного обучения характеризуются максимальным приближением к реальной 

профессиональной ситуации и позволяют наиболее эффективно формировать 

профессиональные компетенции будущего специалиста и ответственность обучающихся за 

результат процесса обучения. 

ППС академии стремится развивать у обучающихся способность к обучению на протяжении 

всей жизни. Преподаватели кафедр поощряют автономию обучающихся, при этом обеспечивая 

четкое руководство и поддержку со своей стороны. Реализация этих механизмов 

демонстрируется при организации самостоятельной работы обучающихся с преподавателем 

(далее – СРОП), которая проводится в форме консультаций с преподавателями, обсуждения 

наиболее проблемных вопросов программы, выполнения под руководством преподавателя 

заданий, решения ситуационных задач, отработки практических навыков и т.д. Проводится 

работа по внедрению в учебный процесс активных студент – центрированных методов 

обучения и образовательного подхода, основанного на развитии компетенций, расширение 

использования в учебном процессе современных IT- технологий. Разработаны клинические 

сценарии с применением симуляционных технологий. Внедрены эффективные образовательные 

технологии в образовательный процесс: проблемные методы обучения, PBL, TBL, RBL, 

оценочные листы, используемые для оценки знаний, навыков и клинической практики в рамках 

дисциплин. Для повышения качества практического обучения в Академии функционирует 

Центр практических навыков, оборудованный современным симуляционным оснащением с 

базой фантомов, мулежей, тренажеров, виртуальных симулятров других технических средств 

обучения, позволяющих с той или иной степенью достоверности моделировать процессы, 

ситуации и иные аспекты профессиональной деятельности, обучающиеся получают широкий 

спектр компетенций и прочно закрепляют практические навыки без риска нанесения вреда 

пациенту. 

Применяемые в учебном процессе активные методы обучения и защита СРО, позволяют 

студенту демонстрировать свой личностный и профессиональный рост, самостоятельность в 

получении дополнительных знаний, что становится прочным фундаментом самоуважения у 

обучающихся. 

При проведении работы в малых группах обучающиеся учатся применять, интегрировать 

полученные теоретические знания при решении клинических ситуаций, на конкретном примере 

происходит освоение учебного материала, развиваются навыки работы в команде, 

коммуникабельность, критического мышления и лидерства. 

Инновационные методы обучения формируют у обучающихся такие качества, как поиск 

достоверной информации, критический анализ полученной информации, умение адаптировать 

полученные знания в реальную практику. Способности обучающихся к обучению на 

протяжении всей жизни формируются на протяжении всего периода обучения. Творческий 

https://skma.edu.kz/files/structure/ofis_reg/ked/%D0%9A%D0%AD%D0%94%20%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20ru.pdf
https://skma.edu.kz/files/structure/ofis_reg/ked/%D0%9A%D0%AD%D0%94%20%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20ru.pdf
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потенциал обучающихся эффективно развивается при организации СРОП, в процессе обучения 

самостоятельной познавательной деятельности, направленной на постановку и решение 

конкретных учебных задач, решение ситуационных задач, подготовка докладов к 

конференциям и др. 

Для широкого использования ППС интерактивных и активных методов обучения и 

преподавания в академии созданы курсы повышения педагогического мастерства. 

Методы преподавания и обучения соответствуют содержанию и конечным РО, способствуют 

активному обучению обучающихся, развивают способности брать на себя ответственность за 

свой процесс обучения и определять свои потребности, способствовать обучению студентов на 

протяжении всей жизни. 

Организация учебного процесса осуществляется на основе академического календаря, который 

утверждается ректором ежегодно на учебный год, на основании решения УС. 

Эффективность использования данных методов подтверждаются через обратную связь с 

обучающимися на занятиях, улучшением показателей их успеваемости. 

Для внедрения современных технологий кафедрами разрабатываются методические указания по 

той или иной методике обучения, проводится апробирование технологий, демонстрация 

коллегам, обсуждение целесообразности внедрения и т.д. 

Начиная с 1-го курса прослеживается уровень сложности организации обучения через 

использование все более сложных и практико-ориентированных образовательных технологий, в 

том числе технологий, формирующих и развивающих исследовательские компетенции 

выпускников программы. Например, внедрение методики «Проект ориентированное обучение» 

(ПОО). 

Формирование и развитие навыка саморазвития и самосовершенствования на протяжении всей 

жизни включает самостоятельную работу по освоению обучающимися ОП, профессиональное и 

личностное развитие обучающегося, которые поддерживаются соответствующей ресурсной 

базой. Формирование творческой личности специалиста, способного к саморазвитию, 

самообразованию, инновационной деятельности способствует развитию его познавательных 

способностей с целью дальнейшего развития потребности к непрерывному самообразованию; 

переводу всех обучающихся на индивидуальную работу с переходом от формального 

выполнения определенных заданий при пассивной роли обучающегося к познавательной 

активности с формированием собственного мнения при решении поставленных проблемных 

вопросов и задач; созданию психолого- дидактических условий развития интеллектуальной 

инициативы и мышления на занятиях; побуждению к научно-исследовательской работе. 

Данный механизм реализуется через проблемно- ориентированное обучение, решение 

клинических ситуаций, использование стандартизированных 

пациентов, применение симуляционных технологий, выполнение СРО (работа с учебно-

научной литературой, клиническими руководствами, клиническими протоколами диагностики и 

лечения, подготовка рефератов, презентаций, рецензии на презентацию). 

ОП реализуется в соответствии с принципами равенства по отношению к студентам независимо 

от пола, национальности, религии, социально-экономического статуса и принимая во внимание 

физические возможности. В программе отсутствует дискриминация по возрастному признаку, 

вероисповеданию, половой принадлежности, национальному происхождению и т.д. В созданы 

специальные условия по обеспечению инклюзивного обучения, прописанные в АП, где 

регламентированы общие требования к реализации образовательных программ высшего и 

послевузовского образования для обучающихся с особыми образовательными потребностями и 

инвалидностью. В АП обозначены условия приема в университет детей сирот, инвалидов, 

владеющих иностранными языками и т.д. 

АО «ЮКМА» ставит приоритетом студент-ориентированный подход в обучении. 

Студентцентрированное обучение в подготовке бакалавров по ОП диктует необходимость 

применения инновационных технологий обучения для достижения РО дисциплин, модулей и, в 

целом, ОП. В отношениях «Обучающийся-преподаватель» обе стороны следуют «Кодексу 

чести обучающигося» и «Кодексу чести преподавателя» АО «ЮКМА». Основной целью 

данных документов является создание в АО «ЮКМА» атмосферы доброжелательности и 

терпимости,  которые  способствуют  раскрытию  научного  и  творческого  потенциала 



12 
 

преподавателей и обучающихся студент-центрированной модели обучения. Обучающийся 

является не только участником, но и главным действующим звеном учебного процесса. Все 

материалы, необходимые для учебного процесса, а также общая информация, объявления для 

обучающихся, УМКД и направления научной деятельности кафедр вуза представлены в 

виртуальной учебно-методической базе, которая ежегодно обновляется. Сайт обеспечивает 

доступ обучающихся к академическому календарю, учебно-методическим комплексам 

дисциплин (далее УМКД), расписанию, графикам сдачи экзаменов и другим необходимым для 

учебного процесса материалам. 

Обучающиеся имеют возможность дальнейшего расширения и углубления знаний, навыков и 

отношений, необходимых для профессиональной деятельности и продолжение образования в 

резидентуре, магистратуре и докторантуре как в РК, так и в зарубежных организациях 

образования и науки. Компетенция «Личностное и профессиональное развитие», проявляет 

качества, необходимы для поддержания непрерывного личностного и профессионального роста, 

постоянного улучшения качества медицинского обслуживания на основе постоянной 

самооценки и обучения на протяжении всей жизни. Данная компетенция формируется в 

процессе освоения дисциплин базового и профильного компонентов, а также производственных 

практик. Понятие «саморазвитие» и «самосовершенствование» включает также 

самостоятельную работу (СРО и СРОП) по освоению обучающимися образовательной 

программы, профессиональное и личностное развитие студента. 

ОП, предусматривающая активную самостоятельную работу студентов, имеет самый сильный 

мотивирующий фактор – подготовка к дальнейшей эффективной профессиональной 

деятельности. 

 

2.2 Научный подход 

Одним из основополагающих принципов медицинского образования в АО «ЮКМА» является 

принцип единства науки, образования и практики. На протяжении всего периода обучения 

обучающиеся разных уровней образования осваивают и овладевают навыками критического и 

аналитического мышления, основ доказательной медицины, современных методов проведения 

исследований и др. 

Формирование критического и аналитического мышления у обучающихся проводится через 

преподавание дисциплин модуля «Правовые, экономические, экологические и научные знания», 

дисициплина «Методы научных исследований», с применением проектно-ориентированного 

обучения. Разработаны «Методические рекомендации по организации проектной деятельности 

обучающихся в АО «ЮКМА». 

В АО «ЮКМА» достаточно широко используются методы, направленные на развитие у 

обучающихся творческого подхода – так называемого «клинического мышления», связанного с 

умением анализировать и сопоставлять имеющиеся факты о состоянии здоровья пациента и 

принимать клиническое решение с учетом всех слабых и сильных сторон, возможностей и 

угроз. К числу таких методов относятся problem-based learning, project-based learning, case-based-

learning, обучение на стандартизированных пациентах, командно-ориентированное обучение 

(TBL), рецензия на научную, оригинальную статью презентация с представлением собственных 

выводов и заключений и др. 

В программе подготовки отводится важная роль в приобретении навыков быстрого поиска и 

обработки специализированной информации: умение находить надежный научный источник, 

достоверные факты отличать от недостоверных, факты – от мнений, экспертные оценки и т.д. 

Связь между научными исследованиями, практической медицинской деятельностью и 

обучением основана на проведении занятий практических врачей, организации учебного 

процесса на клинических базах (договора с клиническими базами), в научных лабораториях. На 

каждой кафедре функционирует научный кружок с вовлечением обучающихся. Обучающиеся 

бакалавриата, интернатуры, магистратуры и докторантуры вовлечены в исследовательскую 

работу и являются участниками 15 НТП. 

Обучающиеся АО «ЮКМА» выступают с докладами в рамках проводимых научно-

исследовательских работ на практических конференциях республиканского и международного 

https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2023/01/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2023/01/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
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уровня, занимают призовые места, осуществляют прикладные, поисковые научные 

исследования по различным направлениям медицинской науки. 

Программа имеет проблемно-ориентированный характер, то есть, направлена на формирование 

навыков критического анализа и научно-исследовательской работы, что предполагает 

ознакомление 

с различными подходами к анализу и решению той или иной проблемы и формулирование 

собственного аргументированного мнения. 

В программе подготовки отводится важная роль в приобретении навыков быстрого поиска и 

обработки специализированной информации: умение находить надежный научный источник, 

достоверные факты отличать от недостоверных, факты - от мнений, экспертные оценки и т.д. 

Обучающиеся учатся работать с информацией, а не просто заучивать и воспроизводить ее, это 

достигается путем выполнения научно-исследовательских и клинических работ. 

Уделяется внимание НИРО, на клинических кафедрах внедрен метод RBL. Внедрение этой 

работы в ОП обеспечивает актуальный характер обучения, научно-методический уровень. 

В АО «ЮКМА» существует отдел доказательной медицины, целью которого является 

повышение качества медицинского образования, научной и лечебной деятельности на основе 

использования, распространения и разработки современных технологий в соответствии с 

принципами доказательной медицины. А одной из основных задач отдела доказательной 

медицины является обеспечение обучающихся в академии медицинскими знаниями, 

основанными на доказательной медицине. Отдел доказательной медицины внедряет принципы 

и методологию доказательной медицины в образовательный процесс и способствует 

обеспечению доступа обучающихся к качественным информационным ресурсам. 

Практическое преподавание клинических дисциплин включает в себя самостоятельную оценку 

публикаций в различных областях медицины с позиций разбора построения исследования, 

клинические разборы больных, построенные на принципах доказательной медицины, 

различные аналитические и научно-исследовательские работы, направленные на обучение 

методам поиска и оценки результатов клинических исследований. Обучающиеся знакомятся с 

уровнями доказательств в медицине, вопросами мониторинга и аспектами клинических 

исследований. Изучаются подходы к оценке ценности научных публикаций, требования к ним, 

правила составления систематических обзоров, мета-анализов, клинических рекомендаций. 

Все компетенции ОП и конечные РО требуют у обучающегося применения знаний и навыков на 

основе доказательной практики на всех уровнях оказания медицинской помощи. Клинические 

кафедры работают согласно клиническим протоколам, основанных на доказательной медицине. 

ОП имеет проблемно-ориентированный характер, то есть, направлена на формирование 

навыков критического анализа и научно-исследовательской работы, что предполагает 

ознакомление с различными подходами к анализу и решению той или иной проблемы и 

формулирование собственного аргументированного мнения. 

Для развития у обучающихся навыков и знаний по критическому суждению и обоснованию 

решения проблем, основанных на доказательной медицине, на кафедрах применяются активные 

методы обучения: презентация с представлением собственных выводов и заключений, 

командно- 

ориентированное обучение (TBL), симуляционное обучение, рецензия на научную, 

оригинальную статью и др. 

Связь между научными исследованиями, практической медицинской деятельностью и 

обучением основана на проведении занятий практических врачей, организации учебного 

процесса на клинических базах (договора с 

клиническими базами 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J7HKMlHuEQh2-JTFPYuLEbfv1C2retek),   в научных 

лабораториях. На каждой кафедре функционирует научный кружок с вовлечением 

обучающихся. 

Также, обучающиеся АО «ЮКМА» публикуют результаты научных исследований в научном 

журнале «Вестник ЮКМА». Кроме того, с 2020 года у ППС и обучающихся имеется 

возможность публикации в журнале «Central Asian Journal of Medical Hypotheses and Ethics» 

(CAJMHE), вошедший в Publons, являющимся одним из инструментов платформы Web of 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J7HKMlHuEQh2-JTFPYuLEbfv1C2retek
https://lib.ukma.kz/ru/%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%8E%D0%B6%D0%BD%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81/
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Science компании Clarivate Analitics. (https://cajmhe.com/index.php/journal ). 

В АО «ЮКМА» на кафедрах обучающиеся могут совмещать в рамках ОП учебный процесс и 

научно-исследовательскую деятельность через НИРО. Результаты своих НИРО обучающиеся 

публикуют в сборниках материалов научно-практических конференций, в том числе в сборнике 

материалов Международной конференции молодых ученых и студентов при поддержке Фонда 

Первого Президента проводимой ежегодно в АО «ЮКМА». 

Обучающиеся АО «ЮКМА» выступают с докладами в рамках проводимых научно-

исследовательских работ на практических конференциях республиканского и международного 

уровня, занимают призовые места, осуществляют прикладные, поисковые научные 

исследования по различным направлениям медицинской науки. 

Результаты исследовательской работы коллективно оформляются в виде визуального доклада 

на научно-практической конференции врачей (слайды, мультимедийный вариант, схемы, 

плакаты, таблицы) или научной статьи. 

2.3 Базовые биомедицинские науки 

Базовые биомедицинские науки представлены дисциплинами, формирующие знания, умения и 

навыки функционирования организма в норме и патологии. Содержание программ дисциплин и 

модулей имеет интегрированный характер, соблюдается принцип преемственности обучения на 

соответствующих курсах. 

Дисциплины интегрированы в модули. Модуль Мәңгілік ел и экономическое, экологические и 

научные знания объединяет дисциплины - История Казахстана, Правовые, экономические, 

экологические и научные знания по 5 кредитов. Модуль Социально-политические знания 

объединяет дисциплины - Философия 5 кредитов, Психология и культурология – 4 кредита, 

Социология и политология – 4 кредита. Модуль Основы коммуникации в современном мире 

объединяет дисциплины - Иностранный язык – 10 кредитов, Казахский (русский) язык – 10 

кредитов, Информационно-коммуникационные технологии – 5 кредитов. Модуль 

Введение в 

профессию и безопасный уход объединяет дисциплины - Введение в профессию – 3 кредита 

Учебная практика: "Безопасный уход" – 1 кредит. Модуль Структурная организация организма 

человека объединяет дисциплины - Структурная организация физиологических процессов 

человека – 6 кредитов, Гены и наследственность – 4,5 кредита. Для реализации 

междисциплинарной интеграции в учебном процессе была внедрена модульная программа 

«Структурная организация организма человека». Данная программа относится к части 

естественнонаучного цикла, который осваивается в течение двух семестров первого года 

обучения по специальности «Педиатрия». Целью данного модульного проекта явилось 

формирование научного представления у обучающихся о строении, молекулярной 

организации, механизмах функционального взаимодействия на клеточном и тканевом уровнях, 

их зависимости от исходного состояния организма, а также об основных принципах действия 

биологически активных веществ и лекарственных препаратов на молекулярном, клеточном и 

тканевом уровнях. 

Модуль Морфофизиология объединяет дисциплины - Опорно-двигательный аппарат и кожа в 

норме у детей – 6,5 кредитов, Нервная система и органы чувств и зрения в норме у детей – 6 

кредитов, Кардиореспираторная система в норме у детей – 7,5 кредитов, Пищеварительная и 

эндокринная системы в норме у детей – 4,5 кредитов, Мочеполовая система в норме у детей – 5 

кредитов, Кровь и лимфа в норме у детей – 3,5 кредита, Учебная практика: "В качестве 

помощника палатной и процедурной медсестры" – 2 кредита. Модуль Проведение научных 

исследований в медицине объединяет дисциплины - Введение в научные исследования – 5 

кредитов, Основы проектной деятельности и доказательной медицины – 4 кредита. Модуль 

Органы и системы в патологии у детей объединяет дисциплины - Общая патология – 5,5 

кредитов, Нервная система и органы чувств и зрения в патологии у детей – 5,5 кредитов, 

Кардиореспираторная система в патологии у детей – 9 кредитов, Пищеварительная и 

эндокринная системы в патологии у детей– 6,5 кредитов, Мочеполовая система в патологии у 

детей – 5,5 кредитов, Кровь и лимфа в патологии у детей – 5,0 кредитов, Опорно-двигательный 

аппарат и кожа в патологии у детей – 6,0 кредитов, Производственная практика: "В качестве 

помощника врача ординатора-1" – 4 кредита. 

https://cajmhe.com/index.php/journal
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Выбор и распределение времени для базовых биомедицинских дисциплин в образовательной 

программе осуществлялось на основе академических требований, цели курса, и потребности 

обучающихся. При разработке ОП использовались следующие ключевые аспекты: Интеграции 

различных дисциплин для обеспечения более глубокого понимания материала. комбинация 

лекций, семинаров и практических занятий. Интеграция дисциплин в рамках одной 

специальности направлена на взаимодействие всех структурных компонентов. Для этого 

первую очередь был разработан тематический план на основе взаимосвязи содержания 

дисциплин в зависимости от цели и задач интеграции. В дальнейшем, на основе 

сформулированных основополагающих компонентов программы, разработаны формы и методы 

преподавания, а также методы оценивания знаний студентов. 

Интеграция базовых биомедицинских дисциплин с клиническими дисциплинами в 

медицинском 

образовании является ключевым элементом для подготовки будущих врачей. Это достигается 

через различные методические и методологические подходы, такие как проектно-

ориентированное и командное обучение. Например, на начальных этапах обучения студенты 

изучают медико- биологические дисциплины, которые формируют базовые знания, 

необходимые для дальнейшего обучения на клинических кафедрах. 

На более поздних этапах вводятся функциональные курсы по каждому модулю, которые 

способствуют горизонтальной интеграции и включают в себя единый банк клинических случаев 

и дидактический материал по потенциальным проблемным вопросам. Базовые дисциплины 

создают матрицу для освоения клинических навыков, которые унифицированы и ранжированы 

по степени сложности. 

Для обеспечения интеграции и обратной связи между базовыми и клиническими дисциплинами 

организуются совместные заседания и круглые столы, где обсуждаются результаты контроля 

базового уровня знаний и выявляются проблемы в усвоении знаний базовых дисциплин. Также 

активно используются методы активного обучения и симуляционные технологии, 

направленные на развитие навыков принятия решений, критического мышления и командной 

работы. 

Практические занятия проводятся с использованием технологии проблемно-ориентированного 

обучения, в виде метода обучения, позволяющего развивать навыки работы в команде и 

обучения на основе решения клинических случаев. Лекции читаются в интерактивном режиме 

(проблемные, лекции-обзорные, дискуссионные лекции). Приобретение навыков клинического 

мышления – многоэтапный процесс, которые не могут быть ограничены рамками одной или 

двух клинических дисциплин. Основная идея интеграции базовых и клинических дисциплин 

заключается в ранней клинической мотивации обучающихся. Базовые дисциплины должны 

вносить в процесс преподавания клинический контекст. Обучающийся с самого начала 

обучения должен осознавать, что конечный результат обучения на базовых дисциплинах 

ориентирован на пациента, на обоснование и постановку диагноза. Возможными путями 

реализации данного принципа является преподавание базовых дисциплин, основанное на 

решении проблем пациента или обучение на основе клинического случая. В частности, на 

занятиях по дисциплине: «Микробиология» на практическом занятии по теме: «Возбудители 

раневых инфекций» рассматривается клинический случай, когда в результате автокатастрофы 

пассажир получил открытый перелом локтевой кости, загрязненный почвой. Затем 

последовательно обсуждаются медицинские мероприятия на месте проишествия (остановка 

кровотечения, неспецефическая профилактика), затем первичная обработка раны для 

предупреждения развития анаэробной газовой инфекции, используя при возможности условия 

хирургического отделения. 

Обучение, построенное на интеграции базовых и клинических дисциплин с использованием 

активных образовательных технологии и интегрированной оценки показывает высокую 

удовлетворенность обучающихся, максимально реально приближает их к врачебной 

практике и 

позволяет определить профессиональную траекторию на начальных этапах обучения. 

Процесс, который обеспечивает внесения новых достижений базовых биомедицинских наук в 
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образовательную программу включает несколько ключевых этапов: 

1. Проводится мониторинг и анализ текущих исследований и разработок в области 

биомедицины: изучение научных публикаций, участие в конференциях и семинарах, а также 

сотрудничество с научными организациями. 

2. Оценивается релевантность новых знаний и технологий для образовательной программы. 

Определяется, какие из последних достижений могут быть интегрированы в курс обучения, 

чтобы обеспечить актуальность и практическую значимость образования. 

3. Разрабатываются учебные материалы и методические рекомендации, включающие новые 

данные и технологии. Разрабатываются новые лекции, лабораторные работы, кейсы для 

изучения и других учебных ресурсов. 

Проводится апробация и внедрение новых материалов в учебный процесс. Перед полноценным 

включением в программу, тестируются в рамках пилотных проектов или отдельных курсов. 

Реализация ОП основана на современных принципах и достижениях образования, науки и 

практики, что позволяет наиболее полноценно формировать у обучающихся ключевые 

профессиональные компетенции и достигать ожидаемые конечные результаты обучения. 

Ежегодная актуализация ОП подразумевает корректировку и внесение дополнительных 

сведений о новых достижениях базовых биомедицинских наук (обновление силлабусов, 

каталога элективных дисциплин, проведение научных исследований, НТП, НИРС) направлена 

на усиление научной и профессиональной компетенций выпускника, и ориентируемая на 

индивидуальные образовательные траектории с учетом потребности здравоохранения, 

изменения рынка труда и обратной связи с потенциальными потребителями образовательной 

программы (студентов и работодателей). 

 

2.4 Поведенческие, социальные науки и медицинская/фармацевтическая этика 

На протяжении всей ОП акцентируется внимание на том, что здоровье является основой 

социально- экономического развития страны, так как практически все медико- 

демографические показатели, распространенность социальных заболеваний, устойчивость к 

отрицательным факторам внешней среды, уровень развития конкурентоспособности, 

социально-экономический статус государства, его национальная безопасность самым тесным 

образом определяются состоянием здоровья населения. Для обеспечения знаниями, 

концепцией, методами, навыками и отношениями, необходимых для понимания социально- 

экономических, демографических и культурных обусловленностей причин, распространения и 

последствий медицинских проблем здоровья, также знаний о национальной системе 

здравоохранения и прав пациента, что будет способствовать анализу проблем здоровья 

общества, эффективному общению, принятию клинических решений и этической практике в 

ОП введены дисциплины: (таблица 2.4): 

Поведенче 

ские и 
социальны 

Год 

обучен 
ия/курс 

Кредит 

ы 

Методы обучения Методы оценки 

е науки 1 2  Лекции: обзорные, Текущий 

Мәңгілік  + 10 проблемные; контроль, 

ел и   семинары, промежуточный 

экономич   обсуждение контроль, 

еское,   решения итоговый 

экологиче   ситуационной контроль. 

ские и   проблемы, TBL; Тестирование 

научные   ОПОП: решение Метод вопрос- 

знания   ситуационных 
задач, TBL, работа с 

ответ 

   литературой,  

   подготовка проекта,  

   составление эссе  
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Социальн 

о-

политичес 

кие 

знания 

 + 13 Лекции: обзорные, 

проблемные; 

семинары, 

обсуждение 

решения 

ситуационной 

проблемы, TBL; 

ОПОП: решение 

ситуационных 

задач, TBL, работа с 

литературой, 

подготовка проекта, 

составление эссе 

Текущий 

контроль, 

промежуточный 

контроль, 

итоговый 

контроль. 

Тестирование 

Метод вопрос-

ответ 

Основы 

коммуник 

ации в 

современн 

ом мире 

+  28 Обсуждение 
основных вопросов 

темы, выполнение 

тестовых заданий, 

решение 

ситуационной 

задачи. 

Приобретение 

практических 

навыков и обучение 

практическим 

навыкам в 

симуляционном 

кабинете ЦПН 

Текущий 

контроль, 

промежуточный 

контроль, 

итоговый 

контроль. 

Тестирование. 

Метод вопрос-

ответ 

демонстрация 

практических 

навыков, 

письменный 

опрос  и 
тестирование 

 

ОП разработана с учетом специфики условий, в которых предстоит работать выпускникам 

академии: региональные экологические, культурные и социальные особенности РК и 

ориентированы на актуальные социокультурные потребности казахстанского общества. ОП 

содержит новые данные о современных достижениях поведенческих и социальных наук, а 

также медицинской этики и дополняется сведениями на основе анализа изменяющихся 

демографических и культурных условий жизни населения, а также условий работы в системе 

здравоохранения. Так, в 

модуль «Введение в научные исследования» введены научные проекты по популяционным, 

аналитическим, экологическим исследованиям и клиническим испытаниям. Данные аспекты 

также акцентируются при изучении различных клинических дисциплин. 

На клинических кафедрах организовано клиническое обучение с соответствующим вниманием 

к безопасности пациента, включающую наблюдение за выполняемыми обучающихся 

действиями в условиях клинических баз. В начале отработка практических навыков проводится 

на кафедрах и в ЦПН, далее у пациента под руководством преподавателей. 

Клинические дисциплины включают часы практических занятий, СРОП, симуляций и 

клинической практики. С 1 курса студенты имеют доступ к пациентам, каждый обучающийся 

имеет ранний контакт с реальными пациентами на клинических базах при прохождении 

учебной практики 

«Безопасный уход». Со 2 курса во время клинических практик, обучающийся под руководством 

руководителей с базы практик и кафедр имеют контакт с пациентом – под наблюдением 

оказывают помощь, по тематическому плану проводят практические навыки. 

В ОП «Педиатрия» обучение проходит при непосредственном контакте с пациентами 

взрослыми и детьми начиная с 1 курса с последующим постепенным увеличением с 3 курса. На 

1 курсе в модуле 

«Введение в профессию» по дисциплине «Основы медицины и безопасный уход» студенты 
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приобретают опыт работы в объеме младшего медицинского персонала. Обучение с 3 курса 

проводится интегрировано в модулях с базовыми и клиническими дисциплинами на 

клинических базах и в ЦПН. С 4 курса все модульные дисциплины проводятся на клинических 

кафедрах, где максимально обеспечивается доступ к пациентам по соответствующему профилю 

преподаваемой дисциплины. В процессе обучения на клинических кафедрах подробно 

разбираются клинические протоколы диагностики и лечения МЗ РК, международные 

рекомендации по ведению пациентов с различной патологией. В ОП предусмотрены также 

виды практик, при прохождении которых студенты закрепляют полученные знания и навыки 

под руководством врачей практического здравоохранения: «Помощник медицинской сестры» 

«Помощник врача терапевта, хирурга, педиатра, акушер-гинеколога», «"Помощник врача 

педиатра», и ОВП Педиатрия (Интернатура). Во время проведения занятий по клиническим 

дисциплинам порядка 40% времени отводится на клиническую практику в ЦПН, отделениях 

клинических баз и поликлиниках, в том числе работа с документацией, историями болезни, 

амбулаторными картами и т.д. В основном во время занятия СРСП и СРС . Безопасность 

пациента рассматривается во время освоения обучающимися правовой компетенции и во время 

учебной практики «Безопасный уход». 

Практическое преподавание клинических дисциплин включает в себя самостоятельную оценку 

публикаций в различных областях медицины с позиций разбора построения исследования, 

клинические разборы больных, построенные на принципах доказательной медицины, 

различные аналитические и научно-исследовательские работы, направленные на обучение 

методам поиска и оценки результатов клинических исследований. Обучающиеся 

знакомятся  с  уровнями 

доказательств в медицине, вопросами мониторинга и аспектами клинических исследований. 

Изучаются подходы к оценке ценности научных публикаций, требования к ним, правила 

составления систематических обзоров, мета-анализов, клинических рекомендаций. 

Все компетенции ОП и конечные результаты обучения требуют у обучающегося применения 

знаний и навыков на основе доказательной практики на всех уровнях оказания медицинской 

помощи. Клинические кафедры работают согласно клиническим протоколам, основанных на 

доказательной медицине. 

ОП имеет проблемно-ориентированный характер, то есть, направлена на формирование 

навыков критического анализа и научно-исследовательской работы, что предполагает 

ознакомление с различными подходами к анализу и решению той или иной проблемы и 

формулирование собственного аргументированного мнения. 

Для развития у обучающихся навыков и знаний по критическому суждению и обоснованию 

решения проблем, основанных на доказательной медицине, на кафедрах применяются активные 

методы обучения: презентация с представлением собственных выводов и заключений, 

командно- ориентированное обучение (TBL), симуляционное обучение, рецензия на научную, 

оригинальную статью и др. 

По ОП «Педиатрия» определено количество времени на изучение основных клинических 

дисциплин. Учитывая модульный подход по системам организма в ОП - все клинические 

дисциплины интегрируются и взаимодополняют друг друга в модулях. Интеграция по 

горизонтали – в модулях по системам организма, интеграция по -вертикали – преемственность 

модулей с курса на курс с повышением сложности приобретаемых студентом знаний о той или 

иной патологии, а также усовершенствованием клинических навыков. 

Клиническое обучение в ЮКМА организовано с соответствующим вниманием к безопасности 

пациента. Освоению практических навыков до применения процедуры на пациенте 

благоприятствуют возможности Центра практических навыков, позволяющего отрабатывать, в 

том числе, навыки работы в команде. В процессе обеспечения безопасности пациентов и 

студентов участвуют врачи клинических баз, клинические наставники, заведующие 

отделениями, дежурные врачи, под непосредственным контролем которых ведется курация 

пациентов. Данная ответственность закрепляется в двусторонних договорах между КазНМУ и 

клиническими базами». Перед началом работы студентов знакомят с содержанием Кодекса 

Республики Казахстан "О здоровье народа и системе здравоохранения", главой 12 «Права и 

обязанности лиц в области здравоохранения», статьей 134 «Права пациентов». 
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Современные достижения научных, технологических и клинических разработок находят 

отражение в ежегодно обновляемых: каталоге элективных дисциплин, УМКД через акты 

внедрения активных методов обучения и результатов научных работ в учебный процесс, также 

пересматривается и дополняется список рекомендуемой литературы, периодических 

изданий  медицинского 

направления, использование монографий и клинических руководств. 

Обучающиеся во время практических занятий, на клинической практике приобретают 

достаточные знания, клинические и профессиональные навыки для того, чтобы принять на себя 

соответствующую ответственность, включающую мероприятия, связанные с укреплением 

здоровья, профилактики заболеваний и оказания помощи пациентам. Клиническая практика 

проводится на клинических базах, поликлиниках. Обучающиеся участвуют в проведении 

мероприятий в медицинских организациях по профилактике и укреплению здоровья населения. 

Ранний контакт с пациентами обеспечивается в ОП «Педиатрия» с 1 курса учебно-

производственными и производственными практиками на модулях 3 курса на пропедевтике 

взрослых и детских болезней, детской хирургии – освоение клинических навыках на реальных 

пациентах под наблюдением и далее на профильных дисциплинах 4-6 курсов на 

соответствующих клинических базах. Во время клинических практик, обучающийся под 

руководством руководителей с базы практик и кафедр имеют контакт с пациентом и под 

наблюдением выполняют и отрабатывают практические навыки. В процессе обучения на 

профильных дисциплинах подробно разбираются клинические протоколы диагностики и 

лечения, международные рекомендации по ведению пациентов с той или иной патологией 

Вопросы по укреплению здоровья и профилактики заболеваний рассматриваются при изучении 

дисциплины «Эпидемиология» и все клинические дисциплины включают темы по укреплению 

здоровья и профилактике заболеваний. Результаты обучения соответствуют отдельным уровням 

программы обучения, запросам практического здравоохранения и складываются из 

последовательного изучения дисциплин и освоения практических навыков. При этом, каждая 

учебная дисциплина формирует собственные результаты обучения, являющиеся фрагментом 

профессиональных компетенций выпускника. С целью оценки сформированности клинических 

компетенций на каждом этапе обучения проводится контроль основных клинических знаний и 

навыков, которые проводят независимые экзаменаторы во время итоговой аттестации 

выпускников. Возможности библиотеки академии гарантируют своевременный доступ 

обучающихся к мировым электронным базам научной и учебно-методической литературы. 

Список рекомендуемой литературы, периодических изданий клинического направления, 

монографий, международных и национальных руководств, интернет-ресурсов ежегодно 

пересматривается, обновляется и дополняется. 

2.5. Структура образовательной программы, содержание и продолжительность 

 

Содержание ОП «Педиатрия» по обязательному компоненту учебного плана и их объему 

соответствует требованиям ГОСО РК, Типового учебного плана. Структура Рабочих 

учебных планов (РУП) состоит из циклов дисциплин: общеобразовательные (ООД), базовые 

(БД) и профилирующие дисциплины (ПД) и дисциплины магистратуры, а также 

промежуточной и итоговой аттестаций. ОП «Педиатрия» реализуется в течение 6 лет и 

состоит из 10800 часов (360 

кредитов ECTS), в том числе 900 учебных часов в интернатуре (30 кредитов ECTS) и 390 

часов (13 кредитов ECTS) экспериментально-исследовательская работа магистранта. 

Общеобразовательные дисциплины (ООД) - всего 56 кредитов (1680 часов), из них 51 

Обязательный компонент (ООД/ОК) (1530 часов) и 5 кредитов (150 часов) – Вузовский 

компонент (ООД/ВК). Дисциплины ООД/ОК: «История Казахстана», «Философия» 

определяются типовыми учебными программами. Дисциплины ООД/ВК: модуль «Введение 

в профессию» включает дисциплины Основы медицины и безопасный уход, Медицинская 

этика и коммуникативные навыки, медицинское право. Базовые дисциплины (БДВ) - всего 

95 кредитов (2850 часов), из них – Вузовский компонент (БД/ВК) 91 кредитов (2730), в том 

числе 4 кредита (120 часов) КВ. Профильные дисциплины (ПДВ) всего 184 кредита (5520 
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часов), из них 181 кредит (5430 часов) Вузовский компонент (ПД/ВК), Компонент по выбору 

(ПД/КВ) 3 кредита (90 часов). Перечень ПД/КВ представлен в каталоге элективных 

дисциплин. Написание, защита магистерского проекта и подготовка, сдача комплексного 

экзамена 12 кредитов (360 часов). Продолжительность учебного семестра, согласно ГОСО 

составляет от 15 до 18 недель. Обучение организуется в очном порядке. 

РУП ОП обеспечивает последовательность изучения дисциплин, основанную на 

преемственности, рациональном распределении дисциплин по семестрам с позиций 

равномерности учебной работы студента, позволяет эффективно использовать кадровый и 

материально-технический потенциал академии. РУП разрабатываются на основании типовых 

учебных планов ГОСО специальности. При разработке РУП прежде всего учитывается 

соблюдение принципа последовательности изучения дисциплин (принцип пре- и 

постреквизитов), прописанный в Академической политике. ОП и РУП включают название 

специальности, перечень дисциплин, общий объем часов, аудиторные часы, часы СРС, 

СРОП, практики и распределение нагрузки по семестрам. ОП содержит полный перечень 

учебных дисциплин, в том числе компонент по выбору, матрицу компетенций, с указанием 

кредитов ECTS, общих и предметных компетенций. ОП определяет виды и 

продолжительность практик, а также формы контроля успеваемости и оценки 

(дифференцированный зачет, экзамен, итоговая аттестация) по семестрам. РУП служит 

основой для составления силлабусов, расписания, а также для расчета учебной нагрузки для 

преподавателей. 

Принцип междисциплинарности и трансдисциплинарности обеспечивается реализацией 

интеграции по горизонтали и вертикали. Примером интеграции по горизонтали является 

интеграция тематики фундаментальных наук: например, в модуле «Системы органов (норма)», 

формируются интегрированные биомедицинские знания об электрофизиологических свойствах 

клетки и организма; анатомо-гистологическом строении и физиологических процессах органов 

и систем органов в норме в разные возрастные периоды, что является базой для изучения 

систем органов при патологии; формируется способность применять знания о 

функциональных и лабораторных 

методах исследований в процессе дальнейшего обучения; демонстрировать командную работу; 

в модуле «Системы органов (патология)» в соответствии с принципами достижения 

компетенций выпускника формируются интегрированные пред клинические знания основ 

общей патофизиологии и патоморфологии, фармакокинетики и фармакодинамики 

лекарственных средств, при типовых патологических процессах, основанных на понимании 

научно-доказательных подходов, современных информационных технологий, знание которых 

необходимо для изучения патологии систем органов при наиболее распространенных 

симптомах и синдромах заболеваний, встречаемых в клинической практике. 

Интеграция дисциплин по вертикали определяется структурой ОП. В первые годы обучения 

преподаются преимущественно общие и фундаментальные (базовые) дисциплины, 

прогрессивно раскрывающие структуру и нормальные процессы человеческого организма, а 

затем – патологические процессы. Полученные студентами при изучении фундаментальных 

дисциплин знания и навыки создают основу для приобретения профессиональных компетенций 

и их развития на клинических дисциплинах. Завершается изучение заболеваний на 6 курсе 

дисциплинами интернатуры, где закрепляются фундаментальные и клинические знания по 

разным специальностям с их применением в медицинской практике, что обеспечивает развитие 

профессионального клинического подхода к пациенту, в основе которого лежат принципы 

синдромной и дифференциальной диагностики. 

В программу обучения ежегодно при составлении рабочих учебных программ (силлабус) 

вносится изменения по современным достижением базисных биомедицинских наук (согласно 

обзору мировых достижении и изменению содержания базисных биомедицинских наук) а также 

элементы фундаментальных или прикладных исследований, тем самым способствуя участию в 

научном развитии медицины в качестве профессионалов и коллег. 

Для развития профессиональных качеств будущих специалистов здравоохранения в 

образовательную программу включены базовые биомедицинские науки, интегрированные с 

клиникой благодаря интегрированному модульному обучению. 
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В Центре практических навыков (ЦПН) разрабатываются методики по освоению клинических 

навыков обучающимися (стандартизованные методики с использованием стандартизированных 

пациентов). На базе клинических кафедр обучающиеся имеют возможность развития 

практических навыков по опросу, осмотру пациентов, ведению документации, диагностики. В 

процессе обучения, обучающиеся осваивают принципы научной методологии и доказательной 

медицины. На базе научно-исследовательских лабораторий созданы условия для интеграции 

образовательного процесса и научных исследований. 

В связи с внедрением системы обязательного социального медицинского страхования и 

ознакомления с особенностями страховой системы и ее влияния на организацию медицинской 

помощи и услуг была внесена дисциплина «ОСМС и медицинское право». 

В ОП дисциплины «Общественное здравоохранение и этика в здравоохранении», «ОСМС и 

медицинское право» и все профильные дисциплины, в изучении которых предусмотрены 

изучение текущих и ожидаемых потребностей общества и системы здравоохранения. 

Клинические науки и навыки формируются через реализацию дисциплин, предусматривающих 

обучение в ЦПН и далее у пациента. ОП построена таким образом, что из осваиваемых 300 

кредитов в бакалавриате на дисциплины, которые осваиваются на клинических базах отводится 

порядка 55% от всего объема ОП. В ОП учебная и производственная практика составлет 16 

кредитов, учитывая при этом, что практика начинается с первого курса. 

С целью повышения эффективности образовательного процесса Академия работает над 

продвижением инновационных технологий в учебный процесс. Эффективное социально-

профессиональное взаимодействие во время прохождения обучающимися учебных и 

производственных практик. Практика позволяет создать условия последовательного 

погружения обучающихся в профессиональную среду, получить практический опыт конкретной 

профессиональной деятельности и подготовиться к выбору специализации. 

Безопасность пациента рассматривается во время освоения обучающимися правовой 
компетенции и во время учебной практики «Безопасный уход». 

При изучении которых приобретают достаточные знания и клинические и профессиональные 

навыки для того, чтобы принять на себя соответствующую ответственность, включающую 

мероприятия, связанные с укреплением здоровья, профилактики заболеваний и оказания 

помощи пациентам. 

На клинических кафедрах организовано клиническое обучение с соответствующим вниманием 

к безопасности пациента, включающую наблюдение за выполняемыми обучающихся 

действиями в условиях клинических баз. В начале отработка практических навыков проводится 

в ЦПН, далее у постели больного под руководством преподавателей. 

Клинические дисциплины включают часы практических занятий, СРОП, симуляций и 

клинической практики. С 1 курса студенты имеют доступ к пациентам, каждый обучающийся 

имеет ранний контакт с реальными пациентами на клинических базах при прохождении 

учебной практики 

«Безопасный уход». Со 2 курса во время клинических практик, обучающийся под руководством 

руководителей с базы практик и кафедр имеют контакт с пациентом – под наблюдением 

оказывают помощь, по тематическому плану проводят практические навыки. 

Компонент по выбору составляет 12 кредитов (360 часов), из них базовый 120 часов (2%), 

профильный – 90 часов. Дисциплины по выбору формируются и утверждаются согласно 

процедурам, представлены в каталоге и размещены в рубрике «Элективные дисциплины», 

который формируется согласно заявкам кафедр и по результатам обратной связи со 

стейкхолдерами, обсуждается на заседаниях АК и утверждается на Методическом совете. 

Запись на элективные дисциплины на следующий учебный год реализуется согласно 

Академическому календарю в начале февраля текущего учебного года. ОП по специальности 

«Педиатрия» регламентирует контакт студентов с пациентами и гарантирует обучение 

клиническим навыкам, начиная с младших курсов. Студенты 1-3 курсов имеют возможность 

контакта с пациентами, обучаясь дисциплинам «Основы медицины и безопасный уход», 

проходят практику. Студенты приобретают и нарабатывают новые практические навыки в 

оказании стационарной врачебной медицинской помощи пациентам, хирургического, 

детского отделений. В преподавании 
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клинических дисциплин необходимо отметить такие эффективные методы обучения, как: 

курация больных; ролевые игры; работа в приемных отделениях больниц, перевязочных, 

операционных, процедурных кабинетах; участие в обходах профессоров и доцентов; анализ 

рентгенограмм, ЭКГ, УЗИ и др.; разбор тематических больных; присутствие на аутопсиях; 

освоение практических навыков на фантомах и муляжах, у постели больного; работа на 

врачебных участках поликлиник; заполнение медицинской документации и др. 

ОП обеспечивает формирование и последовательное развитие клинических навыков. Объем и 

сложность клинических навыков нарастают по мере накопления знаний по базовым 

дисциплинам и возрастания компетентности. На первом курсе осваиваются навыки общения с 

больным, ухода за больным и простейшие манипуляции. В дальнейшем углубляются 

приобретенные и нарабатываются новые практические навыки, необходимые для решения 

ключевых задач профессиональной деятельности, эффективного взаимодействия с другими 

специалистами по оказанию медицинской помощи населению. 

Освоение навыков проводится в соответствии с практическими занятиями путем 

разбора «тематических больных». Обучающие проходят клиническую практику в профильных 

отделениях соответственно программе обучения. 

ОП предусматривает корреляцию практических навыков с уровнем и объемом теоретических 

знаний, строгое соблюдение принципов интеграции по вертикали и горизонтали. 

Умение выслушать больного ребенка или родителя, собрать анамнез, провести физикальное 

обследование – эти навыки студенты по специальности «Педиатрия» получают на первом этапе 

программы обучения (1-3 курс) во время кратковременного нахождения ЛПУ. В это же время 

студенты начинают осваивать простые процедурные навыки, такие как различные виды 

инъекций, наложение повязок, обработка простых ран, остановка наружного кровотечения. 

На следующем этапе программы обучения – освоения профилирующих клинических дисциплин 

(4- 5 курс) компонентами клинического обучения являются формирование у студентов 

клинического мышления, умение объяснить пациенту или родителям причину болезни, 

интерпретировать наиболее распространенные лабораторные и инструментальные данные, 

проводить профилактические мероприятия. Студенты осваивают более сложные процедурные 

навыки, такие как снятие и интерпретация ЭКГ в норме и при патологии. 

Навыки оказания медицинской помощи студенты предварительно отрабатывают в безопасной 

среде в условиях ЦПН на манекенах и тренажерах. 

ОП «Педиатрия» направлена на подготовку специалистов здравоохранения, которые могут 

оказывать эффективную помощь в рамках существующих требований клинических протоколов 

диагностики и лечения РК и международных рекомендаций. В настоящее время компоненты 

комплементарной и альтернативной медицины не включаются в перечень навыков и 

компетенций врача согласно ГОСО. В связи с этим данные разделы не входят в ОП 

«Педиатрия». С целью расширения перечня компетенций, получаемых обучающимися вне ОП, 

расширения профессионального кругозора, с целью дальнейшего использования возможностей 

комплементарной медицины, планируется рассмотреть включение вопросов по нетрадиционной 

или альтернативной практике в КЭД на постдипломном уровне (резидентура). 

 

2.6. Управление программой 

 

Коллегиальным органом управления учебно-методической работой является Методический 

совет, возглавляемый проректором по учебно-методической работе. Структурным 

подразделением, ответственным за планирование ОП является учебно-методический центр 

(далее – УМЦ), деканат, ОР. Планирование осуществляется на уровне разработки 

академических календарей курсов, ИУП, РУП на основе ГОСО специальности, разработка 

расписания учебных занятий, экзаменов, разработка штатного расписания кафедры. Внедрение, 

мониторинг эффективности ОП, кадровой обеспечение возлагается на кафедры, реализующие 

ОП. Кафедры осуществляют работы по реализации ОП совместно с деканатом, ОР, УМЦ. 

Ресурсную  поддержку  ОП  осуществляют  компьютерно-тестовый  центр,  библиотечно- 
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информационный центр, ЦПН, КДЛ. 

Распределение выделенных ресурсов для планирования ОП является функцией кафедр, УМЦ, 

деканата. Внедрение методов преподавания и обучения, в том числе инновационных, 

разработки критериев качества знаний студентов осуществляется кафедрами, участвующими в 

реализации ОП, руководствуясь нормативными, правовыми актами и иными документами 

МНВО и МЗ РК, Ученого совета, МС, другими действующими нормативными документами в 

области организации учебной и учебно-методической работы. 

Для изучения и оценки образовательной программы преподавателями, кафедрами и другими 

подразделениями (СВОК, ОР) проводится анкетирование обучающихся, ППС, выпускников, 

работодателей. Регулярность пересмотра ОП, процедура рецензирования и утверждения 

осуществляется в виде алгоритма разработки модульной образовательной программы 

специальности. 

Медицинская организация образования должна предусмотреть представительство от 

преподавателей и студентов в структурах/советах/комиссиях, ответственных за 

образовательные программы. 

Обучающиеся, как потребители образовательных услуг, и преподаватели вуза, и работодатели 

участвуют в работе УС, МС, АК ОП и в других коллегиальных органах. Так ОП, результаты 

обучения, критерии оценки конечных результатов обучения дисциплин и ОП, РУП были 

обсуждены и утверждены с учетом мнения потребителей услуг, что подтверждается наличием 

отзывов работодателей на ОП, обратной связи от обучающихся. В состав Академического 

Комитета образовательных программ специальности входят представители обучающихся и 

практического здравоохранения. 

Ответственность академического руководства в отношении разработки ОП и управления 

образовательным процессом отражена в положениях о подразделениях, требованиях к 

квалификации, функциональных обязанностях; правах и ответственностях сотрудников вуза – в 

должностных инструкциях проректора по учебно-методической работе, деканов факультетов, 

руководителя УМЦ, заведующих кафедрами. С целью улучшения ОП в ЮКМА проводится 

систематический анализ эффективности реализации ОП. Периодическая оценка деятельности 

академического руководства академии для достижения конечных результатов обучения по ОП 

осуществляется путем проведения внутреннего аудита и самооценки, результаты которых 

обсуждаются на заседаниях коллегиальных и совещательных органов. Руководители 

административных подразделений отчитываются на заседаниях ректората и Ученого Совета. 

Ректор отчитывается в МЗ РК, перед общественностью, ППС, Советом директоров о 

результатах образовательной, научной, клинической, воспитательной и финансово-

хозяйственной деятельности. Ответственными по разработке и реализации ОП является 

Медицинский факультет, с этой целью при факультете функционируют КОК и КОП. В ЮКМА 

разработано «Положение», на основании которого рабочей группой проводится экспертиза 

заявленных актов внедрения по учебно- методической работе и результатов научных 

исследований в учебный процесс, а также контроль за внедрением инновационных технологий 

обучения, применение активных методов обучения, мониторинг и оценка качества 

применяемых инновационных технологий и активных методов обучения. 

2.7. Связь с медицинской/фармацевтической практикой и системой 

здравоохранения 

Связь между ОП и последующими этапами профессиональной подготовки (резидентура, 

специализация, НПР/НМО) обеспечивается целостностью ОП, преемственностью базовых и 

профильных дисциплин, интеграцией как горизонтальной, так и вертикальной, использованием 

инновационных методов обучения с клинической направленностью. ОП регулярно 

пересматривается с учетом местных, национальных, региональных и глобальных изменений, на 

основе результатов обратной связи с представителями сектора здравоохранения, 

преподавателями, студентами и другими заинтересованными сторонами (путем анкетирования, 

мнения при проведении совместных совещаний, заседаний КОП). Ежегодно обновляется КЭД 

и утверждается на МС, который предварительно обсуждается с работодателями. 

Производственная практика 
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студентов способствует адаптации студентов к будущей практике. С целью подготовки 

высокоспециализированных специалистов в ЮКМА предусматривает подготовку студентов в 

организациях здравоохранения различного профиля, поликлиники, городские больницы, 

клиники. В ЮКМА есть договора с 52 клиническими базами, что обеспечивает допуск 

обучающихся к пациентам. Ежегодно в АО «ЮКМА» проводятся Круглые столы с участием 

работодателей, проводится анкетирование, где проводились обсуждение Миссии, целей ОП, 

результатов обучения, включения элективных дисциплин в ОП http://surl.li/gijac. 

Совершенствование ОП, учитывая особенности условий, в которых выпускникам предстоит 

работать, с должным учетом местных, национальных, региональных и глобальных условий 

проводится на регулярной основе. При составлении методических рекомендаций, дневников 

учебной  и производственных практик учитываются особенности условий, в которых 

выпускникам предстоит работать по окончании. Сотрудничество в партнерстве с МЗ РК, УЗ 

городов и областей, государственными и частными медицинскими организациями, НПО, 

гражданским обществом позволяет модернизировать образовательную программу с учетом 

потребностей рынка труда, повышая тем самым эффективность образовательного процесса и 

долю трудоустройства  выпускников.   Организаций  образования обеспечивается 

преемственность между образовательной  программой  и последующими  этапами 

профессиональной подготовки и практической деятельности через ряд ключевых механизмов: 

Содержательная и практическая завершенность программы: Это означает, что каждый уровень 

образования  (бакалавриат,  магистратура,  резидентура)  достаточно  комплексный,  чтобы 

обеспечить выпускника необходимыми знаниями и навыками для начала профессиональной 

деятельности или дальнейшего обучения. 

Преемственность в обучении: Это подразумевает, что образовательная программа различных 

уровней связана между собой таким образом, что знания и навыки, полученные на одном этапе, 

расширены и углублены на следующем. 

Непрерывное профессиональное и личностное развитие: Образовательные учреждения 

стремятся к тому, чтобы обучение было не просто передачей знаний, но и развитием 

способности к самообучению и профессиональному росту на протяжении всей жизни. 

Существующая практика изучения условий и требований к последипломной подготовке 

выпускников включает в себя следующие аспекты: 

Анализ требований рынка труда: проводятся исследования для определения текущих 

требований работодателей и изменений в профессиональных стандартах, чтобы адаптировать 

учебные программы к реальным условиям трудоустройства. 

Производственная практика: Обучающиеся проходят учебную, производственную практику, в 

каждом семестре по клиническим дисциплинам. 

Обратная связь от выпускников: ВУЗ проводит опросы среди выпускников для оценки 

эффективности образовательных программ и последующей адаптации курсов и специализаций. 

Сотрудничество с работодателями: Взаимодействие с медицинскими организациями для 

обеспечения соответствия образовательных программ требованиям практической деятельности. 

Обратная связь по изучению условий последипломной подготовки осуществляется через: 

Опросы и анкетирование: Используются для сбора информации о качестве и актуальности 

полученного образования. Встречи и конференции: Организуются для обсуждения результатов 

практик и последипломной подготовки с участием преподавателей, студентов и работодателей. 

Системы мониторинга трудоустройства: Позволяют отслеживать карьерный рост выпускников 

и их удовлетворенность. Для изучения и анализа полученной обратной связи для модификации 

образовательной программы проводится: Сбор обратной связи: выполняется через 

анкетирование обучающихся, выпускников и преподавателей, а также через собеседования с 

работодателями и партнерами учебного заведения. 

Оценка данных: Собранные данные анализируются для выявления общих тенденций, 

проблемных областей и возможностей для улучшения. Это включает в себя анализ успешности 

выпускников на рынке труда, удовлетворенность студентов программой и качество 

преподавания. Обсуждение результатов: Результаты анализа представляются на совещаниях с 

преподавателями и администрацией для обсуждения возможных изменений в учебном плане и 

http://surl.li/gijac
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методах обучения. Планирование изменений: На основе обратной связи и обсуждений 

разрабатывается план действий, который включает в себя обновление учебных материалов, 

изменение методик преподавания и корректировку учебных целей. Реализация изменений: 

После утверждения плана изменения вносятся в образовательную программу. Это требует 

дополнительного обучения преподавателей, обновления учебных материалов и 

информирования студентов о нововведениях. 

https://kpfu.ru/portal/docs/F_848448543/8..Razrabotka.mekhanizmov.pdf
https://kpfu.ru/portal/docs/F_848448543/8..Razrabotka.mekhanizmov.pdf
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СТАНДАРТ 3. ПОЛИТИКА ОЦЕНИВАНИЯ. 

 

Оценка учебных достижений студентов в АО «ЮКМА» проводится с помощью критериев, 

положений и процедур, разработанных в соответствии с поставленными целями и задачами для 

реализации образовательной программы (ОП) и присваиваемых квалификаций в рамках 

действующей рейтинговой системы и контроля учебного процесса в соответствии с 

нормативными документами. Кафедрами разрабатываются методы и инструменты оценивания 

для всех видов контроля, при помощи которых можно наиболее эффективно оценить 

достижение запланированных результатов обучения (РО) по уровню дисциплины. Принципами 

оценивания являются: достижимость; измеримость; прозрачность; системность; валидность; 

объективность (надежность); инклюзивность и справедливость; подлинность; обратная связь. 

Утверждена «Политика оценивания результатов обучения» http://surl.li/evhru, 

регламентирующая порядок планирования, организации и контроля процесса оценивания 

достижений  обучающихся  АО  «ЮКМА»  в  контексте 

студенто-центрированного обучения, при котором обеспечиваются: всестороннее, точное, 

последовательное, прозрачное и объективное оценивание учебных достижений; соответствие 

требованиям профессиональных стандартов по измерению профессиональных компетенций; 

высокая степень вовлеченности обучающегося на всех стадиях академического процесса. В 

рамках системы оценивания используются следующие виды контроля: текущий контроль (ТК) 

(виды и критерии оценки ТК разрабатываются кафедрой с учетом специфики дисциплины и 

прописываются в силлабусе; оценка ТК успеваемости (рейтинга допуска) составляет 60% от 

итоговой оценки знаний по дисциплине); рубежный контроль (РК) (проводится не менее 2 раз в 

течение одного академического периода в виде коллоквиумов, контрольных работ, 

тестирования, в устной или письменной форме, исходя из специфики и РО дисциплины; сроки 

проведения РК отражаются в силлабусе; РК является частью ТК; на последнем занятии 

цикла/дисциплины производится подсчет оценки текущей успеваемости, которая представляет 

собой оценку рейтинга допуска обучающегося по данной дисциплине); итоговый контроль (ИК) 

(проводится после завершения изучения учебной дисциплины в период промежуточной 

аттестации согласно расписанию; ИК проводится в форме компьютерного тестирования, 

устного или письменного экзамена; удельный вес оценки за экзамен составляет 40% от общей 

оценки за освоение дисциплины). По всем базовым и клиническим дисциплинам экзамены 

проводятся в два этапа. Первый этап - аттестация практических навыков с привлечением 

независимых экзаменаторов. Организация и проведение промежуточной аттестации 

обучающихся возлагается на офис регистратора (ОР) и проводится согласно рабочему учебному 

плану в соответствии с НД, утвержденными на Ученом совете вуза: «Положение об 

организации и проведения аттестации практических навыков при итоговом контроле учебных 

достижений обучающихся ЮКМА» http://surl.li/evigl; Положение об организации и проведении 

аттестации практических навыков обучающихся АО «ЮКМА» http://surl.li/evihg; . «Положение 

о порядке организации и проведения экзаменов в письменной и устной форме в ЮКМА» 

http://surl.li/evihp; 

«Положение о процессе разработки тестовых заданий для проведения промежуточного и 

итогового контроля знаний обучающихся в ЮКМА» http://surl.li/eyozn. Форма проведения 

итогового контроля обсуждается на Совете факультета и утверждается на Ученом Совете по 

представлению декана не позднее одного месяца начала учебного года. К итоговому контролю 

по дисциплине допускаются студенты, имеющие проходной балл 50% и выше по всем видам 

контролей (текущий контроль, рубежный контроль №1 и/или №2). В случае получения оценки 

«неудовлетворительно» соответствующая знаку «FХ» обучающийся имеет возможность 

пересдать итоговый контроль без повторного прохождения программы учебной 

дисциплины/модуля не более одного раза. В случае получения оценки «неудовлетворительно» 

соответствующая знаку «F» обучающийся повторно записывается на данную учебную 

дисциплину/модуль, посещает все виды учебных занятий, выполняет все виды учебной работы 

согласно программе и пересдает итоговый контроль. Пересдача положительной оценки по 

итоговому контролю с целью ее повышения в этот же период 

http://surl.li/evhru
http://surl.li/evigl
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http://surl.li/evihp
http://surl.li/eyozn
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промежуточной аттестации не разрешается. Итоговая аттестация обучающихся проводится по 

формам, установленным ГОСО, продолжительность и сроки которых предусмотрены 

академическим календарем и рабочими учебными планами ОП. К итоговой аттестации 

допускаются обучающиеся, полностью завершившие теоретический и практический курс в 

соответствии с требованиями индивидуального учебного плана (ИУП) и учебных программ. В 

силлабусах учебных дисциплин отражена политика оценивания дисциплины, которая включает 

критерии и методы оценки РО, а также в АИС «Платонус» определяются условия подсчета 

рейтинга и формирования показателей учета учебных достижений. Политика оценивания 

содержит различные виды заданий с описанием критериев оценивания и условий подсчета 

общего суммарного показателя успеваемости по дисциплине (Приложение 3.1). Для учета 

учебных достижений обучающихся используются различные виды заданий, которые 

оцениваются в течение академического периода, а также утверждаются в установленном 

порядке формы итогового контроля. По каждой учебной дисциплине определяются оценочные 

средства (контрольно-измерительные средства) для измерения и оценки уровня достижения 

результатов ее обучения. Контрольно-измерительные средства (КИС) содержат всю 

необходимую информацию, изложены в четкой и понятной форме (не требуют дополнительных 

разъяснений во время экзамена) и проходят проверку комиссией внутривузовского контроля 

качества (ВВКК) http://surl.li/ezrka. Все студенты получают полную информацию о видах 

оценивания РО дисциплин/модулей; проинформированы о конкретных количественных (число) 

и качественных (содержание и навыки) механизмах оценивания для всех видов заданий/работ, 

четких процедурах и крайних сроках по сдаче заданий в соответствии с учебной программой и 

применяемых академических санкциях за несвоевременное представление или выполнение 

заданий; получают обратную связь об их успеваемости по дисциплине, и эффективно 

используют полученные комментарии для улучшения и продвижения своего обучения. 

Оценивание носит содержательный и конструктивный характер и имеют соответствующие 

стратегии оценивания РО на уровне ОП, модулей и дисциплин, которые должны быть 

адаптированы к индивидуальным потребностям обучающихся. Критерии оценивания понятны 

обучающимся для самостоятельного анализа их учебных достижений. Учебные достижения 

(знания, умения, навыки и компетенции) обучающихся оцениваются в баллах по 100-бальной 

шкале, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе с цифровым 

эквивалентом  (положительные  оценки,  по  мере  убывания,  от  «А»  до  «D-», 

и «неудовлетворительно» – «FХ», «F»,) и оценкам по традиционной системе согласно приказу 

МОН РК №152 от 20.04.2011 г. «Правилам организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения» http://surl.li/fbzjr. Организационное обеспечение пере зачѐта кредитов в 

кредиты ECTS в академии осуществляется в соответствии с «Положением о пере зачѐте 

кредитов по типу ECTS» http://surl.li/ezjxy. 

АО «ЮКМА» определены конечные результаты по каждой дисциплине, модулю и ОП в 

целом, которые формируются на протяжении всего периода обучения. Вся ОП вуза направлена 

на достижение этих РО и освоение компетенций обучающимися. Для последовательного, 

поэтапного овладения этими компетенциями, достижения конечных РО каждая учебная 

программа дисциплины отвечает на следующие вопросы: что обучающийся к концу изучения 

дисциплины/модуля должен знать, уметь, какими навыками овладеть. Каждая дисциплина, в 

свою очередь, является пре- или постреквизитом смежной дисциплины, что определяет 

компетентность обучающихся по завершению обучения применительно к последующей 

подготовке. Усовершенствование и закрепление этих навыков обеспечивается прохождением 

учебно-производственных или производственных практик на клинических базах вуза. В 

приложении к диплому отражается индивидуальная траектория обучающегося через усвоенные 

им дисциплины обязательного компонента и компонента по выбору, а также дисциплины, 

освоенные в рамках академической мобильности и дополнительного обучения. Количество 

оценок по каждому результату обучения и используемые для их оценивания компетенции КИС, 

а также форма проведения рубежного контроля, этапов экзамена по дисциплине представлены в 

учебно-методическом комплексе дисциплины (УМКД). КИС включают контрольно-

измерительные материалы на все виды учебной работы (аудиторная, СРО), формы и виды 

http://surl.li/ezrka
http://surl.li/fbzjr
http://surl.li/ezjxy
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контроля (текущего, рубежного, итогового), позволяющие разносторонне оценить уровень 

освоения РО обучающимися по совокупности достигнутых результатов (балльных оценок). 

Уровень выполнения обучающимися требований учебной программы дисциплины определяет 

степень освоения РО, измеренных в соответствии с качеством выполненных обучающимся 

учебных работ и контрольных заданий, проявленным уровнем самостоятельности и 

профессионализма. Оценивание академических достижений обучающихся осуществляется на 

основе измерителей, приведенных ниже. Знания: контрольные вопросы, билеты, задания в 

тестовой форме, ситуационные задачи, кейсы и т.д. Практические навыки: обследование 

стандартизированного и реального пациента, клинический разбор больного, выступление на 

патолого-анатомической конференции, представление истории болезни пациента, заполнение 

медицинской документации, выполнение манипуляций в соответствии с результатами обучения 

дисциплины/модуля и ОП в целом и др. Коммуникативные навыки: работа в команде, общение 

с пациентом, его родственниками и родителями; беседа, диспут, анкетирование, самооценка, и 

др. Правовая компетенция: тестирование, устный опрос, задачи, выступление, эссе, работа с 

медицинской документацией, и др. Саморазвитие: подготовка аналитических обзоров, 

презентаций, разработка тематических кроссвордов, написание статей, эссе, резюме, и др. 

Для оценки учебных достижений обучающихся в АО «ЮКМА» используются различные 

методы в зависимости от их оценки полезности. Методы оценки формируются по 

концептуальным принципам ориентации на оценку достижения конечных результатов 

дисциплин и модулей по компетенциям, а также ориентации на «Дублинские 

дескрипторы» (знание-понимание- 

использование-анализ-синтез-оценка). Система оценивания результатов обучения в рамках 

дисциплины/модуля состоит из нескольких этапов: выбор средств оценивания и учебных 

мероприятий, соответствующих результатам обучения; выбор системы оценивания и разработка 

необходимых критериев оценивания (формирование рубрики); выбор адекватных средств 

обратной связи. РО оцениваются разработанными для ОП, модулей и дисциплин методами и 

форматами оценки. Для итоговой оценки РО по дисциплине в вузе используются следующие 

методы: тестирование, устные и письменные экзамены, аттестация практических навыков, 

мини- клинический экзамен (Приложение 3.1). Тестовые задания разрабатываются согласно 

«Положению о процессе разработки тестовых заданий для проведения промежуточного и 

итогового контроля знаний обучающихся в ЮКМА» http://surl.li/eyozn (Приложение 3.2). 

Ежегодно тестовые задания обновляются до 30%. Экзамены в письменной и устной форме 

проводятся с помощью билетов, разработанных на основе контрольных вопросов/заданий 

согласно технической спецификации. Контрольные вопросы разрабатываются по всем темам 

учебной программы и дают возможность оценить учебные достижения обучающихся по всей 

дисциплине в целом. Вопросы нацелены на выявление ограниченного числа самых ключевых 

ожидаемых РО. При составлении экзаменационного вопроса обеспечивается его надежность 

(ответ обучающегося на вопрос действительно позволяет оценить степень сформированности 

РО) и валидность (ответ обучающегося на вопрос действительно позволяет оценить именно тот 

РО, который хотят оценить). Вопросы выявляют сформированности РО, а также умение 

применять их для решения практических задач («практические»). Форма проведения рубежного 

контроля утверждается на заседании кафедры и отражается в силлабусе дисциплины. 

Рубежный контроль по дисциплине охватывает весь объем материала, пройденного до начала 

его проведения, включая вопросы СРО. СРО позволяет проследить за процессом роста 

обучающегося, оценить, насколько он дисциплинирован, инициативен, творчески выполняет 

программу и требования, предъявляемые к нему. Итоговый контроль проводится после 

изучения дисциплины и модуля, что позволяет оценить эффективность освоения дисциплины и 

модуля, включенных в модуль дисциплин, их содержание и, самое главное, оценить 

достигнутые РО, развитие которых предусмотрено последовательным или одновременным 

изучением дисциплин выбранного направления подготовки. Результаты итоговой аттестации 

знаний студентов обсуждаются на заседаниях кафедр. Рекомендации АК рассматриваются на 

заседаниях совета факультета, методического совета, ректорате, ученом совете. По результатам 

итогового контроля проводится анализ учебного процесса и методического обеспечения, 

разрабатывается план мероприятий по улучшению качества учебного процесса. 

http://surl.li/eyozn
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Механизмы оценивания РО обеспечивают прогресс обучающегося. В силлабусах дисциплин 

предусмотрена мотивирующая система оценивания согласно «Политике оценивания 

результатов обучения» (Силлабус - пункт 10 «Критерии оценивания» http://surl.li/ghtul). 

Обучающиеся получают полную информацию о видах оценивания; о конкретных 

количественных (число) и качественных 

(содержание и навыки) механизмах оценивания для всех видов заданий/работ, получают 

обратную связь об их успеваемости по дисциплине, и эффективно используют полученные 

комментарии для улучшения и продвижения их обучения. 

С целью разделения процесса обучения и процесса оценки знаний, а также проведения 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, в АО «ЮКМА» функционирует офис 

регистратора. Важным критерием для поддержания прозрачности и объективности является 

исключение человеческого фактора из процесса оценивания. С этой целью на протяжении 

последних лет внедрен метод компьютеризированного экзамена в режиме реального времени, 

который проводится централизованно в компьютерно-тестовом и издательском центре (КТИЦ) 

в АИС «Платонус» с применением технологии онлайн прокторинга, которая позволяет 

верифицировать обучающегося, отслеживать экран и поведение обучающегося, а также 

записывать весь экзамен на видео. Результаты тестирования доступны сразу же после 

завершения экзамена. Экзамены в письменной форме проводятся в КТИЦ с помощью 

автоматизированной программы 

«SKMA-WEX». По окончании экзамена представители КТИЦ запускают программное 

обеспечение «SKMA-WEX-PPS» для проверки и оценивания ответов экзаменатором. При выборе 

дисциплины со списка, внизу рабочей области появляется список обучающихся которые 

сдавали экзамены по этой дисциплине. Фамилии обучающихся в списке не отображаются, так 

как проверка и оценивание ответов происходит в анонимном режиме. К аттестации 

практических навыков привлекаются независимые экзаменаторы, что обеспечивает 

объективность оценки знаний обучающихся. Обучающийся идет на экзамен под 

индивидуальным шифром, преподаватели кафедр на экзамен не допускаются, полностью 

запрещено общение экзаменатора и экзаменуемого. Баллы, полученные в рамках других форм 

оценивания, доступны в АИС «Платонус» в личной учетной записи обучающегося. Все 

обучающиеся пользуются равными правами при обжаловании или исправлении академических 

результатов. Политика и правила по оценке учебных достижений обучающихся обсуждаются на 

заседаниях кафедр, советов факультетов, КОП, представляются в учебно- методический центр 

(УМЦ), и утверждаются на заседаниях методического и ученого советов, члены которых могут 

вносить изменения в политику и правила оценки. Для обеспечения открытости и 

транспарентности оценки достижений студентов политика и правила оценки; весомость и 

критерии прогресса обучающихся, отраженные в силлабусе; расписание и сроки проведения 

экзаменов, формируемые УМЦ публикуются на сайте АО «ЮКМА» http://surl.li/eskzr. Одним из 

механизмов обеспечения транспарентности оценки является использование электронного 

журнала. В конце каждого занятия преподаватель знакомит обучающих с полученной текущей 

оценкой, которая вносится в электронный журнал до окончания дня. Результаты рубежного и 

итогового контроля также заносятся в электронную ведомость. Автоматизация процесса 

оценивания и открытости методов и политики оценивания достижений студентов позволяет 

избегать конфликта интересов в АО «ЮКМА». 

Информация о методах и критериях оценивания представлена в силлабусах, модульных 

учебных программах. Общие правила организации и проведения различных видов контроля 

представлена в Положениях и Правилах. Документы размещены в виртуальной базе АО 

«ЮКМА» и открыты к доступу для всех заинтересованных лиц (обучающихся, ППС, 

руководителям вуза, внешним экспертам, родителям) http://surl.li/eyprb. В проведении 

аттестации практических навыков привлекаются представители практического здравоохранения 

в качестве независимых экзаменаторов, утвержденные приказом ректора академии. В 

проведении итоговой аттестации обучающихся приказом ректора академии утверждается состав 

комиссии итоговой аттестации из числа работодателей. 

https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90-2022.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90-2022.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90-2022.pdf
http://surl.li/ghtul
http://surl.li/eskzr
http://surl.li/eyprb
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Текущий/рубежный/итоговый контроль, итоговая аттестация проводится в соответствии с РУП 

дисциплин и силлабусами, в сроки, определяемые расписанием занятий http://surl.li/ezkgx и 

экзаменов http://surl.li/eskzr. За процессом оценивания можно наблюдать на различных видах 

занятий при непосредственном наблюдении, посредством изучения учебных журналов, чек-

листов, и других документов, отражающих текущие достижения обучающихся. Результаты 

текущего контроля, рубежного контроля вносятся в учебные/электронные журналы, 

анализируются на кафедральных заседаниях и отражаются в годовых отчетах кафедры. 

Результаты промежуточной аттестации студентов вносятся в транскрипт обучающегося, 

экзаменационные ведомости. Инструменты оценки учебных достижений включает в себя 

стандартизированные методы: тестовые задания, тестовые задания в формате MСQ, вопросы и 

ситуационные задачи для устного собеседования, письменных работ. КИС по дисциплинам 

рабочего учебного плана разрабатываются ППС, обсуждаются на заседаниях кафедры, 

рецензируются и утверждаются. Доля вопросов в вариантах соответствуют трудоемкости тем 

учебной программы дисциплины. Итоговый контроль проводится в форме сдачи тестового 

задания, письменного/устного экзаменов, АПН, мини клинического экзамена. Итоговую 

аттестацию проводит Аттестационная комиссия, состав которой утверждается на Ученом 

Совете. Для гарантии транспарентности и доступности процесса и методов оценки для 

экспертизы со стороны внешних экспертов все материалы размещены на сайте АО 

«ЮКМА» и представлены в открытом доступе в правилах организации учебного процесса 

http://surl.li/eyprb. Критерии и методы оценивания знаний и навыков студентов соответствуют 

требованиям транспарентности (прозрачности), объективности и справедливости: они 

представлены в силлабусах по каждой дисциплине и дают возможность объективно оценить 

каждую форму демонстрации знаний и умений (выполненная самостоятельная работа, 

подготовленная и защищенная презентация и др.). Оценка по данным критериям выставляется 

по каждой форме выполнения учебной/внеучебной работы по 100-балльно-буквенной системе. 

При оценивании студентов соблюдаются принятые правила, указанные в «Политике 

оценивания результатов обучения» http://surl.li/evhru. Обучающиеся имеют право получить 

аргументированные сведения о своем академическом рейтинге в установленном порядке. 

Процедуры и критерии оценки учебных 

достижений и уровень подготовки обучающихся составлены в соответствии с уровнем 

образования, целями и задачами программы, конечных РО. Политика и процедуры оценивания 

достаточно прозрачны и доступны обучающимся. С ними они могут ознакомиться на сайте 

академии. 

Для обеспечения оценки надежности и валидности применяемых методов оценивания 

обучающихся в АО «ЮКМА» действует система проверки, которая включает: 

- Контроль качества тестовых заданий по содержанию и по структуре оформления. Тестовые 

задания разрабатываются сертифицированными тестологами кафедр согласно «Положению о 

процессе разработки тестовых заданий для проведения промежуточного и итогового контроля 

знаний обучающихся в ЮКМА» http://surl.li/eyozn. Установление соответствия структуры и 

оформления тестового задания предъявляемым требованиям проводит комиссия по ВВКК 

http://surl.li/ezrka согласно утвержденному графику до начала экзаменационной сессии. 

- Контроль качества экзаменационных вопросов письменного/устного экзаменов, 

разработанных на основе технической спецификации. При составлении экзаменационного 

вопроса необходимо обеспечить его надежность (ответ обучающегося на вопрос действительно 

позволяет оценить степень сформированности РО) и валидность (ответ обучающегося на 

вопрос действительно позволяет оценить именно тот РО, который хотят оценить), поэтому 

контрольные вопросы в обязательном порядке проходят экспертизу комиссией ВВКК 

http://surl.li/ezrka. 

- Контроль качества экзаменационных материалов для аттестации практических навыков. За 

качество разработанных методических рекомендаций ответственность несут заведующие 

кафедрами и эксперты. Независимый эксперт проверяет соответствие этапов АПН РО 

дисциплины; проверяет содержание шагов, оснащенность этапов и критерии балльной оценки 

действий экзаменуемого при пошаговом выполнении заданий. Дает экспертное заключение 

учебно-методическим материалам кафедр по АПН http://surl.li/evigl. 

http://surl.li/ezkgx
http://surl.li/eskzr
http://surl.li/eyprb
http://surl.li/evhru
http://surl.li/eyozn
http://surl.li/ezrka
http://surl.li/ezrka
http://surl.li/evigl
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Для учета успеваемости обучающихся, оценки знаний и навыков применяются 

электронный журнал АИС «Платонус», бумажный учебный журнал успеваемости и 

посещаемости, экзаменационные ведомости, зачетная книжка и транскрипт обучающегося. 

Качество обучения обучающихся оценивается через внутривузовскую систему контроля, 

которая включает в себя текущий, рубежный и итоговый виды. Учет учебных достижений, 

организация и проведение всех видов контроля качества знаний обучающихся, регистрация 

результатов текущего и промежуточного контроля знаний, академических показателей сессий, 

итоговых аттестаций, контрольных срезов знаний http://surl.li/fcnnl осуществляется через 

мониторинг и анализ в тесной взаимосвязи кафедр, деканатов, ОР, КТИЦ, отдела мониторинга и 

обеспечения качества. 

 

3.2 Взаимосвязь между оценкой и обучением Организация образования должна: 

В учебном процессе вуза используются инновационные методы обучения, результатами 

которых является расширенная реализация возможностей обучаемых, повышение качества 

знаний и обеспечение достижимости РО. На основе качественно иного подхода, обучающиеся, 

как правило, 

могут принимать нестандартные решения в проблемных ситуациях, что особенно важно для 

будущих врачей. Для реализации концепции интеграции, в вузе внедряются методы активного 

обучения и симуляционные технологии, направленные на стимулирование познавательной 

деятельности и мотивации, развитие навыков принятия решений, критического мышления, 

командной работы, моделирование реальной профессиональной деятельности: проблемно-

ориентированное обучение (PBL), командно-ориентированное обучение (TBL), АПН, новые 

технологии чтения лекций, обучение, основанное на случае (СBL), введение ранней 

клинической подготовки обучающихся, проектно-ориентированное обучение. Подбор и 

внедрение технологий оценивания РО обучающихся проводятся согласно «Политике 

оценивания результатов обучения» http://surl.li/evhru. 

Освоение обучающимися практических навыков осуществляется на учебных и 

производственных практиках. По итогам практики обучающийся сдает электронный отчет о 

выполнении программы профессиональной практики и электронный дневник-отчет о 

прохождении практики. Отчет и дневник-отчет проверяется руководителем практики и 

защищается перед комиссией, созданной распоряжением заведующего кафедрой. Удельный вес 

оценки руководителя практики от клинической базы составляет 40%, руководителя от АО 

«ЮКМА» - 60 % от итоговой оценки. Комиссия выносит итоговую оценку с учетом отчета 

обучающегося о прохождении профессиональной практики при приеме дифференцированных 

зачетов. Оценки за прохождение практики выставляются в электронный дневник и в 

электронный журнал АИС «Платонус» в последний день практики по приказу http://surl.li/gikye. 

Система для апелляции результатов оценки в АО «ЮКМА» представлена в 

Академической политике вуза http://surl.li/eroik . Результаты апелляции используются также для 

оценки валидности экзаменационных тестов и заданий. По результатам экзаменационных 

сессий обучающихся по ОП В АО «ЮКМА» используются принципы, методы и практика 

оценивания учебных достижений обучающихся и оценка знаний, навыков, 

профессиональных ценностей, которые сопоставимы с методами обучения, преподавания и 

конечными РО. Подбор методов и инструментов оценивания для всех видов контроля, при 

помощи которых можно наиболее эффективно оценить достижение запланированных РО по 

дисциплинам и модулям осуществляется согласно «Политике оценивания результатов 

обучения» http://surl.li/evhru. Информация по результатам обучения, 

методам оценивания и методам обучения представлена в силлабусах дисциплин 

http://surl.li/ezsqz в общем разделе, описывающим все используемые для дисциплины методы 

обучения для лекционных, практических, лабораторных занятий. Используемые в обучении 

методы оценки согласуются с методами обучения и РО дисциплин и модулей. Наиболее 

широко используются обзорные, проблемные лекции, обучение в малых группах, командно-

ориентированное обучение, устный опрос, подготовка презентаций, написание рефератов, 

эссе и др. Для проведения занятий используются ресурсы центра практических навыков 

(ЦПН) (тренажеры, симуляторы), научно- 

http://surl.li/fcnnl
http://surl.li/evhru
http://surl.li/gikye
http://surl.li/eroik
http://surl.li/evhru
http://surl.li/ezsqz
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исследовательской лаборатории геномных исследований (НИЛГИ) (микроскопирование, 

приготовление микропрепаратов тканей и органов, использование оборудования 

физиологической лаборатории: спирометрия, кардиография и др.). Информационные 

технологии изучаются в компьютерных классах, в химических лабораториях изучается 

медицинская химия. Введение в профессию и пациентцентрированное обучение проводится на 

клинических базах кафедр. На старших курсах используются технологии PBL, TBL, CBL, 

технологии стандартизированного пациента, клиническое обучение в симуляционных классах. 

Для создания четкой картины взаимосвязи между оценкой и обучением составлена матрица 

соотнесения РО с формируемыми компетенциями по ОП. 

В АО «ЮКМА» используется система оценки учебных достижений обучающихся, 

которая объективно оценивает достижение конечных РО по дисциплинам, модулям и ОП в 

целом. Цель 

«Политики оценивания результатов обучения» - предоставление каждому обучающемуся 

возможности продемонстрировать свой уровень достижения РО для получения 

соответствующих кредитов и присвоения квалификации http://surl.li/evhru. Согласно данному 

внутреннему документу в силлабусах разработаны критерии оценки РО дисциплин и модулей, 

которые доступны обучающимся на образовательном портале вуза. Каждый обучающийся 

может проследить за развитием своих компетенций и конечных результатов с указанием 

достигнутого уровня. В сопоставлении конечных результатов и профессиональной траектории 

обучающимся помогает служба эдвайзеров http://surl.li/eyrxu. Обучающийся выбирает 

требуемый объем кредитов элективных дисциплин, которые отражаются в ИУП. 

Применяемая Политика и система оценивания результатов обучения в АО «ЮКМА» имеет 

контекст студентоцентрированного обучения и обеспечивает всестороннее, точное, 

последовательное, прозрачное и объективное оценивание учебных достижений; обеспечивает 

высокую степень вовлеченности обучающегося на всех стадиях академического процесса и 

способствует его обучению. Выпускники вуза имеют возможность продолжения обучения в 

следующих уровнях образования. 

Баланс между формативной и суммативной оценками осуществляется при помощи 

чек листов по дисциплинам, которые включают в себя суммативную оценку по этапам и 

комментарии по данным этапам. Чек листы составляются по принципу: конечный 

результат-

уровень- компетенция, что помогает обучающемуся определить свой уровень достижения 

конкретных конечных целей, а также получить обратную связь в формативной и суммативной 

формах. Для анализа качества преподавания и выставления оценок используется 

диаграмма нормального распределения (приложение 3.4.). Кривая распределения оценок (Bell 

Curve) основана на уровне РО обучающегося при конкретном оценивании и используется для 

анализа выполненной студентом работы в рамках дисциплины по отношению к другим 

обучающимся. 

Уменьшение перегрузки ОП и содействие интегрированному обучению осуществляется 

переходом к модульному обучению. По модульному принципу построены реализуемые ОП 

бакалавриата. Модули имеют как горизонтальный, так и вертикальный характер (Стандарт 2 

«Образовательная программа»). Первый этап экзамена (прием практических навыков) 

проводится в комплексной и интегрированной формах, который предоставил возможность 

сократить количество экзаменов на 10%. Функции контроля и информированности об 

успеваемости и посещаемости обучающихся осуществляют кафедры и деканаты факультетов. 

На каждой кафедре преподаватели выступают в роли тьютора, который дает определенную 

свободу в выборе тем СРО, формы выполнения, одновременно обеспечивают необходимое 

выполнение всех видов заданий в указанные в силлабусах сроки. Такой контроль при 

достаточной автономии студента обеспечивает своевременное освоение дисциплины и 

успешное прохождение промежуточной аттестации. Методы оценки РО по дисциплинам 

кафедры соответствуют уровням: знания, навыки, отношение и поведение. Обучающиеся 

информированы об используемых критериях оценивания и других видах контроля. Оценки 

выставляются в электронном журнале АИС «Платонус». В АО «ЮКМА» при оценивании 

знания обучающихся предусмотрены смягчающие обстоятельства. Пропущенные занятия по 

http://surl.li/evhru
http://surl.li/eyrxu
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уважительной причине отрабатываются при предоставлении подтверждающего документа (по 

болезни, семейным обстоятельствам или иным объективным причинам). При пропуске 

итогового контроля по уважительной причине (по состоянию здоровья, по семейным 

обстоятельствам и др.) обучающийся должен подать письменное заявление об отсрочке на 

период болезни или др. с подтверждающими документами в деканат. В течение двух рабочих 

дней с момента подачи заявления деканаты факультетов по согласованию с ОР издают 

распоряжение на сдачу итогового контроля в соответствии с индивидуальным графиком. В 

рамках промежуточной аттестации при получении оценки ”неудовлетворительно” 

соответствующая знаку ”FX” (от 25 до 49%) обучающийся имеет возможность пересдать 

итоговый контроль (экзамен) без повторного прохождения программы учебной дисциплины. 

Организуется летний семестр (за исключением выпускного курса) продолжительностью не 

менее 6 недель для удовлетворения потребностей в дополнительном обучении, ликвидации 

академической задолженности или разницы в учебных планах, повышения среднего балла 

успеваемости (GPA). 

Регулярное анкетирование; традиционные встречи ректора с активом студенчества, где 

присутствуют административно-управленческий персонал, деканы факультетов, руководители 

отделов/центров и представители кафедр; функционирующий блог ректора на сайте академии 

http://surl.li/faabz; личный прием ректора; телефон доверия 8-725-2-39-57-57 (1015) для 

обучающихся и представителей заинтересованных сторон; «Ящики доверия» являются 

механизмами изучения потребностей и ожиданий студенчества и диалога с высшим 

руководством. Обратная связь достигается посредством социальных сетей, в частности большой 

отклик от студентов в настоящее время вуз получает от Instagram (7983 подписчиков) 

http://surl.li/faacj. 

Обратная связь от ППС на работу и учебные достижения обучающихся также обеспечивается 

написанием отзывов в портфолио, рецензиями на дипломные проекты, комментариями в чек-

листах. 

Перечень проведенных открытых занятий в 2024-2025 учебном году 
 

Кафедра атауы Пән атауы Ашық дәріс сабақ атауы Мерзімі 

Педиатрия-2 Балалар аурулары 

негіздері-1 

Балалардағы зәр шығару жүйесінің 

инфекциялары 

10.12.2025 ж. 

Қазақстан тарихы 

және әлеуметтік-

қоғамдық пәндер 

кафедрасы 

Қазақстан тарихы Мәдениет семиотикасы және 

анатомиясы 

04.11.2025 ж 

Педиатрия-1 БАП Патологиялық 

кардиореспираторталық жүйе 

05.11.2025 

Педиатрия-1 БАП Патологиялық 

кардиореспираторталық жүйе 

05.11.2026 

 

Перечень выпущенной УМЛ 

1. «Жүректің туа біткен кардиоваскулярлы аурулары кезінде хирургиялық кӛмек кӛрсетуді 

жақсарту жолдары». Монография, г.Шымкент . 

http://surl.li/faabz
http://surl.li/faacj
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типография«Әлем», 500экз, 2022 г. – 112 с. ISBN 978-9965-20-608-5(Педиатрия-1 кафедрасы) 

2. «Балалар нефрологиясындағы семиотика және синдромология» Учебное пособие, г.Шымкент . 

типография«Әлем», 500экз, 2021 г. – 84 с. ISBN 978-9965-19-319-4(Педиатрия-1 кафедрасы) 

3. «Ерте жастағы балаларды ұтымды тамақтандыру» Учебное пособие, г.Шымкент . (Педиатрия-1 

кафедрасы) 

типография«Әлем», 500экз, 2021 г. – 85 с. ISBN 978-9965-19-321-7(Педиатрия-1 кафедрасы) 

4. «Diseases of young children» Учебное пособие (textbook), г.Шымкент .Типография «Әлем», 

500экз, 2021 г. – 128 с. ISBN 978-9965-19-320-0(Педиатрия-1 кафедрасы) 

5. «Балалардағы жӛтел синдромының диагностикасы мен емі».Учебное пособие, г.Шымкент . 

типография«Әлем», 500экз, 2022 г. – 120 с. ISBN 978-9965-19-283-8(Педиатрия-1 кафедрасы) 

6. «Балалар жасындағы гастроэнтерология». Учебное пособие, г.Шымкент. Типография «Әлем», 

500экз, 2022 г. – 304 с. ISBN 978-9965-20-608-5(Педиатрия-1 кафедрасы) 

7. «Балалар травматологиясы және ортопедиясы». Учебное пособие, г.Шымкент .Типография 

«Әлем», 500экз, 2023 г. – 288 с. ISBN 978-9965-20-608-5(Педиатрия-1 кафедрасы) 

8. «Балалар ауруханасында қабылдау кезеңінде шұғыл кӛмек кӛрсету». Учебное пособие, 

г.Шымкент .Типография «Әлем», 500экз, 2024 г. – 148 с. ISBN 978-601-81093-6-2(Педиатрия-1 

кафедрасы) 

9. «Балалардағы тыныс алу жүйесінің аурулары» Типография «Әлем», 500экз, 2024 г. – 105 с. 

ISBN 978-602-84095-6-5 (Педиатрия-1 кафедрасы) 

10. «Қан тамырлар хирургиясының ӛзекті сұрақтары». Учебно-методическое пособие. 

Типография «ЮКМА», 20экз, 2024 г. – 45 с ISBN 978-602-84095-6-4. (Педиатрия-1 кафедрасы) 

11.«Балалар хирургиясы» оқу-әдістемелік құралы (Педиатрия-1 кафедрасы) 

12. «Diseases of the respiratory system in children» оқу құралы (Педиатрия-1 кафедрасы) 

13. «Emergency Care during the Admission Stage in Children's Hospitals» оқу құралы 

(Педиатрия-1 кафедрасы) 

14. «Necrotic enterocolitis in infants» оқу-құралы (Педиатрия-1 кафедрасы) 

15. «Атлас микробиология»(қазақща, ағылшынша) оқу құралы (Микробиология, аллергология және 

иммунология кафедрасы) 

16. «Атлас вирусология»(қазақща, ағылшынша) оқу құралы (Микробиология, аллергология және 

иммунология кафедрасы) 

 

Курсы повышения квалификации ППС: 

Федеральная государственная бюджетная образовательная учреждения высшего образования 
«Государственная университет управления»,Москва, Россия c 7.11.22 по 7.12.22гг(Зав кафедрой 

Кемельбеков К.С.) 

«Medicana Hospitals Atasekir», Istandul Univercity, Istanbul, Turkey, on Juli 23 to August 23, 2023 

(Certificate, зав кафедрой Кемельбеков К.С.) 

«Инновации в лечении лекарственно-устойчивого туберкулеза» (г. Рига, Латвия, зав.кафедрой 

Касева Л.Т.); участвовали в научно-практической конференции, посвященной 90-летию НЦ 

Фтизитарии и пульмонологии (г. Ташкент, Узбекистан, зав.кафедрой Касаева Л.Т.), в IV 

Международной студенческой Олимпиаде (г. Самарканд, Узбекистан, ст.преподаватель 

Асилбекова Г.К.), в V Форуме в рамках Консультативной встречи глав государств Центральной 

Азии (г. Душанбе, Таджикистан, профессор Есиркепов М.М.), «От учения Абу Али ибн Сины – 

к третьему периоду возрождения» (г. Бухара, Узбекистан, зав.кафедрой Сейтханова Б.Т.). 

Так преподаватели профильных кафедр образовательной программы «Педиатрия» проходили 

курсы повышения квалификации по темам: 

«Анатомия человека» - 5 чел. (72 час., КазНУ им. Аль-Фараби, 19.02. – 02.03.2024 г.); 

«Гистология» - 4 чел. (72 час., 108 час., КазНУ им. Аль-Фараби, 04–19.03.2024 г.); 

«Физиология» - 6 чел. (72 час., 108 час., КазНУ им. Аль-Фараби, 01–16.09.2022 г.; 16.01.– 

04.02.2023 

г.; 05–17.02.2024 г.); 
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«Дифференциальная рентгенодиагностика» 1 чел. (108 час., Центр повышения 

квалификации мед.работников ZERDE, 07–19.12.2020 г.); 

«Неотложная рентгенодиагностика» - 1 чел. (108 час., Центр непрерывного 

профессионального развития, 25.09.–08.10.2020 г.); 

«Инновационные технологии в лучевой диагностике» - 1 чел. (216 час., РЦПР «Высшая 

категория», 13.07.- 08.08.2020 г.); 

«Актуальные вопросы лучевой диагностики» - 1 чел. (216 час., Региональный 

институт последипломного обучения врачей, 27.11.–29.12.2020 г.); 

«Компьютерная томография сердечно-сосудистой системы» - 1 чел. (36 час., Институт 

повышения квалификации медицинских кадров (РФ), 10-21.03.2023 г.); 

«Иммунозавичимые заболевания: иммунодиагностика и иммунотерапия» - 1 чел. (120 час., 

КазНМУ им. С.Д. Асфендиярова, 05 – 19.12.2022 г.); 

«Иммунология для преподавателей медицинских ВУЗов» - 3 чел. (120 час., КазНМУ им. 

С.Д. Асфендиярова, 23.05.–04.06.2022 г.; 13-25.06.2022 г., 20.03 – 05.04.2023 г.); 

«Актуальные вопросы общественного здравоохранения» - 13 чел. (120 час., НИИ 

последипломного образования, 07 – 19.08.2023 г.). 

Количество преподавателей образовательной программы «Педиатрия», принимавших участие 
в обучении повышения квалификации за отчетный период: 

по педагогическому профилю – 88 

чел.; по профилю специальности – 54 

чел. 
 

 

СТАНДАРТ 4. ПРИЁМ ОБУЧАЮЩИХСЯ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ И 

СЕРТИФИКАЦИЯ 

Политика приема и отбора 

Политика приема обучающихся в бакалавриат АО «ЮКМА» соответствует Закону РК 

«Об образовании», Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 

октября 2018 года № 600 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 

образования, реализующие образовательные программы высшего и послевузовского 

образования» (дополнения и изменения №372 от 26.07.2024 г.). Работа приемной комиссии 

регламентирована «Положением о приемной комиссии». Разработаны 

«Правила приема в бакалавриат АО ЮКМА» https://surl.li/chmjze на основании 

нормативно-правовых актов. Политика и процедура приема в АО «ЮКМА» являются ясными, 

согласуются с миссией и целями АО «ЮКМА», официально опубликованы в СМИ и сайте АО 

«ЮКМА» https://surl.li/xkmapd, и доступны всем будущим обучающимся. Формирование 

контингента обучающихся осуществляется посредством бюджетного финансирования, 

размещения государственного заказа на подготовку кадров, а также оплаты обучения за счет 

собственных средств граждан и иных источников. В АО 

«ЮКМА» принимаются лица, имеющие общее среднее, техническое и профессиональное, 

послесреднее, высшее образование. Лицам, прошедшим ЕНТ и желающим участвовать в 

конкурсе на присуждение образовательного гранта высшего образования за счет средств 

республиканского бюджета или местного бюджета и (или) зачислиться на платное обучение в 

АО «ЮКМА» необходимо набрать по результатам ЕНТ не менее 70 баллов, в том числе не 

менее 5-ти баллов – по истории Казахстана и по каждому профильному предмету; не менее 

3-ех баллов – по математической грамотности и грамотности чтения. Прием иностранных 

граждан осуществляется согласно «Правилам приема на обучение иностранных студентов» 

https://surl.li/wvapcm на платной основе по результатам собеседования, проводимого 

приемной комиссией. Прием лиц, поступающих в АО 

«ЮКМА» осуществляется по их заявлениям на конкурсной основе в соответствии с 

https://surl.li/chmjze
https://surl.li/xkmapd
https://surl.li/wvapcm
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баллами сертификата установленного образца, по форме, утвержденной приказом 

исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 

октября 2007 года № 502 «Об утверждении формы документов строгой отчетности, 

используемых  организациями  образования  в  образовательной  деятельности»  и  (или) 
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электронного сертификата с уникальными данными претендента, официально 

подтверждающим результаты единого национального тестирования (ЕНТ) публикуемый на 

сайте Национального центра тестирования (далее – сертификат ЕНТ). В АО «ЮКМА» 

решением руководителя АО «ЮКМА» или лицом, исполняющим его обязанности, создается 

приемная комиссия. Приемная комиссия занимается профориентационной работой, которая в 

течение учебного года проводит мероприятия: организация профориентационной работы, 

организация рекламных акций по освещению условий приема в АО «ЮКМА» через СМИ и 

веб-сайт академии, выпуск буклетов, проведение Дня открытых дверей, участие в ярмарках и 

выставках, проводимых соответствующими учреждениями в масштабах города. 

Граждане, имеющие инвалидность первой и второй групп, дети с инвалидностью, а также 

лица с инвалидностью с детства представляют в приемную комиссию медицинское заключение 

об отсутствии противопоказаний для обучения по выбранной группе образовательных 

программ. Установленная квота приема для граждан, участвующих в конкурсе на получение 

образовательного гранта (инвалиды I и II групп; инвалиды с детства; дети инвалиды; лица, 

приравненные по льготам и гарантиям к участникам войны и инвалидам войны; дети из семей, 

воспитывающих детей-инвалидов с детства, инвалидов І, ІІ групп) распространяются на все 

заявленные ОП согласно государственному образовательному заказу на подготовку 

специалистов с высшим образованием: квота для инвалидов I, II групп, инвалидов с детства, 

детей-инвалидов (1%); квота для лиц, приравненных по льготам и гарантиям к участникам и 

инвалидам Великой Отечественной войны (0,5%); квота для детей из семей, воспитывающих 

детей-инвалидов с детства, инвалидов І, ІІ групп (1%). При проведении конкурса на получение 

образовательных грантов, а также зачислении в состав обучающихся по государственному 

образовательному заказу на подготовку кадров с высшим образованием в случае равенства 

баллов преимущественное право в последующей очередности имеют дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, а также граждане РК из числа молодежи, потерявшие или 

оставшиеся без попечения родителей до совершеннолетия, лица с инвалидностью первой и 

второй групп, ветераны боевых действий на территории других государств, ветераны, 

приравненные по льготам к ветеранам ВОВ, лица с инвалидностью с детства, дети с 

инвалидностью и лица, имеющие документы об образовании (свидетельства, аттестаты, 

дипломы) с отличием. При этом, в случае одинаковых показателей баллов, образовательные 

гранты высшего образования присуждаются лицам, имеющим высокие средние баллы 

аттестата, свидетельства или диплома. В случае одинаковых показателей баллов, а также 

одинаковых средних баллов аттестата, свидетельства или диплома, учитываются баллы, 

набранные по профильному предмету. 

Правила перевода являются составляющей Академической политики АО ЮКМА 

и соответствуют Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 

2018 года № 595 (изменения и дополнения от 24.06.2024 № 307) «Об утверждении Типовых 

правил деятельности организаций высшего и (или) послевузовского образования». Перевод 

обучающихся осуществляется с курса на курс, из одной организации образования в другую, с 

одной формы обучения на другую, с одной ОП на другую. При этом, перевод и восстановление 

обучающихся с одной ОП на другую, с одного АО «ЮКМА» в другой осуществляется в период 

летних и зимних каникул. На последний курс перевод обучающихся не разрешается. 

Обучающийся переводится или восстанавливается в любой вуз независимо от сроков 

отчисления при восстановлении. Обучающийся переводится или восстанавливается после 

отчисления, если ими был полностью завершен первый академический период осваиваемой 

программы согласно индивидуальному учебному плану. Обучающийся, по образовательному 

гранту, по желанию переводится с сохранением образовательного гранта в другой ОВПО. При 

переводе обучающегося принимающий ОВПО учитывает направление подготовки, профиль 

образовательной программы, учебные достижения (переводные баллы с курса на курс, 

установленные вузом), а также случаи нарушения академической честности обучающимся. 

https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2024/05/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%9F-408-2024.pdf
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Перевод обучающегося с одной ОП на другую, осуществляется только для обучения на платной 

основе. При переводе или восстановлении обучающихся для перезачета результатов обучения 

создается соответствующая комиссия. Обучающиеся, поступившие по образовательным 

грантам, утвержденным для отдельных ОВПО переводятся в другой ОВПО только на платной 

основе. Перевод обучающихся из АО «ЮКМА» в национальный ОВПО или иной ОВПО с 

особым статусом осуществляется при условии доплаты обучающимися разницы стоимости 

образовательного гранта. При переводе или восстановлении обучающихся курс дальнейшего их 

обучения определяется с учетом пререквизитов. При этом, деканатами факультетов 

определяются перечень пререквизитов, необходимых для сдачи в текущем учебном году. 

Перезачет освоенных кредитов осуществляется на основе сравнения образовательных 

программ, содержания перечня освоенных дисциплин, их объемов, приобретенных знаний, 

умений, навыков и компетенций, а также результатов обучения. Порядок и сроки ликвидации 

разницы в дисциплинах рабочего учебного плана оформляются распоряжением декана 

факультета с составлением индивидуального графика. 

В соответствии с миссией академии, «Быть признанным лидером в сфере подготовки 

конкурентоспособных кадров», политика приема направлена на отбор лучших абитуриентов. 

Процедуры отбора обучающихся прозрачны, так как правила их приема разработаны в 

соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2018 года № 600 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 

образования, реализующие образовательные программы высшего и послевузовского 

образования» (дополнения и изменения №372 от 26.07.2024 г.), размещены на сайте АО 

«ЮКМА» https://surl.li/sszjoo и доступны всем абитуриентам. Прием лиц, поступающих в АО 

«ЮКМА», осуществляется по их заявлениям на конкурсной основе в соответствии с баллами 

сертификата. Конкурс на присуждение образовательного гранта проводится в соответствии с 

Правилами присуждения образовательного гранта для оплаты высшего образования, 

утвержденными в соответствии с подпунктом 5) статьи 4 Закона Республики Казахстан «Об 

образовании». Лица, получившие свидетельство о присуждении образовательного гранта 

зачисляются в число обучающихся приказом ректора АО «ЮКМА». Лицам, желающим 

зачислиться на платное обучение в АО «ЮКМА» необходимо набрать по результатам ЕНТ не 

менее 70 баллов, в том числе не менее 5-ти баллов – по истории Казахстана и по каждому 

профильному предмету; не менее 3-ех баллов – по математической грамотности и грамотности 

чтения. Следование миссии АО ЮКМА https://surl.li/kevvff  и ОП https://surl.li/cmysao 

прослеживается при переводе обучающихся с курса на курс. Проходной балл, характеризует 

повышение качества обучения и его уровень с курса на курс имеет возрастающую 

тенденцию. Перевод обучающихся с курса на курс осуществляется на основании 

установленного переводного балла GРА с обязательным учетом пререквизитов. Величина 

минимального переводного балла для перевода с курса на курс установлена решением Ученого 

совета на текущий учебный год. В АО «ЮКМА» в целях соблюдения требований, 

предъявляемых к вступительным экзаменам, разрешения спорных вопросов, защиты прав лиц, 

сдающих экзамены, приказом руководителя АО «ЮКМА» или лицом, исполняющим его 

обязанности создается апелляционная комиссия, состав которой состоит из нечетного числа 

членов, включая ее председателя. 

Заявление на апелляцию подается на имя председателя апелляционной комиссии лично 

лицом, сдававшим вступительный экзамен, принимается до 13.00 часов следующего дня после 

объявления результатов вступительного экзамена и рассматривается апелляционной комиссией 

в течение одного дня. Решение апелляционной комиссии считается правомочным, если на 

заседании присутствуют не менее двух третей ее состава. Решение по апелляции о несогласии с 

результатами вступительного экзамена принимается большинством голосов от числа 

присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов членов апелляционной комиссии 

голос  председателя  является  решающим.  Работа  апелляционной  комиссии  оформляется 

https://surl.li/sszjoo
https://surl.li/kevvff
https://surl.li/cmysao
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протоколом, подписываемым председателем и всеми присутствующими членами комиссии. 

Одним из основных механизмов, обеспечивающих стабильность набора обучающихся для 

обучения по ОП, является разработанный в АО «ЮКМА» План развития АО «ЮКМА», 

наличие эффективной системы менеджмента качества, высокий кадровый потенциал, научные 

интересы, материальная и информационная база. Одним из условий, обеспечивающих 

стабильность набора обучающихся для обучения по ОП является конкурентоспособность. АО 

«ЮКМА» располагает основным комплексом характерологических параметров, которые дают 

возможность вузу быть одним из ведущих вузов страны по подготовке кадров, а именно 

экономическая устойчивость и благополучие, длительное стабильное качество организации и 

содержания образовательного процесса, имеющиеся ресурсы для достижения целей, 

имидж АО «ЮКМА». Количество принимаемых обучающихся регламентируется 

государственным заказом МНВО РК на подготовку медицинских кадров и материально-

техническими и учебно-методическими возможностями АО «ЮКМА». 

Набор обучающихся 

АО «ЮКМА» проводит политику сбалансированного набора обучающихся с учетом их 

пола, этнического происхождения и других социальных требований, включая потенциальную 

необходимость специальной политики приема для обучающихся из неимущих семей, групп 

малых народов и обучающихся из сельской местности. Все вышеперечисленное позволяет 

соответствовать социальным обязательствам и потребностям в области охраны здоровья 

населения. Наравне с гражданами РК образовательный грант предоставляется лицам казахской 

национальности, являющимся гражданами других государств, иностранным гражданам и лицам 

без гражданства, постоянно проживающим в Республике Казахстан. Право на получение 

иностранцами бесплатного высшего образования на конкурсной основе в соответствии с 

государственным образовательным заказом определяется международными договорами 

Республики Казахстан. 

С целью удовлетворения потребностей населения и общества в целом количество 

принимаемых в академию обучающихся анализируется на основании актуальных данных от 

общественности и специалистов о прогнозной потребности рынка труда, обсуждается и 

пересматривается совместно со всеми заинтересованными сторонами: ДНЧР МЗ РК, 

МНВО РК, управлениями здравоохранения областей и городов республиканского значения, 

медицинскими организациями. Приказом МЗ РК устанавливается объем госзаказа на 

подготовку медицинских кадров в разрезе медицинских вузов с учетом результатов конкурса 

среди ОВПО на размещение госзаказа. Конкурс среди ОВПО, в котором ежегодно участвует 

ЮКМА, проводится в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 29 января 2016 года № 122 “Об утверждении Правил размещения 

государственного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим и послевузовским 

образованием с учетом потребностей рынка труда, на подготовительные отделения 

организаций высшего и (или) послевузовского образования. 

Национальные требования к кадровым ресурсам Республики Казахстан лежат в основе 

решения вопроса по удовлетворению потребностей здоровья населения и общества в целом. 

При определении количества мест для обучения на основе госзаказа учитывается не только 

прогнозная отраслевая и региональная потребность кадров в секторе здравоохранения, но и 

характер принимаемых обучающихся, а именно устанавливаются квоты приема для отдельных 

категорий граждан. ЮКМА является участником благотворительной программы 

Общественного Фонда «Қазақстан халқына», которая дает возможность финансово поддержать 

абитуриентов из социально-уязвимых категорий граждан. При этом требованиями для участия 

в конкурсе являются материально-техническая база, кадровое обеспечение, научно-

исследовательская и международная деятельность академии. 

Прием на образовательную программу «Педиатрия» осуществлялся в 2020 и 2025 годах, 

в связи с чем первый выпуск обучающихся запланирован на 2027-2028 



40  

учебный год. По состоянию на текущий учебный год по образовательной программе «Медико-

профилактическое дело» обучаются 18 студентов, из них 17 обучающихся на первом курсе и 1 

обучающийся на третьем курсе. С момента приема в образовательную программу по 

собственному желанию отчислились 4 обучающихся. 

Обучающийся формирует с помощью эдвайзера и сотрудников офиса регистратора свою 

индивидуальную траекторию обучения на каждый учебный год на основании типового 

учебного плана ОП и КЭД. Служба эдвайзеров АО «ЮКМА» стимулирует обучающихся к 

активной роли в учебном процессе, к их участию в формировании нелинейных траекторий по 

ОП, информирует и помогает обучающимся в выборе индивидуальной образовательной 

траектории. Оценка обучающимися программы обучения осуществляется при социологических 

опросах и учитывается для ее совершенствования. Ежегодно проводятся круглые столы с 

работодателями с участием обучающихся и сотрудников АУП (УМЦ, деканаты, кафедры), 

осуществляется оценка и пересмотр ОП по нелинейным траекториям. 

Обеспечение обучающихся документами, подтверждающими полученную квалификацию 

(диплом) и приложение к диплому (транскрипту) обеспечивается путем накопления всей 

истории учебных достижений обучающихся. Лицам, завершившим обучение и успешно 

прошедшим итоговую аттестацию, присуждается степень "бакалавр здравоохранения", 

выдается диплом о высшем образовании с приложением (транскрипт) и (или) общеевропейское 

приложение к диплому (Diploma Supplement). 

Академическое консультирование проводится в течение всего периода обучения в 

условиях реализации индивидуально-ориентированного образовательного процесса и является 

одним из основных видов поддержки обучающихся при освоении ОП. Это прописано в 

Академической политике. Консультация обучающихся по вопросам формирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, курирование вопросов будущей карьеры, 

определение направлений научных исследований, определение базы профессиональной 

практики, предусматриваются проведением академических консультаций на регулярной основе 

в течение учебного года. С данной целью ОП предусматривает каталог элективных дисциплин, 

формируемый с учетом потребности здравоохранения РК и заинтересованности обучающихся. 

Организация оценки профессиональной подготовленности выпускников 

регламентировано в Академической политике. Основными видами мониторинга, включающего 

вопросы профессиональной ориентации и планирование карьеры, являются: мониторинг 

промежуточной успеваемости обучающихся; итоговой аттестации обучающихся; 

удовлетворенности выпускников; качества преподавания дисциплин. Для повышения процента 

трудоустройства и мониторинга профессионального роста выпускников функционирует 

отдел « М а н с а п » п о трудоустройству. Работа по трудоустройству выпускников 

проводится в течение года и состоит в консультировании выпускников по вопросам поиска 

работы и социальной защиты с привлечением специалистов по трудоустройству, юриста 

академии, предоставления информации о рынке труда, способствующей их успешному 

трудоустройству. Ежегодно в академии проводится «Ярмарка вакансий». 

Представительство обучающихся 

Представители обучающихся активно участвуют в формулировании миссии и конечных 

результатов обучения, в разработке программы обучения, планировании рабочих условий, 

оценке программы обучения, управлении программ и обучения, других вопросах, имеющих 

отношение к обучающимся. Это подразумевает студенческое самоуправление, участие 

представителей обучающихся в коллегиальных органах, а также в общественной деятельности. 

Обучающиеся принимают активное участие в научно-практических конференциях, в круглых 

столах и дебатах, также ведут активную волонтерскую работу по оказанию помощи детям из 

детских домов, престарелым людям. Обучающиеся являются членами советов факультетов, 

методического совета, ректората и ученого совета. 

Разработка процессов, регламентирующих образовательную деятельность в целом по АО 
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«ЮКМА» и на кафедрах, в частности, направлена на обеспечение качества учебного процесса, 

в котором главным участником является обучающийся. 

В вузе успешно функционируют студенческое самоуправление «Болашақ»; волонтерское 

движение «Ерікті клубы»; студенческий совет общежития; представительство МК «Жастар 

рухы»; филиал Казахстанской медицинской студенческой ассоциации (КазМСА); филиал 

Альянса обучающихся Казахстана; клуб дружбы народов «Бірлесу»; команда КВН; клуб 

дебатеров «Зиялы қазақ»; женский клуб «Айкӛркем»; клуб «Шабыт», спортивные секции 

«Барыс» https://inlnk.ru/l0pJvX. Орган студенческого самоуправления АО «ЮКМА» действует 

в интересах обучающихся факультетов в соответствии с Конституцией РК, Законом РК «Об 

образовании»,  Законом  РК  «О  государственной  молодежной  политике»,  Уставом  АО 

«ЮКМА», Кодексом этики обучающихся АО «ЮКМА», правилами внутреннего учебного 

распорядка. Основной целью деятельности органа студенческого самоуправления является: 

объединение и координация усилий всего коллектива обучающихся, направленных на 

реализацию государственной молодежной политики РК, Стратегии-2050, Концепции по 

реализации государственной молодежной политики РК, Концепции поэтапной воспитательной 

работы в вузе. 

Таким образом система приема, обучения, признания результатов и сертификации в АО 

«ЮКМА» соответствует требованиям ESG, национальному законодательству и внутренним 

стандартам качества. Обеспечивается прозрачность процедур, академическая честность, 

преемственность образовательных траекторий и ориентация на результат обучения. 

 

СТАНДАРТ 5. ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

Политика отбора и набора кадров 

Прием профессорско-преподавательского состава и сотрудников в академии 

осуществляется в строгом соответствии с действующим законодательством Республики 

Казахстан, включая Трудовой кодекс РК от 01 января 2016 года, Закон «Об образовании» (с 

изменениями и дополнениями), Кодекс РК «О здоровье народа и системе здравоохранения», а 

также внутренние нормативные документы академии, среди которых: Устав АО «ЮКМА»; 

Правила внутреннего трудового распорядка; Правила конкурсного замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников. 

Кадровая политика АО «ЮКМА», определяющая порядок подбора, приема, категории и 

распределения ответственности сотрудников, размещена на официальном сайте академии 

(http://skma.edu.kz). Баланс академического персонала, включая соотношение преподавателей 

медицинского и немедицинского профиля, распределение по полной и неполной занятости, а 

также соотношение академического и административно-вспомогательного персонала, 

регулируется в соответствии с нормативными документами: «Квалификационные требования, 

предъявляемые к образовательной деятельности, и перечень документов, подтверждающих 

соответствие им» (приказ МНВО РК № 4 от 05 января 2024 года с изменениями и 

дополнениями), а также «Квалификационными характеристиками должностей профессорско-

преподавательского состава и научных работников» АО «ЮКМА». 

Набор на должности профессорско-преподавательского состава существляется на конкурсной 

основе в соответствии с «Правилами конкурсного замещения должностей профессорско-

преподавательского состава и научных работников» АО «ЮКМА», с последующим 
заключением трудовых договоров в соответствии с Трудовым кодексом РК. Анализ кадровой 

политики АО «ЮКМА», проведение конкурса на замещение вакантных должностей (конкурс 
на замещение вакантных должностей ППС АО «ЮКМА» проведен 27 и 31 августа 2022 г.). 

В настоящее время на кафедрах образовательной программы «Педиатрия» функционирует 

143 штатных преподавателя, из которых 22 преподавателя обеспечивают 

https://skma.edu.kz/files/IMAGES/structure/vosp_rab/rus/%D0%90%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%B8%20%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20(KazMSA).pdf
https://skma.edu.kz/files/IMAGES/structure/vosp_rab/rus/%D0%90%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%B8%20%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20(KazMSA).pdf
https://skma.edu.kz/files/IMAGES/structure/vosp_rab/rus/%D0%90%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%B8%20%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20(KazMSA).pdf
https://skma.edu.kz/files/IMAGES/structure/vosp_rab/rus/%D0%90%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%B8%20%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20(KazMSA).pdf
https://inlnk.ru/l0pJvX
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1500000285
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1500000285
https://skma.edu.kz/files/structure/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D1%81_.pdf
https://skma.edu.kz/files/structure/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D1%81_.pdf
https://skma.edu.kz/files/IMAGES/structure/vosp_rab/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B4%D1%96%D2%A3%20%D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8B%D2%9B%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%96.pdf
https://skma.edu.kz/files/IMAGES/structure/vosp_rab/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B4%D1%96%D2%A3%20%D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8B%D2%9B%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%96.pdf
http://skma.edu.kz/
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профильные дисциплины. Из общего числа 143 преподавателей 80 имеют ученые степени 

(доктора наук, кандидаты наук, PhD). 

Таким образом, укомплектованность по ОП «Педиатрия» составляет 100%. Для 

планирования педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава (ППС) и 

расчета норм времени по различным видам учебной деятельности в академии разработано 

«Положение о педагогической нагрузке ППС». В целях комплексной оценки педагогической, 

научной, клинической и воспитательной деятельности в АО «ЮКМА» внедрена система 

ключевых показателей эффективности (KPI) ППС, представляющая собой иерархически 

структурированную систему индикаторов, предназначенную для регулярного планирования, 

мониторинга и контроля выполнения запланированных показателей https://clck.ru/33XCer. 

Данная система также обеспечивает определение и мониторинг распределения 

обязанностей академического персонала, включая преподавателей базовых биомедицинских, 

поведенческих и социальных дисциплин, а также клинических, гигиенических и 

фармацевтических направлений. 

При отборе сотрудников ключевым критерием является наличие соответствующего базового 

образования и профессиональной компетентности кандидата с учетом специфики реализуемых 

образовательных программ, а также уровень владения английским языком. 

Контроль и мониторинг выполнения обязанностей академического персонала 

осуществляется на основе анализа планов работы кафедр и индивидуальных планов ППС, 

сформированных в соответствии с планами работы деканата и других структурных 

подразделений академии. Оценка исполнения должностных обязанностей ППС медицинского 

факультета проводится деканом факультета, заведующими кафедрами, учебно-методическим 

центром (УМЦ) и отделом кадров. Дополнительно эффективность педагогической, научной и 

клинической деятельности оценивается через систему внутривузовского и 

внутрикафедрального контроля качества. 

Дополнительно к образовательному процессу привлекаются специалисты практического 

здравоохранения, обладающие учеными степенями, а также высшей и первой врачебными 

категориями, что обеспечивает интеграцию практического здравоохранения с образовательной 

и научной деятельностью. В частности, к преподаванию привлекается заместитель 

руководителя Департамента санитарно-эпидемиологического контроля города Шымкент, к.м.н. 

Ахметов А.Р. 

В этом учебном году в соответствии с Положением «Об повышении квалификации 

административно-управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава и 

научных работников» П464-2025 руководство академии организует и проводит повышение 

квалификации сотрудников кафедр и других структурных подразделений, а также обеспечивает 

возмещение финансовых расходов. 

В 2024-2025 учебном году по Академии 392 представителя профессорско-

преподавательского состава повысили профессиональные компетенции и 963 - педагогические 

компетенции. В первом полугодии 2025–2026 учебного года соответственно 156 и 249 

преподавателей прошли повышение квалификации. 

Профессорско-преподавательский состав кафедры систематически повышает 

профессиональные и педагогические компетенции, а также ведѐтся постоянная работа по 

внедрению современных образовательных технологий, инновационных методов обучения и 

цифровых инструментов в учебный процесс. 

Таким образом, в 2025-2026 учебном году на кафедре «Гигиена и эпидемиология» 

повышение квалификации было реализовано по следующим циклам: 

6 преподавателей - цикл «Профилактика заболеваний и здоровый образ жизни» (02.12-

13.12.2025 г.), КазНМУ им. С. Асфендиярова, 120 часов; 

https://clck.ru/33XCer
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5 преподавателей - цикл «Лабораторные исследования в гигиене и эпидемиологии» (15.12–

27.12.2025 г.), КазНМУ им. С. Асфендиярова, 120 часов; 

6 преподавателей - цикл «Информационные системы и управление документацией в 

государственном санитарно-эпидемиологическом контроле» (30.03–11.04.2026 г.), КазНМУ им. 

С. Асфендиярова, 120 часов; 

2 преподавателя - «Актуальные вопросы эпидемиологии» (06.10–21.10.2025 г.), 120 часов, 

ЮКМА; 

1 преподаватель - «Экология, устойчивое развитие и безопасность жизнедеятельности» (03.11-

17.11.2025 г.), Университет им. М. Ауэзова, 72 часа; 

1 преподаватель - сертификационный курс «Эпидемиология» (13.10.2025-09.01.2026 гг.), 

ЮКМА, 450 часов (№1169); 

3 преподавателя - модуль «Использование инструментов искусственного интеллекта» (ЮКМА), 

72 часа; 

6 преподавателей - обучение на платформе Coursera по ИИ (04.03-13.03.2026 г.), 58 часов. 

6 преподавателей прошли курс повышения по дисциплине “Информационные системы и 

управление документами государственного санитарно-эпидемиологического контроля - (30.03-

11.04.2026 г.), КазНМУ им. С. Асфендиярова, 120 часов. 

Все сертификаты размещены в платонусе ЮКМА, в разделе повышение квалификации ППС 

кафедры. https://platonus.ukma.kz/template.html#/welcome 

Принципы проектирования, внедрения, поддержания устойчивого функционирования и 

совершенствования систем поощрений преподавателей АО «ЮКМА» определяются как: 

- ориентация на достижение стратегических целей АО «ЮКМА» 

- направлена на достижение коллективом целевых показателей, установленных в 

программе стратегического развития АО «ЮКМА»; 

- 100% ориентация на результат - все критерии учитывают конкретный конечный 

измеримый результат; 

- открытость, включающая в себя полную информированность сотрудников о целях, 

критериях и методике; 

- прозрачность - критерии и методика расчета просты и понятны, критериев немного. 

В АО «ЮКМА» осуществляется механизмы материального стимулирования 

профессорско-преподавательского состава с целью улучшения качества образовательного 

процесса следующим образом: 

1) Разработаны и утверждены нормативные документы: 

  Положение о повышении квалификации административно-управленческого персонала, 

профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников П 464-2025 

  Положение о надбавке к заработной плате преподавателям ЮКМА за преподавание на 

английском языке П 66-2025 

  Положение о вознаграждении сотрудников АО «ЮКМА» за публикации в рейтинговых 

научных журналах П 044-416-2023 

 Положение о рейтинговой оценке деятельности ППС и кафедр П-465-2024 

Положение о международном сотрудничестве и академической мобильности П-423-2025 

2) Пересмотрено KPI для профессорско-преподавательского состава. 

В соответствии с «Положением о повышении квалификации административно-

управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава и научных 

сотрудников» П464-2025 руководство организует и проводит повышение квалификации 

сотрудников кафедр и других подразделений, а также осуществляет оплату финансовых 

расходов. 

Наряду с этим в академии проводится материальное стимулирование ППС  согласно 

«Положению о надбавке к заработной плате преподавателям ЮКМА за преподавание на 

английском языке» П 66-2025 высокая результативность владения преподавателями АО 

https://platonus.ukma.kz/template.html%23/welcome
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2025/05/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B0-%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%9F-464-2025.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2025/05/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B0-%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%9F-464-2025.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2025/09/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B1%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B5-%D0%BA-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B5-%D0%9F-66-2025.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2025/09/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B1%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B5-%D0%BA-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B5-%D0%9F-66-2025.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%85-044-416-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%85-044-416-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2024/05/%D0%9F-465-2024-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%9F%D0%9F%D0%A1-%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2025/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5-%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%9F-423-2025.pdf
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«ЮКМА» английским языком поощряется материально: ежемесячная надбавка к заработной 

плате в течении 3-х лет, то есть до следующей сдачи экзамена на подтверждение уровня. Для 

координирования процесса назначения надбавки к заработной плате приказом ректора создано 

Комиссия. В состав комиссии входят: - проректор по академической работе; - проректор по 

научному и стратегическому развитию; - руководитель финансово-экономического управления; 

- руководитель управления административного и правового обеспечения; - заведующий 

отделом кадровой службы; - декан международного факультета. Для этого преподаватели, 

должны иметь международные авторитетные сертификаты APTIS, IELTS, TOEFL с 

соответствующими пороговыми баллами.  Надбавка назначается приказом ректора АО 

«ЮКМА» на основании предложения комиссии на трехлетний период согласно данному 

положению. Размер надбавки за достижение уровня Aptis В1 или выше по CEFR в соответствии 

со штатной единицей: размер надбавки 0,25-0,75 к ставке 20000 тенге, 1,0-1,5 к ставке 40000 

тенге; Размер надбавки для преподавателей, имеющих сертификат IELTS, TOEFL (IELTS выше 

5,5 и TOEFL IBT 46, TOEFL PBT 453, TOEFL ITP выше 460) ставка 0,25-0,75 составляет 50000 

тенге, ставка 1,0-1,5- 100000 тенге. В академии 2024-2025 учебном году 48 преподавателей, с 

сентября 2025 года 46 преподавателей получают надбавку по дифференцированной системе 

оплаты. «Положение о вознаграждении сотрудников АО ЮКМА за публикации в рейтинговых 

научных журналах» П 044-416-2023 регулирует возмещение расходов на публикации 

сотрудников АО «ЮКМА», опубликованных в журналах, входящих в 1, 2 и 3 квартиль по 

данным Journal Citation Reports компании Clarivate Analytics или имеющие в базе данных 

Scopus показатель процентиль по Cite Score не менее 35 по научной области. За каждую 

публикацию, соответствующую установленным требованиям данного Положения, выплата 

вознаграждения устанавливается и выплачивается однократно. Выплата вознаграждения за 

публикационную активность устанавливается и выплачивается сотрудникам АО «ЮКМА», 

имеющим научные публикации, соответствующие требованиям настоящего Положения. 

Выплата вознаграждения устанавливается аффилированным с АО «ЮКМА» автору 

публикации. Основными целями выделения средств являются: повышение имиджа АО 

«ЮКМА»; стимулирование сотрудников к публикационной активности. Для выплаты 

вознаграждения на публикации ППС и обучающихся создается комиссия приказом ректора АО 

«ЮКМА» из числа сотрудников бухгалтерии, отдела правового обеспечения и УНКРДиМ. 

Председателем комиссии назначается первый проректор АО «ЮКМА». Выплата 

вознаграждения устанавливается за публикации типа Article (Статья) и Review (Обзор) 

размещенные платформе Web of Science и/или на Scopus. В базе данных Web of Science 

согласно показателю процентиля; Q1 - 300 000 тенге 02 - 225 000 тенге 03 - 150 00 тенге. 

В ежегодном проводимом по инициативе Министерства здравоохранения РК конкурсе 

звания «Лучший в профессии» в следующих номинациях победителями стали 

нижеперечисленные сотрудники академии : 

 «Лучший ученый в здравоохрании» - Есиркепов М.М.; 

 «Лучший преподаватель медицинского вуза» - Кемельбеков К.С. 

ППС академии также принимают участие в конкурсах «Лучший учѐный», «Лучший 

преподаватель вуза» и «Лучший наставник». По итогам конкурса 2025 г. победителями в трѐх 

номинациях стали 15 преподавателей. Рейтинговая система оценки деятельности 

профессорско-преподавательского состава (далее ППС) и кафедр направлена на 

стимулирование ППС и кафедр как основных структурных подразделений ЮКМА к 

повышению результативности деятельности. 

В соответствии «Положение о рейтинговой оценке деятельности ППС и кафедр» П-465-

2024 рейтинговая оценка деятельности кафедр осуществляется ежегодно по результатам 

образовательной деятельности за текущий учебный год. Руководители 

соответствующих/курирующих подразделений (Учебно-методический центр, Управление 

научно-клинической  работы,  докторантуры,  магистратуры,  Деканат  интернатуры  и 
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трудоустройства выпускников, Деканат резидентуры, Фармацевтический, Медицинский и 

Международный факультеты, Управление по социальным вопросам и молодежной политике, 

Отдел кадровой службы и др.) проводят верификацию данных, введенных в программу расчета 

рейтинговой оценки до июня. 

Деятельность ППС, подлежащая рейтинговой оценке, подразделяется на три основные 

направления: - учебно-методическая деятельность; - научная деятельность: - организационная 

деятельность, включая воспитательную, участие в общественной и иной деятельности ЮКМА. 

Результаты рейтинговой оценки используются при определении величины 

единовременной премий к заработной плате ППС и заведующих кафедрами. Преподаватели 

должны внести сведения, отражающие результаты преподавательской деятельности в ЮКМА в 

программу «KPI SKMA» для оценки KPI с приложением подтверждающих документов. 

Результаты рейтинговой оценки ППС отдел ОКМ направляет первому проректору ЮКМА, 

который создает специальную комиссию по выявлению преподавателей с самым высоким 

баллом по номинациям. Решение комиссии оформляется протоколом и направляется на 

согласование первому проректору ЮКМА. Список претендентов на получение премии по 

результатам рейтинговой оценки ППС первый проректор направляет на утверждение ректору 

ЮКМА. Ректор ЮКМА приказом утверждает список претендентов по номинациям. 

В АО «ЮКМА» успешно функционирует комплексная система мотивации персонала, 

поощряющая педагогическое мастерство, научные достижения и вклад в развитие вуза. По 

итогам 2024-2025 учебного года на основе показателей KPI 15 преподавателям были 

выплачены вознаграждения за публикационную активность, учебно-методическую и 

воспитательную работу. Механизм KPI ежегодно совершенствуется с учетом предложений 

кафедр, что подтверждает системный подход руководства к поддержке академического штата. 

Особое внимание уделяется  поддержке молодых  ученых: согласно решению Совета 

директоров, с 2022 года соискателям, защитившим степень PhD, выплачивается персональная 

премия от Главного учредителя С. С. Сейтжанова в размере 2000000 тенге. В 2024 и 2025 гг. 

персональную премию получили доктора философии (PhD) Бекарысова Д.С., Полукчи Т.В., 

Абдыраимова С. 

В соответствии со Стратегическим планом ЮКМА из Южно-Казахстанской медицинской 

академии по программе исходящей академической мобильности приняли участие 42 

представителя профессорско-преподавательского состава, по входящей мобильности - 37 

человек. В рамках академической мобильности сотрудничество осуществлялось с вузами 

Узбекистана и Кыргызстана. В качестве приглашѐнных (visiting) специалистов было принято 10 

человек из Узбекистана, Индии, Англии и России. Процедуры академической мобильности 

реализуются в соответствии с Положением о международном сотрудничестве и академической 

мобильности ЮКМА. 

Кроме того, в целях реализации политики внутреннего обеспечения качества 

образования и стимулирования участия работников в процессах академического управления, в 

Академии предусмотрено материальное стимулирование сотрудников, задействованных в 

деятельности коллегиальных органов и системе внутреннего контроля качества. Материальное 

стимулирование осуществляется на основании приказа ректора ЮКМА №281ж/қ от 01.10.2025 

г. и включает оплату дополнительной организационно-методической работы 38 сотрудников, в 

том числе: председателей Академических комитетов; председателей и членов Комитетов по 

обеспечению качества образовательных програм; членов системы внутривузовского контроля 

качества (ВВКК). 

По образовательной программе «Педиатрия» функции эдвайзеров выполняют: профессора 

Бектенова Г.Е 

Данные меры реализуются в соответствии с положениями Закон Республики Казахстан 

«Об образовании» (в части обеспечения функционирования системы внутреннего обеспечения 

https://skma.edu.kz/ru/news/pozdravliaem-bekarysovu-danu-sapargalikyzy-s-poluceniem-ucenoi-stepeni-phd-po-specialnosti-8d10141-medicina
https://skma.edu.kz/ru/news/v-akademii-vpervye-vruceny-diplomy-doktoram-phd
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качества), а также с учетом норм Трудовой кодекс Республики Казахстан, предусматривающих 

право работодателя устанавливать стимулирующие выплаты за выполнение дополнительной 

работы и участие в управленческой и организационной деятельности. 

 

СТАНДАРТ 6. УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 

Библиотечно-информационный центр Южно-Казахстанской медицинской академии 

обеспечивает информационную поддержку образовательных программ «Педиатрия» в 

соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан, стандартами высшего 

образования и внутренними нормативными документами академии. 

БИЦ является многофункциональным образовательным, научным и информационным 

подразделением, обеспечивающим обучающихся, преподавателей и исследователей доступом к 

современным информационным ресурсам, учебной, научной и учебно-методической 

литературе. 

В рамках модернизации библиотеки создана современная образовательная среда, 

включающая читальные залы, зал электронных ресурсов, коворкинг-центр, конференц-зал и 

зоны самостоятельной работы обучающихся. Общая площадь библиотеки составляет 1335 кв.м. 

Библиотека располагает 60 автоматизированными рабочими местами с доступом к сети 

Интернет и электронным образовательным ресурсам. 

Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с профилем 

образовательных программ и потребностями учебного процесса. Для реализации 

образовательных программ «Педиатрия» библиотека располагает учебниками, учебными 

пособиями, монографиями, справочными изданиями, санитарными правилами, нормативными 

документами и периодическими изданиями. Фонд периодических изданий (около 18 тысяч 

экземпляров) включает отечественные и зарубежные медицинские журналы, научные сборники 

и специализированные издания. Пользователям предоставляется доступ к актуальным 

публикациям в области медицины, здравоохранения и медицинской науки. 

Обеспеченность дисциплин образовательных программ учебной, учебно-методической и 

научной литературой составляет 100%. Книжный фонд по образовательной программе 

«Педиатрия» составляет 33715 экземпляров, в том числе на государственном языке – 23766 

экземпляров. Весь библиотечный фонд отражен в электронном каталоге и доступен 

пользователям через официальный сайт библиотеки. 

Обучающимся и преподавателям образовательных программ обеспечен круглосуточный 

доступ к электронным образовательным ресурсам посредством официального сайта библиотеки 

https://lib.skma.edu.kz/ и системы электронного каталога. Библиотека сотрудничает с ведущими 

отечественными и зарубежными издательствами и научными организациями, чтобы обеспечить 

доступ к актуальным и качественным электронным ресурсам. В настоящее время библиотека 

предоставляет доступ к следующим электронным ресурсам: 

 Электронная библиотека ЮКМА - https://e-lib.skma.edu.kz/genres

 Республиканская межвузовская электронная библиотека (РМЭБ) – http://rmebrk.kz/

 Цифровая библиотека «Aknurpress» - https://www.aknurpress.kz/ 

 Smart Kitap портал мультимедийных учебников https://web.smart-kitap.kz/books

 Электронная библиотека «Эпиграф» - http://www.elib.kz/

 Эпиграф - портал мультимедийных учебников https://mbook.kz/ru/index/

 ЭБС IPR SMART https://www.iprbookshop.ru/myprivateoffice.html

 информационно-правовая система «Заң» - https://zan.kz/ru

 Medline Ultimate ЕВSCO - https://research.ebsco.com/

 eBook Medical Collection ЕВSCO - https://research.ebsco.com/

https://lib.skma.edu.kz/
https://e-lib.skma.edu.kz/genres
http://rmebrk.kz/
https://www.aknurpress.kz/
https://web.smart-kitap.kz/books
http://www.elib.kz/
https://mbook.kz/ru/index/
https://www.iprbookshop.ru/myprivateoffice.html
https://zan.kz/ru
https://research.ebsco.com/
https://research.ebsco.com/
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 международная наукометрическая БД Scopus https://www.scopus.com/

 Cochrane Library - https://www.cochranelibrary.com/

 мультидисциплинарная платформа Web of Science 

https://www.webofscience.com/wos/woscc/smart-search

Использование международных баз данных обеспечивает обучающимся доступ к 

современным научным публикациям по вопросам эпидемиологии, профилактики заболеваний и 

организации медицинской помощи. 

Библиотечный фонд и электронные ресурсы регулярно актуализируются на основании 

заявок кафедр и анализа обеспеченности дисциплин учебной литературой. Ежегодно 

проводится мониторинг книгообеспеченности образовательных программ, формируются планы 

комплектования фонда с учетом новых дисциплин и современных направлений развития 

общественного здравоохранения и профилактической медицины. 

Библиотечно-информационный центр ЮКМА располагает достаточными 

информационными, материально-техническими и электронными ресурсами для качественной 

реализации образовательных программ «Медико-профилактическое дело». 

Уровень обеспеченности учебной, учебно-методической и научной литературой 

соответствует требованиям образовательных программ. Доступ к современным 

международным базам данных, цифровым образовательным ресурсам и сервисам библиотеки 

обеспечивает формирование профессиональных компетенций обучающихся, развитие научно-

исследовательской деятельности и повышение качества подготовки специалистов в сфере 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

В течение последних трех лет согласно Положение о УМЛ на академическом комитете 

ОП «Педиатрия» рассматривались и были представлены к утверждению Методическим 

советом ЮКМА три учебно-методических издания (УМЛ). 

Так, в 2025–2026 учебном году подготовлены и рекомендованы к утверждению три учебника: 

 

– Жалпы практика дәрігерінің құзіреті шеңберіндегі педиатриядығы кешенді профилактика» (авторлары 

. Н.Ш. Бектибаева, ассистенттер К.К. Салхожаева, Д.Д. Ешимбетова, А.Д. Тажиева) 

– «Педиатриядағы мейіргер ісі және қарқынды кӛмек»(Авторлары профессор Г.Е. Бектенова 

және З.Ж.Жаупанова )даған    
– «Congenital Heart Defect: Patent Ductus Arteriosus» (Жүректің туа біткен даму ақауы: ашық артериалды 

ӛзекше) (Автор(лар)ы Кемельбеков К.С., Болатова Д.Г., Умирбаев М.М.) 

Таким образом, учебно-методическая деятельность ОП «Педиатрия» за указанный период 

характеризуется системной разработкой и обновлением учебных материалов, направленных на 

совершенствование образовательного процесса. 

Консультирование и поддержка обучающихся 

Консультирование обучающихся по вопросам академической, социальной и личностной 

поддержки проводится на уровне деканата и администрации путем обращения в общественную 

приемную академии, через собрания как оффлайн, так и в онлайн режимах и в оперативном 

порядке через мессенджеры. Обучение в вузе для обучающихся начинается с ориентационной 

недели, в рамках которой ежегодно учебно-методическим центром, деканатами факультетов, 

офисом регистратора, управлением по социальной работе и молодежной политики и других 

проводятся собрания с целью ознакомления с Уставом, миссией и стратегией АО «ЮКМА», 

правилами поведения в вузе; правилами обучения; текущей, промежуточной, итоговой 

аттестации знаний обучающихся; летнего семестра; подсчета GPA; перевода с курса на курс, на 

другую образовательную программу, восстановления; прохождения профессиональных 

практик. Обучающийся 1-го года обучения в начале учебного года выдается справочник-

путеводитель https://surl.li/uxzlyo, а его электронный вариант размещается на сайте АО 

«ЮКМА». Эдвайзерами ОП проводятся собрания для первокурсников в целях ознакомления с 

https://www.scopus.com/
https://www.cochranelibrary.com/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/smart-search
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2025/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%A3%D0%9C%D0%9B-%D0%B2-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90-%D0%9F-430-2025-.pdf
https://surl.li/uxzlyo
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перспективами будущей профессиональной деятельности, формирования индивидуальной 

образовательной траектории и т.д. В период записи на образовательные траектории эдвайзеры 

проводят консультации по формированию индивидуальных учебных планов обучающихся. На 

данном этапе эдвайзеры знакомят обучающихся с типовыми учебными планами и КЭД 

https://surl.li/wgznlr, который включает аннотированный перечень дисциплин компонента по 

выбору и размещен на сайте АО «ЮКМА». Даты проведения учебных и контрольных 

мероприятий, профессиональных практик в течение учебного года с указанием дней отдыха 

(каникул и праздников) представлены в академическом календаре, который разрабатывается 

УМЦ на каждый учебный год и утверждается Ученым советом АО «ЮКМА». 

Академический календарь размещен на сайте АО «ЮКМА» https://surl.li/ynsjez. 

Консультативная работа на кафедрах состоит из консультирования в течение обучения и перед 

экзаменационной сессией. Перед началом каждой экзаменационной сессии кафедрой 

разрабатывается и утверждается график проведения консультации по дисциплинам. К 

проведению консультации привлекаются опытные преподаватели, доценты, профессора, 

лекторы по соответствующим дисциплинам. Информация о преподавателях размещена на 

портале АИС «Платонус». https://platonus.ukma.kz/template.html#/welcome 

Для удовлетворения социальных, финансовых и личных потребностей, обучающихся в 

АО «ЮКМА» действуют службы сервиса обучающихся: управление по социальным вопросам 

и молодежной политики; БИЦ; студенческие общежития с читальными залами, беспроводным 

Интернетом Wi-Fi; медицинские пункты; столовые; буфеты; ЦОС и др. Главный специалист 

Управления по социальным вопросам и молодежной политики возглавляет отдел поддержки 

социально-уязвимых обучающихся в АО «ЮКМА». Отдел работает в тесном контакте с 

подразделениями АО «ЮКМА», деканатами, поскольку обучающиеся из социально-уязвимой 

категории и с ограниченными возможностями обучаются в общих группах. Отдел также 

взаимодействует с молодежными студенческими организациями, в т.ч. с «Болашак», Альянс 

обучающихся медицинских вузов Казахстана, волонтерами, интеллектуальной организацией 

«Зиялы қазақ», спортклубом «Барыс» и др. с целью вовлечения обучающихся из социально-

уязвимых слоев в студенческую и общественную жизнь коллектива, воспитания в них 

казахстанского патриотизма, личности для безболезненного и на равных правах вливания в 

новую образовательную и социальную среду, поскольку из стен АО «ЮКМА» выходят 

специалисты с расширенным мировоззрением. В отношении консультирования и оказываемой 

благотворительной помощи сиротам, социально-уязвимым обучающимся специалистами 

отдела полностью гарантируется конфиденциальность, что позволяет им свободно общаться со 

специалистами отдела, ППС и с обучающимися-сверстниками, дает возможность полностью 

раскрыться во время обучения в вузе. 

Взаимодействуя с обучающимися в формате партнерских отношений, руководство АО 

«ЮКМА» демонстрирует свою заинтересованность в развитии обратной связи. Наряду с этим 

предусмотрены альтернативные способы информирования руководства о проблемах 

социальной защищенности посредством регулярных социологических опросов обучающихся 

и действующего телефона доверия. В АО «ЮКМА» созданы службы поддержки 

обучающихся. Функционирует приемная комиссия, управление по социальным вопросам и 

молодежной политики, студенческое самоуправление, УМЦ, деканат медицинского 

факультета, офис регистратора, отдел интернатуры и трудоустройства выпускников, 

управление стратегического планирования и международного сотрудничества, отдел правового 

обеспечения, психологи, совет кураторов, БИЦ. Все эти службы поддержки являются 

структурными подразделениями АО «ЮКМА» и имеют свою нормативно-регламентирующую 

документацию при работе с обучающимися. Информация о службах поддержки доводится до 

обучающихся через управление по социальным вопросам и молодежной политики, деканаты 

факультетов, информационные стенды и официальный сайт АО ЮКМА https://skma.edu.kz/ru. 

Запись обучающихся (регистрация) на изучение дисциплин (Enrollment) организуется 

https://surl.li/wgznlr
https://surl.li/ynsjez
https://platonus.ukma.kz/template.html%23/welcome
https://skma.edu.kz/ru
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офисом регистратора. При этом организационно-методическая и консультационная работа 

проводится с привлечением службы эдвайзеров. Руководство АО «ЮКМА» уделяет 

пристальное внимание условиям проживания и обучения обучающихся из разных социальных 

категорий, постоянно оказывает им материальную поддержку на основании письменных 

обращений в отдел, который учитывает специфику заболеваний, составляет список 

нуждающихся и предоставляет талоны на питание и в плавательный бассейн инвалидам, 

сиротам и обучающимся из многодетных семей для оздоровления. 

Приоритетными направлениями социальной защиты обучающихся в АО «ЮКМА» 

являются: оказание помощи и поддержки обучающихся из числа малообеспеченных и 

многодетных семей, а также обучающихся из числа инвалидов и сирот, создание равных 

условий, без барьерного доступа для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями на получение мест в студенческих общежитиях; оказание социально-

психологической помощи, социально-медицинское сопровождение, оказание волонтерской 

помощи всем социально-уязвимым категориям. Администрация АО «ЮКМА» оказывает 

содействие в улучшении социально-бытовых условий проживания обучающихся в общежитии, 

совершенствование научной деятельности и культурного досуга, проведение идеологической, 

идейно-воспитательной работы со студенческой молодежью, нравственное воспитание, 

подготовка обучающихся к выполнению социальных ролей – гражданина, патриота, 

профессионала и семьянина. В АО «ЮКМА» функционирует орган студенческого 

самоуправления, который осуществляет свою деятельность на основании положения о 

студенческом самоуправлении АО «ЮКМА». Студенческое самоуправление является 

элементом общей системы управления учебно-воспитательным процессом в вузе и 

предполагает максимальный учет интересов, потребностей обучающихся на основе изучения 

их общественного мнения. Обучающиеся являются членами советов факультетов, комитетов 

образовательных программ, методического совета, ученого совета; участвуют в разработке, 

управлении и оценке ОП, а также других вопросах, имеющих отношение к обучающимся. 

Функционирует служба психологической поддержки https://surl.li/bcbynd. 

В АО «ЮКМА» также действуют «Положение о льготном обучении» и «Положение о 

присуждении образовательного гранта Учредителя», которые регламентируют порядок 

предоставления льгот и используются в целях оказания социальной поддержки обучающимся. 

 

СТАНДАРТ 7. УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

Система управления информацией по ОП «Педиатрия» реализуется в соответствии с 

требованиями ESG, а также нормативно-правовыми актами Республики Казахстан в сфере 

высшего и послевузовского образования. В АО «ЮКМА» сформирована интегрированная 

система сбора, обработки, анализа и использования информации, обеспечивающая 

эффективное управление образовательными программами и процессами академической 

деятельности. 

Информационная политика академии базируется на следующих внутренних 

нормативных  документах:  «Программа  развития  АО  «ЮКМА»  на  2024–2028  гг.», 

«Академическая политика», «Положение о документообороте», «Положение о KPI», «Правила 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» и других 

регламентирующих документах. 

Основными принципами функционирования системы управления информацией являются: 

 полнота, достоверность и своевременность данных;

 сохранность и защита информации;

 эффективный обмен информацией между структурными подразделениями;

 использование объективных данных при принятии управленческих решений.

https://surl.li/bcbynd
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В академии функционирует комплекс цифровых информационных систем, а также 

национальные базы данных и корпоративные коммуникационные сервисы. 

Для оценки системы обеспечения качества АО «ЮКМА» организует сбор и анализ 

информации через следующие методы: 1) разработка, внедрение и использование 

информационных систем; 2) определение требований заинтересованных сторон к результатам 

деятельности; Управление стратегического развития и международного сотрудничества, 

учебно-методический центр, офис регистратора, Управления научно-клинической работы, 

докторантуры и магистратуры, факультет фармации, факультет медицины, международный 

факультет, деканат интернатуры и трудоустройства, деканат резидентуры, отдел кадровой 

службы, отдел молодежной политики АО «ЮКМА» СТ 023-2024 https://skma.edu.kz/ Изд.4 85 

стр. из 101 Стандарты внутреннего обеспечения качества образовательной деятельности АО 

«Южно-Казахстанская медицинская академия» 3) проведение оценки удовлетворенности 

заинтересованных сторон образовательными услугами АО «ЮКМА»; 4) анализ внешней и 

внутренней среды АО «ЮКМА»; 5) внутренний аудит процессов. 5. АО «ЮКМА» 

обеспечивает управление информацией в рамках информационных систем: 1) официальный 

сайт вуза https://skma.edu.kz/ автоматизированные информационные системы управления 

учебным процессом PLATONUS; 3) внутренний документооборот Salem Office; 4) система 

контроля Отслеживание действий обучающегося на компьютере во время тестирования AERO 

proctoring 5) электронная библиотека; 6) НОБД - Национальная образовательная база данных; 8) 

EPVO - Единая платформа высшего образованием; 9) корпоративная почта и др. 10) 

социальные сети: Facebook, инстаграмм и др. 11) письменная экзаменация Skma-wex. 12) KPI. 

13) автоматизация учебного аудиторного фонда 14) медиатека media.skma.edu.kz. 15) 

антиплагиат. 16) система контроля посещения сотрудников, ППС и студентов. 17) система 

учета исторических данных о выпускниках. 

Сбор и анализ информации об образовательном процессе осуществляется через 

структурные подразделения академии: офис регистратора, учебно-методический центр, 

деканаты, кафедры, подразделения научно-клинической работы и молодежной политики. 

Данные включают информацию о контингенте обучающихся, академической успеваемости, 

посещаемости, движении контингента, а также трудоустройстве выпускников. 

Мониторинг качества образовательной деятельности осуществляется на основе 

регулярных социологических опросов студентов, ППС, выпускников и работодателей. 

Результаты анкетирования рассматриваются на заседаниях Ректората и Ученого совета, по 

итогам которых принимаются корректирующие и предупреждающие меры. 

Информация по ОП «Педиатрия» является открытой и доступной для всех 

заинтересованных сторон и публикуется на официальном сайте академии 

https://base.ukgfa.kz/?page_id=292, в социальных сетях (Facebook, 

(https://www.facebook.com/ukma.kz/), Instagram, YouTube), а также через внутренние 

информационные системы. 

В системе «Platonus» https://skma.edu.kz/ru/pages/platonus каждому обучающемуся 

предоставляется персональный кабинет, обеспечивающий доступ к учебным достижениям, 

GPA, расписанию занятий, регистрации на дисциплины и индивидуальному учебному плану. 

Данные о трудоустройстве и карьерном продвижении выпускников формируются в 

специализированных базах и регулярно анализируются соответствующими структурными 

подразделениями. 

Таким образом, система управления информацией в АО «ЮКМА» представляет собой 

многоуровневую цифровую и организационную инфраструктуру, обеспечивающую 

прозрачность, оперативность и достоверность данных, а также соответствие требованиям ESG 

и национальных стандартов качества образования. 

 

СТАНДАРТ 8. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

https://skma.edu.kz/
https://skma.edu.kz/
https://base.ukgfa.kz/?page_id=292
https://www.facebook.com/ukma.kz/
https://skma.edu.kz/ru/pages/platonus
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Информирование общественности в АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

осуществляется в соответствии с требованиями Европейских стандартов и руководств по 

обеспечению качества высшего образования (ESG), а также действующими нормативно-

правовыми актами Республики Казахстан в сфере высшего и послевузовского образования. 

В соответствии с ESG, образовательные организации обязаны обеспечивать открытость 

и доступность информации о своей деятельности, включая реализуемые образовательные 

программы, которая должна быть актуальной, объективной, точной, понятной и легко 

доступной для всех заинтересованных сторон. 

Деятельность АО «ЮКМА» по информированию общественности регламентируется 

Типовыми правилами деятельности организаций высшего и (или) послевузовского 

образования, а также внутренними нормативными документами академии, включая Программу 

развития АО «ЮКМА» на 2024–2028 годы, Информационную политику, Академическую 

политику, Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения и 

Положение о документообороте. 

АО «ЮКМА» обеспечивает системное информирование общественности через 

официальный веб-сайт https://skma.edu.kz, систему электронного документооборота Salem 

Office, а также через официальные страницы в социальных сетях (Facebook, Instagram, 

YouTube), средства массовой информации регионального и республиканского уровня. 

Информация об ОП «Медико-профилактическое дело» размещается в открытом доступе 

на официальном сайте академии, включая сведения о целях образовательной программы, 

ожидаемых результатах обучения, условиях поступления, учебных планах, кадровом 

обеспечении, академической политике и возможностях трудоустройства выпускников. 

Обновление информации осуществляется на регулярной основе с учетом изменений в 

образовательном процессе и нормативных требований. 

Информационные ресурсы АО «ЮКМА» ориентированы на различные целевые группы: 

абитуриентов, обучающихся, профессорско-преподавательский состав, работодателей и иных 

заинтересованных сторон. Для каждой группы обеспечивается доступ к соответствующей 

информации, обеспечивающей прозрачность образовательной деятельности и поддержку 

принятия решений. В 2025 году в АО «ЮКМА» был разработан и внедрѐн обновлѐнный 

официальный веб-сайт, на котором структурированы основные разделы, обеспечивающие 

доступность информации для различных категорий пользователей. В частности, представлены 

разделы «AI-Sana», «Наука», «Студенты», «Абитуриентам», «Выпускникам», «Врачам», 

«Новости», а также «Главная страница» и другие информационные блоки. Данный сайт 

обеспечивает системное информирование всех заинтересованных сторон и способствует 

повышению прозрачности деятельности академии. https://new.skma.edu.kz/ru 

Эффективность функционирования информационных ресурсов оценивается на основе 

систематического мониторинга посещаемости веб-сайта, анализа обратной связи 

пользователей, а также учета показателей внешних рейтингов образовательных организаций. 

В рамках реализации информационной политики АО «ЮКМА» обеспечивается 

регулярное освещение значимых событий академии, достижений обучающихся и ППС, 

результатов научной и образовательной деятельности, а также инновационных разработок 

кафедр и образовательных программ, включая ОП «Медико-профилактическое дело». 

Особое внимание уделяется публикации информации о реализации образовательной 

программы МПД, ее обновлении и развитии. В частности, за последние годы отмечается 

последовательное развитие контента ОП, активное участие академического комитета в 

совершенствовании учебно-методического обеспечения, а также внедрение современных 

образовательных ресурсов и учебно-методических комплексов. 

Информационная политика академии также предусматривает подготовку ежегодного 

публичного отчета руководства АО «ЮКМА», который представляется обучающимся, 

работодателям, социальным партнерам и другим заинтересованным сторонам. 

https://skma.edu.kz/
https://new.skma.edu.kz/ru
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Обеспечение информационной безопасности является неотъемлемой частью системы 

информирования общественности и включает управление доступом на основе ролей, резервное 

копирование данных, администрирование серверов и ограничение доступа к критически 

важным информационным ресурсам. 

Таким образом, система информирования общественности в АО «ЮКМА» обеспечивает 

прозрачность деятельности академии, доступность информации об ОП «Медико-

профилактическое дело», укрепляет доверие заинтересованных сторон и способствует 

повышению качества образовательного процесса. 
 

 



53 
 

9. СТАНДАРТ. «ПОСТОЯННЫЙ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕСКАЯ 

ОЦЕНКА ПРОГРАММ» 

АО «ЮКМА» проводит постоянный мониторинг качества ОП для анализа полноты 

реализации образовательных стандартов ОП, соответствие миссии ОП, стратегии развития АО 

«ЮКМА», требованиям рынка труда и др. 

Процедуры СВОК осуществляются в целях: повышения эффективности управления 

образовательным процессом академии; повышения качества профессиональной подготовки 

обучающихся; повышения конкурентоспособности образовательных программ ЮКМА; 

развития разнообразия образовательных программ (Cтандарты СМК, Политика в области 

внутреннего обеспечения качество образовательных программ АО ЮКМА, «СТ 044/023-2020. 

Стандарты внутреннего обеспечения качества образовательной деятельности АО «Южно-

Казахстанская Медицинская Академия»», «РК 044/001-2022. Руководство системы 

менеджмента качества», "СТ 044/015-2021. Оценка удовлетворенности потребителей", «СТ 

044/020-2021. Внутренние проверки», 

«П  044_465-2021.  ПОЛОЖЕНИЕ  о  рейтинговой  оценке  деятельности 

    профессорско- преподавательского состава и кафедр», Положения и Правила ЮКМА). 

Оценка ОП в АО «ЮКМА» производится через следующие механизмы и инструменты 

мониторинга: 

1. Мониторинг реализации Программы развития АО «ЮКМА» на 2023-2025 гг. 

 

2. Деятельность коллегиальных органов управления АО «ЮКМА» – Совет факультета, 

Методический совет, Клинический совет, Научный совет, Ректорат, Ученый совет. На 

заседаниях коллегиальных органов обсуждаются вопросы, связанные с оценкой ОП: 

– успеваемость обучающихся, посещаемость занятий (каждое заседание ректората); 

– итоги промежуточной аттестации, итоги государственной аттестации выпускников программ; 

результаты независимой экзаменации выпускников программ, анализ оценки компетенций, 

результатов обучения https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/11/Политика-оценивания-

результатов-обучения-АО-ЮКМА-2022.pdf (Совет факультета, УС, ректорат); 

– результаты профессиональной практики (МС, ректорат); 

– мониторинг трудоустройства выпускников соответствующих уровней образования; данный 

вид мониторинга осуществляет деканат интернатуры и трудоустройства выпускников 

совместно с деканатами и выпускающими кафедрами (ректорат, МС). Мониторинг включает в 

себя отслеживание занятости выпускников в течение 3 лет после окончания обучения; 

- Обратная связь с работодателями (Нужды практического здравоохранения, оценка 

компетентности выпускников, соответствие к квалификационным требованиям); 

– результаты научной работы ППС и обучающихся (Научный совет); 

– ресурсное, кадровое, информационное обеспечение программ (Совет факультета, Ректорат, 

МС, Клинический совет (обеспеченность клиническими базами), УС); 

3. Деятельность ВВКК, действующей на основании Положения о ВВКК. Комиссия 

обеспечивает качество экзаменационных материалов для проведения промежуточной, итоговой 

аттестации, достоверность подтверждающих документов по номенклатуре дел кафедр ОВПО; 

4. Деятельность КОП и КОК, обеспечивающих качество реализации ОП (планы, отчеты, 

протоколы в приложении 7.1); 

5. Деятельность УМЦ, обеспечивающего качество УМКД, учебно-методических материалов, 

осуществляющего планирование учебного процесса ОП (РУП, планирование и выполнение 

учебной нагрузки ППС, мониторинг использования аудиторного фонда, разработка расписания 

занятий и др.) 

6. Деятельность ОР, деканата, деканат интернатуры и трудоустройства выпускников, 

обеспечивающих мониторинг достижений обучающихся на всех этапах аттестации и контроля 

https://base.ukgfa.kz/?page_id=287
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2019/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2019/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2019/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/04/%D0%A1%D0%A2-044-023-2020-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2%D0%AB-%D0%92%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%A0%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%95%D0%93%D0%9E-%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AF-%D0%9A%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90-%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99-%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%96%D0%9D%D0%9E-%D0%9A%D0%90%D0%97%D0%90%D0%A5%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%90%D0%9A%D0%90%D0%94%D0%95%D0%9C%D0%98%D0%AF.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/04/%D0%A1%D0%A2-044-023-2020-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2%D0%AB-%D0%92%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%A0%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%95%D0%93%D0%9E-%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AF-%D0%9A%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90-%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99-%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%96%D0%9D%D0%9E-%D0%9A%D0%90%D0%97%D0%90%D0%A5%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%90%D0%9A%D0%90%D0%94%D0%95%D0%9C%D0%98%D0%AF.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/04/%D0%A1%D0%A2-044-023-2020-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2%D0%AB-%D0%92%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%A0%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%95%D0%93%D0%9E-%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AF-%D0%9A%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90-%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99-%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%96%D0%9D%D0%9E-%D0%9A%D0%90%D0%97%D0%90%D0%A5%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%90%D0%9A%D0%90%D0%94%D0%95%D0%9C%D0%98%D0%AF.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/04/%D0%A1%D0%A2-044-023-2020-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2%D0%AB-%D0%92%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%A0%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%95%D0%93%D0%9E-%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AF-%D0%9A%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90-%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99-%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%96%D0%9D%D0%9E-%D0%9A%D0%90%D0%97%D0%90%D0%A5%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%90%D0%9A%D0%90%D0%94%D0%95%D0%9C%D0%98%D0%AF.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/04/%D0%A1%D0%A2-044-023-2020-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2%D0%AB-%D0%92%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%A0%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%95%D0%93%D0%9E-%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AF-%D0%9A%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90-%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99-%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%96%D0%9D%D0%9E-%D0%9A%D0%90%D0%97%D0%90%D0%A5%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%90%D0%9A%D0%90%D0%94%D0%95%D0%9C%D0%98%D0%AF.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/04/%D0%A1%D0%A2-044-023-2020-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A2%D0%AB-%D0%92%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%A0%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%95%D0%93%D0%9E-%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AF-%D0%9A%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90-%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99-%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%96%D0%9D%D0%9E-%D0%9A%D0%90%D0%97%D0%90%D0%A5%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF-%D0%90%D0%9A%D0%90%D0%94%D0%95%D0%9C%D0%98%D0%AF.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%A0%D0%9A-044_001-2022-%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%BF%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%A0%D0%9A-044_001-2022-%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%BF%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0-%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0-%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/01/%D0%A1%D0%A2-044_020-2021-%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%B8.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/01/%D0%A1%D0%A2-044_020-2021-%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%B8.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95-%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95-%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95-%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80.pdf
https://base.ukgfa.kz/?page_id=251
https://skma.edu.kz/files/Programma_razvitiya_UKMA_2023-2025.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2020/10/Положение-о-совете-факультета-П044-318-2018.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2019/11/Положение-о-клиническом-совете-ЮКМА.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2019/11/Положение-о-научном-совете-ЮКМА.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2023/03/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5-044-313.pdf
https://skma.edu.kz/files/uch_sovet/2021%20Положение%20%20об%20Ученом%20Совете.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/11/Политика-оценивания-результатов-обучения-АО-ЮКМА-2022.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/11/Политика-оценивания-результатов-обучения-АО-ЮКМА-2022.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/11/Политика-оценивания-результатов-обучения-АО-ЮКМА-2022.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/10/ВВКК-положение-рус-2022.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2022/10/Положение-о-комитете-образовательных-программ-П-044-325-2022.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2023/04/%D0%A1%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%8B%D0%B7-%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%B6%D0%BE%D0%BD%D1%96%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%B3%D1%96-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F%D0%BD%D1%8B%D0%BD-%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%96.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2020/11/Положение-о-подразделении-УМЦ-2020.pdf
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знаний, умений, навыков обучающихся. 

7. Анализ кадровой политики АО «ЮКМА», проведение конкурса на замещение вакантных 

должностей (конкурс на замещение вакантных должностей ППС АО «ЮКМА» проведен 27 и 

31 августа 2022 г.). 

8. Результаты анкетирования обучающихся о степени удовлетворенности образовательным 

процессом (результаты анкетирования по итогам промежуточной аттестации представляются на 

ректорате и УС 2 раза в год) (приложение 7.2). 

9.  Встречи с работодателями, организация и проведение круглых столов с представителями 

работодателей для обсуждения вопросов совершенствования ОП и др. 

10. Внутренние аудиты, организуемые отделом ОКМ, обеспечивающие мониторинг качества 

ОП и являющиеся одним из инструментов оценки ОП. 

11. Самооценка ОП согласно «Стандартов внутреннего обеспечения качества образовательной 

деятельности АО ЮКМА» https://clck.ru/eozW2 

Оценка результатов обучения, выраженных в компетенциях проводится системно, непрерывно. 

Контроль качества знаний обучающихся проводится в виде текущего контроля успеваемости, 

учитывающей работу обучающегося в течение семестра, промежуточной и итоговой аттестации. 

Мониторинг текущей успеваемости предполагает оценку прогресса обучающихся в течение 

аудиторных часов обучения и СРО, в период промежуточной и итоговой аттестации – 

аттестацию практических навыков, тестирования, устного и письменного экзаменов, мини-

клинического 

экзамена, экзамена у постели больного. В академии используется рейтинговая система оценки, 

которая ежегодно актуализируется с учетом мнения заинтересованных сторон – ППС, деканаты, 

УМЦ, обучающиеся, ОР. ИА проводится опытными преподавателями АО «ЮКМА», 

представителями практического здравоохранения, работодателями. 

Оценка ППС осуществляется с помощью следующих методов: конкурсный отбор ППС при 

приеме на работу, собеседование, выполнение индивидуального плана, KPI. 

В академии систематически проводится анкетирование среди ППС и обучающихся (Анкеты: 

Преподаватель глазами коллег. Преподаватель глазами обучающихся). 

Вопросы включают - оценку ОП, материально-техническое обеспечение ОП, качество 

обучения дисциплины, вопросы противодействия коррупции и т.д. 

Большинство ППС являются членами коллегиальных органов. В ЮКМА реализуется 

студенческое самоуправление, представители студенчества входят в состав коллегиальных 

органов управления, как Совета факультета, МС и др. 

При советах факультетов функционируют комиссии по обеспечению качества, включающие 

ППС и обучающихся. 

Через участие в работе коллегиальных органов в оценке ОП принимают участие топ-менеджеры 

академии, руководители структурных подразделений, участвующие в реализации ОП и 

ответственные лица за послевузовское образование. 

Родителям предоставлена возможность обратиться к деканам, ОР, кураторам групп для 

решения вопросов, связанных с обучением, ресурсной, материальной поддержкой и другим 

вопросам ОП. Результаты обратной связи анализируются соответствующими органами академии 

и докладываются на заседаниях КОП, КОК, СФ, МС, УС и ректората. 

По результатам анализа принимаются соответсвующие меры для устранения недостатков и 

улучшения качества обучения. 

Решения по вопросам принимаются большинством голосов. Деятельность коллегиальных 

органов управления осуществляется на основании Положений. Положения о деятельности 

данных органов и основные решения, принимаемые на заседаниях, размещаются на сайте АО 

«ЮКМА», доступ к 

которым является открытым. 

В АО «ЮКМА» проводится постоянный анализ успеваемости обучающихся в соответствии с 

миссией и ожидаемыми результатами обучения, программой обучения и обеспеченностью 

ресурсами. 2 раза в месяц деканы факультетов отчитываются на ректорате о успеваемости 

https://skma.edu.kz/ru/news/vzaimnoe-partnerstvo-s-rabotodatelyami-v-kachestvennoy-podgotovke-medicinskih-kadrov
https://skma.edu.kz/ru/news/vzaimnoe-partnerstvo-s-rabotodatelyami-v-kachestvennoy-podgotovke-medicinskih-kadrov
https://clck.ru/eozW2
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обучающихся. Отчет содержит данные о посещаемости занятий, итогах промежуточной и 

итоговой аттестации. 

Анкеты для ППС и обучающихся содержат вопросы об оснащенности ОП кадровыми и 

материально-техническими ресурсами (оснащенность аудиторий, оснащенность экзаменов и т. 

д.). Условия предшествующего обучения, уровень подготовки при поступлении в вуз 

учитываются при формировании групп уже на первом курсе обучения. 

Особое внимание уделяется детям нуждающимся в инклюзивном образовании, языковый 

уровень. По результатам анализа успеваемости (текущий, промежуточный и итоговый контроль 

успеваемости) разрабатывается план корректирующих мероприятий (дополнительные занятия и 

консультации со слабоуспевающими обучающимися, летние школы и т. д.). Оцениваются 

уровень теоретической подготовки и уровень освоения практических навыков. Результаты 

анализа доводятся до сведения всех заинтересованных сторон, в том числе до ОР и членам 

приемной комиссии. 

Работа приемной комиссии регламентирована соответствующим Положением АО «ЮКМА». 

Политика и процедуры приема в АО «ЮКМА» являются ясными, согласуются с миссией и 

целями ОВПО, официально опубликованы и доступны всем будущим обучающимся. 

Формирование контингента обучающихся осуществляется посредством размещения 

государственного образовательного заказа на подготовку специалистов (образовательные 

гранты), а также обучение за счет собственных средств граждан и иных источников. 

Результаты приема обучающихся ежегодно рассматриваются на заседаниях ректората и УС АО 

«ЮКМА». На обсуждение представляется качественный и количественный анализ приема 

абитуриентов. 

Пересмотр и корректировка ОП проводится кафедрами и КОП с учетом обновлений ГОСО и 

предложений, поступающих от работодателей и обучающихся при обсуждении вопросов 

содержания ОП на круглых столах, семинарах, встречах, отзывах, анкетах и др. ежегодно. 

Разработка ОП регламентируется Положением о разработке образовательных программ. 

Обучающиеся, как потребители образовательных услуг, и преподаватели вуза, и работодатели 

участвуют в работе УС, МС, совета факультета, КОП и других коллегиальных органов. 

Результаты обучения, критерии оценки конечных результатов обучения дисциплин, модулей и 

ОП, РУП были обсуждены и утверждены с учетом мнения потребителей услуг, что 

подтверждается наличием отзывов работодателей на ОП, обратной связью от обучающихся. 

Обучающиеся являются членами советов факультетов, комитетов образовательных программ, 

методического совета, ученого совета; участвуют в разработке, управлении и оценке ОП, а 

также других вопросах, имеющих отношение к обучающимся 

Обеспечивается возможность обратиться к руководству на сайте АО «ЮКМА» размещен блог 

ректора, на который поступают вопросы, жалобы, предложения, используемые в дальнейшем 

для рассмотрения и принятия решений по улучшению. 

Результаты оценки программы обсуждаются на заседаниях коллегиальных органов академии, в 

состав которых входят представители всех заинтересованных сторон. Также эти результаты 

демонстрируются во время проведения круглых столов с участием работодателей. 
 

 

 

 СТАНДАРТ 10. ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ВНЕШНЕЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА 

Настоящий стандарт устанавливает требования к организации и реализации процедур 

периодического  внешнего  обеспечения  качества  образовательной  программы  6В10116 

«Педиатрия» в АО «Южно-Казахстанская медицинская академия». Целью настоящего 

стандарта является обеспечение системного участия образовательной программы в процедурах 

внешней оценки качества, подтверждение соответствия образовательной программы 

https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2019/10/Положение-о-порядке-и-процедурах-разработки-образовательных-программ.pdf
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установленным требованиям, повышение эффективности подготовки специалистов и 

обеспечение непрерывного совершенствования образовательного процесса. 

АО «ЮКМА» осуществляет внешнее обеспечение качества образовательной программы 

в соответствии с требованиями ESG, предусматривающими обязательное периодическое 

прохождение внешних процедур оценки качества, направленных на подтверждение достижения 

целей образовательной программы и соответствие потребностям обучающихся, работодателей 

и общества. 

В соответствии с Типовыми правилами деятельности организаций высшего и 

послевузовского образования, в целях повышения качества образовательной деятельности в 

университете функционирует система внутреннего обеспечения качества, основанная на 

международных стандартах ESG, включающая обязательное периодическое внешнее 

обеспечение качества. 

Эффективность процессов обеспечения качества в АО «ЮКМА» достигается 

посредством системного участия образовательной программы во внешних процедурах оценки 

качества, включающих лицензирование, институциональную аккредитацию, 

специализированную аккредитацию, участие в институциональных рейтингах вузов и 

рейтингах образовательных программ. 

Процедуры внешнего обеспечения качества реализуются по следующему порядку: 

принятие решения руководством АО «ЮКМА» о прохождении внешней оценки; подача заявки 

в аккредитационное агентство; заключение договора; издание приказа о подготовке к внешней 

оценке; формирование рабочей группы по проведению самооценки; проведение самоанализа и 

самооценки деятельности образовательной программы; подготовка отчѐта по результатам 

самооценки; организация и сопровождение процедуры внешней экспертной оценки. 

По результатам прохождения внешнего обеспечения качества АО «ЮКМА» 

разрабатывает и реализует план мероприятий по совершенствованию образовательной 

программы, направленный на устранение выявленных замечаний и развитие сильных сторон. 

При этом учитываются результаты предыдущих процедур внешней оценки, что обеспечивает 

непрерывность процесса повышения качества. 

АО «ЮКМА» обеспечивает системное участие образовательной программы в 

процедурах внешней аккредитации, в том числе международного уровня. Результаты внешнего 

обеспечения качества являются основой для принятия управленческих решений и дальнейшего 

развития образовательной программы. 



57  

Интегрированная образовательная программа 6В10116 «Педиатрия» прошла внешнюю 

экспертную оценку в рамках процедур международной первичной аккредитации программ 

базового медицинского и фармацевтического образования, проводимой на основе стандартов 

WFME, AMSE и ESG, Независимым агентством аккредитации и рейтинга (НААР). По 

результатам аккредитационной процедуры образовательная программа успешно прошла 

первичную аккредитацию. Свидетельство об аккредитации № АВ 5421 выдано на срок с 

21.06.2024 г. по 20.06.2029 г. Итоговый отчѐт внешней экспертной комиссии по оценке 

соответствия программы международным стандартам был размещѐн на официальном сайте АО 

«ЮКМА» и доступен для всех заинтересованных сторон. По итогам рекомендаций внешней 

экспертной комиссии был разработан и утверждѐн план корректирующих мероприятий, 

направленный на совершенствование реализации образовательной программы 6В10116 

«Педиатрия». 

В рамках данного плана были реализованы мероприятия по улучшению 

образовательного процесса, включая: 

  разработку Положения об экспериментально-исследовательской деятельности 

обучающихся; 

  усиление мер по обеспечению безопасной образовательной среды для обучающихся и 

профессорско-преподавательского состава; 

 анализ и совершенствование системы мотивации ППС; 

  реализацию иных мероприятий, предусмотренных рекомендациями внешней экспертной 

комиссии НААР. 

Реализация корректирующих действий осуществляется на системной основе и 

контролируется в рамках внутренней системы обеспечения качества АО «ЮКМА», что 

обеспечивает непрерывное совершенствование образовательной программы в соответствии с 

международными стандартами. 

Результаты процедур внешнего обеспечения качества подлежат обязательному 

размещению на официальном сайте АО «ЮКМА» и доводятся до сведения всех 

заинтересованных сторон, включая обучающихся, преподавателей, работодателей и 

партнерские организации. С целью повышения конкурентоспособности образовательной 

программы и академии в целом АО «ЮКМА» принимает участие в национальных и 

международных рейтингах, а также в процедурах оценки эффективности деятельности в сфере 

образования и интернационализации. 

К индикаторам реализации стандарта относятся: участие образовательной программы в 

рейтинге «Атамекен» и Национальном рейтинге ВУЗов с целью достижения позиций в числе 

лидирующих программ; расширение членства АО «ЮКМА» в международных ассоциациях 

университетов, включая европейские и азиатские университетские объединения, а также 

участие в сетевых университетах СНГ; прохождение институциональной и программной 

международной аккредитации образовательных программ, включая регулярное обновление и 

реаккредитацию. 

Таким образом, в АО «ЮКМА» сформирована устойчивая система периодического 

внешнего обеспечения качества, обеспечивающая независимую оценку образовательной 

программы 6В10116 «Педиатрия», еѐ соответствие международным и национальным 

требованиям, а также постоянное совершенствование качества подготовки специалистов. 

Реализация данного стандарта способствует укреплению доверия со стороны работодателей и 

общества, повышению академической репутации и интеграции ЮКМА в международное 

образовательное пространство. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

SWOT-анализ образовательной программы 6В10116 - «Педиатрия» 
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Сильные стороны (Strengths) Слабые стороны (Weaknesses) 

Внедрена система внутреннего обеспечения 

качества в соответствии с ESG и нормативами 

РК 

Неравномерная степень вовлечѐнности ППС в 

реализацию инновационных методов 

обучения 

Функционирует Академический комитет ОП и 

СМК с регулярным мониторингом качества 

Ограниченное количество образовательных 

групп, влияющее на масштаб внедрения 

отдельных практик 

Реализуется студентоцентрированный подход 

(PBL, CBL, RBL, симуляции) 

Различия в подходах ППС к оцениванию 

учебных достижений 

Наличие Центра практических навыков и 

клинических/санэпид баз 

Недостаточная систематизация использования 

данных обратной связи в некоторых циклах 

Регулярное повышение квалификации ППС, 

включая цифровые технологии и ИИ 

Требуется дальнейшее усиление аналитики 

результатов мониторинга ОП 

Прохождение международной первичной 

аккредитации (НААР, WFME/ESG) 

Не всегда полностью формализована 

трассировка рекомендаций внешней 

экспертизы 

Внедрение цифровых систем (Platonus, КТИЦ, 

прокторинг) 

Ограниченная интеграция всех цифровых 

систем в единую аналитическую платформу 

 

 

Возможности и угрозы развития ОП Педиатрия 

 

O – Возможности (Opportunities) T – Угрозы (Threats) 

Расширение международного сотрудничества 

и академической мобильности обучающихся и 

ППС 

Быстрое изменение требований рынка труда и 

профессиональных стандартов в сфере 

общественного здравоохранения 

Усиление интеграции с практическим 

здравоохранением и санитарно-

эпидемиологической службой 

Рост конкуренции среди медицинских 

образовательных программ в РК и за рубежом 

Развитие цифровизации образования, 

внедрение искусственного интеллекта в 

обучение и оценивание 

Риск отставания образовательных технологий 

от международных стандартов 

Обновление образовательной программы с 

учетом новых профессиональных стандартов и 

требований ESG 

Возможное снижение мотивации обучающихся 

при недостаточной практической 

ориентированности отдельных дисциплин 

Расширение дуального обучения и практико-

ориентированных модулей 

Кадровые риски, связанные с оттоком молодых 

специалистов в практическое здравоохранение 

Привлечение международных экспертов к 

оценке и развитию ОП 

Ограниченность финансирования на 

обновление материально-технической базы 

Развитие научно-исследовательской 

активности обучающихся 

Усиление требований международной 

аккредитации и внешних оценок качества 

Повышение конкурентоспособности ОП в 

национальных и международных рейтингах 
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SWOT-анализ показывает, что образовательная программа 6В10118 «Медико-

профилактическое дело» обладает устойчивым потенциалом развития за счет сильной системы 

качества, практико-ориентированного обучения и развитой инфраструктуры. При этом 

ключевыми направлениями совершенствования являются цифровизация образовательного 

процесса, усиление международной интеграции и выравнивание качества внедрения 

инновационных методов обучения. 

 

Риски и пути решения по ОП «Педиатрия» 

№ Риск Возможные последствия Пути решения 

 

 

1 

 

Ограниченное количество 

обучающихся по ОП МПД 

(малые учебные группы) 

Снижение вариативности 

практических занятий, 

ограничение групповой 

динамики, сложность 

организации некоторых 

методов обучения 

Расширение 

междисциплинарного обучения; 

объединение занятий с другими 

ОП; усиление симуляционного 

обучения и PBL/CBL форматов 

 

 

2 

Зависимость практической 

подготовки от внешних баз ( 

клинические организации) 

Риск недостаточной 

доступности  баз, 

перегрузка  партнеров, 

нестабильность 

практического обучения 

Заключение долгосрочных 

договоров; расширение сети баз 

практики; развитие внутреннего 

симуляционного центра и 

учебных лабораторий 

 

 

3 

Быстрое   изменение 

нормативных требований в 

сфере  санитарно-

эпидемиологического 

контроля и биобезопасности 

Устаревание содержания 

дисциплин, 

необходимость частого 

обновления ОП 

Регулярный пересмотр ОП 

(ежегодно);  участие 

работодателей в Академическом 

комитете; оперативное 

обновление силлабусов и РО 

 

 

4 

 

Ограниченность материально-

технической базы 

(лабораторное оборудование 

и приборы) 

 

Снижение качества 

практических навыков и 

лабораторной подготовки 

Плановое ежегодное обновление 

оборудования; централизованные 

закупки; участие в грантах и 

партнерских программах; 

приоритетное финансирование 

кафедр 

 

 

 

 

Отчѐт по самооценке образовательной программы 6В10116 «Педиатрия» за 2025–2026 учебный 

год заслушан и одобрен на заседании Совета факультета Медицины. Протокол № 10 от 15 июня 

2026 года. 
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