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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Рейтинговая система оценки деятельности профессорско-

преподавательского состава (далее ППС) и кафедр направлена на 

стимулирование ППС и кафедр как основных структурных подразделений 

ЮКМА к повышению результативности деятельности.  

1.2 Положение о рейтинговой системе оценки деятельности ППС и 

кафедр в АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» (далее - 

Положение) разработано для определения рейтинга деятельности ППС и 

кафедр ЮКМА, направленное на повышение качества подготовки 

обучающихся на основе разработки и принятия решений по 

совершенствованию учебно-методической, научно-исследовательской, 

клинической (для клинических кафедр) и воспитательной деятельности 

кафедр.  

Цели рейтинговой оценки деятельности ППС и кафедр – повышение 

результативности деятельности и стимулирование роста ППС. 

Задачами рейтинговой оценки являются:  

- организация мероприятий, направленных на эффективное выполнение 

показателей программы развития ЮКМА;  

- определение текущего уровня учебно-методической, научно-

исследовательской, клинической и воспитательной работы;  

- совершенствование планирования работы ППС и кафедр;  

- повышение мотивации заведующих кафедрой и ППС ЮКМА к 

деятельности, способствующей достижению целей кафедр и ЮКМА;  

- формирование информационной базы данных о деятельности ППС и 

кафедр;  

- получение единых комплексных критериев для оценки качества работы 

ППС и кафедр; 

- обеспечение прозрачности и объективности рейтинговой оценки. 

1.3 Концепция построения системы показателей рейтинговой оценки 

деятельности кафедр:  

- система показателей призвана быть максимально соответствующей 

показателям программы развития и системе показателей ЮКМА, системам 

мониторинга и ранжирования деятельности вузов Республики Казахстан;  

- система показателей оценивает способность ППС и кафедр к 

эффективной организации учебно-методического и воспитательного 

процессов, научно-исследовательской работы и клинической деятельности 



 

Учебно-методический центр, Факультет медицины, Факультет фармации, 

Международный факультет, Деканат интернатуры, Деканат резидентуры, Отдел научной 

работы, Сектор докторантуры и магистратуры, Отдел клинических работ и 

доказательной медицины, Отдел молодежной политики 

П 465-2026  

Изд.№ 3 

5 стр. из 44 

Положение о рейтинговой оценке деятельности ППС и кафедр 

 

Запрещается несанкционированное копирование документа 

заведующего кафедрой, ППС ЮКМА и обучающихся с учётом кадрового 

потенциала кафедр. 

1.4 Ожидаемые результаты от внедрения рейтинговой оценки 

деятельности ППС и кафедр: 

- повышение качества учебно-методического процесса; 

- развитие научно-исследовательской и клинической деятельности; 

- укрепление позиций ЮКМА в национальных и международных 

рейтингах. 

1.5 Настоящее Положение может уточняться, дополняться и изменяться 

по мере изменения требований к критериальной оценке учебно-методической, 

научно-исследовательской, клинической (для клинических кафедр) и 

воспитательной деятельности кафедр. 

 

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящее Положение руководствуется действующими 

законодательствами РК, нормативными организационно-распорядительными 

документами Министерства здравоохранения Республики Казахстан и 

Министерства образования и науки Республики Казахстан, Уставом АО 

«ЮКМА», внутренними нормативными документами АО «ЮКМА». 

Закон Республики Казахстан. Об образовании: утв. 27.07.2007 г. №319 

(с изменениями). 

Постановление Правительства Республики Казахстан. О системе 

оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, 

содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников 

казенных предприятий: утв. 31 декабря 2015 года, № 1193. 

ISO 9000:2015 Системы менеджмента качества. Основные положения и 

словарь. 

ISO 9001:2015 Системы менеджмента качества. Требования. 

РК 001-2024 Руководство по качеству. 

СТ 003-2024 Управление организационной документацией 

СТ 004-2024 Управление служебными документами 

СТ 007-2024 Управление записями 

СТ 009-2024 Планирование улучшений 

СТ 010-2024 Анализ со стороны руководства. 

СТ 020-2024 Внутренние проверки 
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3 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Рейтинг – это индивидуальный числовой показатель оценки достижений 

определённого субъекта в классификационном списке, составляемом 

экспертами соответствующих отраслей.  

Рейтинг ППС – это уровневый результирующий показатель качества 

учебно-методической, научной и воспитательной деятельности 

преподавателя, позволяющий судить о его классе, месте, категории, 

принадлежности к определенной категории профессионально-

педагогического сообщества. Рейтинг является одним из видов оценки 

качества деятельности преподавателя, который может органично сочетаться с 

другими видами оценки, принятыми в ЮКМА.  

Импакт-фактор журнала - формальный численный показатель важности 

научного журнала, рассчитываемый как отношение числа ссылок, которые 

получил журнал в текущем году на статьи, опубликованные в этом журнале в 

предыдущие два года, к числу статей, опубликованных в этом журнале в эти 

же два предшествующих года.  

Индекс Хирша или h-индекс – наукометрический показатель ученого. 

Индекс Хирша вычисляется на основе распределения цитирований работ 

данного исследователя: ученый имеет h-индекс, если h из его N статей 

цитируются как минимум h раз каждая, в то время как оставшиеся N–h его 

статей цитируются не более чем h раз каждая. 

Нормированный индекс SJR (SCImago Journal Ranking) - формальный 

численный показатель важности научного журнала, при расчете которого 

учитываются не только общее количество цитирований, но и взвешенные 

показатели цитирований по годам и качественные показатели, такие как 

авторитетность ссылок. Нормированный индекс SJR рассчитывается 

исследовательской группой SCImago, которая занимается анализом, 

презентацией и поиском информации с помощью техник визуализации, для 

журналов, индексируемых в базе данных Scopus. 

Отчетный период результатов образовательной деятельности – 

предшествующий учебный год (завершившийся в текущем календарном году), 

за который происходит оценка образовательной и воспитательной 

деятельности ППС и кафедр, с проведением их ранжирования не позднее 1 

декабря.  

Отчетный период результатов научной деятельности – промежуток 

времени, за который происходит оценка научной и инновационной 

деятельности ППС и кафедр, с последующим ранжированием: при сборе 
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индикаторов по итогам 1 полугодия отчетный период исчисляется с 1 января 

по 30 июня отчетного года, при сборе индикаторов по итогам года - отчетный 

период исчисляется с 1 января по 31 декабря отчетного года. 

Персонал – работники, непосредственно участвующие в процессе 

оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности организации. 

Для кафедры в качестве персонала учитываются – работники научных, 

клинических подразделений (работники университетских клиник в ВУЗах), 

профессорско-преподавательский состав, иные категории персонала 

подразделений, профиль которых связан с лечебным процессом, 

диагностикой, профилактикой и организацией здравоохранения. 

 

4 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

В данном документе использованы следующие обозначения и 

сокращения: 

БД - базовые дисциплины, 

БИЦ - Библиотечно-информационный центр, 

ГУП - группы управления проектами, 

КРиДМ - Отдел клинических работ и доказательной медицины, 

АК 

ВКК 

- Академический комитет, 

- Врачебно-консультационная комиссия, 

МНВО РК 

 

МЗ РК 

КОКСНВО 

 

КазИНЦ 

- Министерство науки и высшего образования Республики 

Казахстан, 

- Министерство здравоохранения Республики Казахстан, 

- Комитет по обеспечению качества в сфере науки и 

высшего образования,  

- Казахстанский индекс научного цитирования, 

МС - Методический совет, 

ООД 

ОВПО 

- общеобразовательные дисциплины, 

 - организация высшего и послевузовского образования,  
ПД - профессиональные дисциплины, 

ППС  

РИНЦ 

НЦГНТЭ 

- профессорско-преподавательский состав, 

- Российский индекс научного цитирования,  
-Национальный центр государственной научно-

технической экспертизы; 

РУМС - Республиканский учебно-методический совет, 

ОКМ 

ОП 

- отдел Обеспечения качестваи и мониторинга, 

- образовательная программа, 

https://www.google.com/search?q=%D0%9D%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%D1%8B&rlz=1C1IXYC_ruKZ1206KZ1206&biw=1920&bih=953&sca_esv=a0d70b9a05ec05b7&sxsrf=ANbL-n7HHEm7NK4InrPzQY-C__4ZQPOnGw%3A1775109985840&ei=YQfOaaD8MvG79u8P0KLymQQ&ved=2ahUKEwiro-GIwM6TAxUUhv0HHZgeGiwQgK4QegYIAQgAEAQ&oq=%D0%9D%D0%A6%D0%93%D0%9D%D0%A2%D0%AD+%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%88%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiI9Cd0KbQk9Cd0KLQrSDRgNCw0YHRiNC40YTRgNC-0LLQutCwSABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBDMgBAJgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%D0%9D%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%D1%8B&rlz=1C1IXYC_ruKZ1206KZ1206&biw=1920&bih=953&sca_esv=a0d70b9a05ec05b7&sxsrf=ANbL-n7HHEm7NK4InrPzQY-C__4ZQPOnGw%3A1775109985840&ei=YQfOaaD8MvG79u8P0KLymQQ&ved=2ahUKEwiro-GIwM6TAxUUhv0HHZgeGiwQgK4QegYIAQgAEAQ&oq=%D0%9D%D0%A6%D0%93%D0%9D%D0%A2%D0%AD+%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%88%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiI9Cd0KbQk9Cd0KLQrSDRgNCw0YHRiNC40YTRgNC-0LLQutCwSABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBDMgBAJgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp
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ОСМС 

ГОСО 

 

ГОБМП 

 - обязательное социальное медицинское страхование, 

-Государственный общеобязательный стандарт 

образования, 

- гарантированный объем бесплатной медицинской 

помощи,  

СОП 

СМИ 

СМК 

- Совместные образовательные программы, 

- средства массовой информации, 

- система менеджмента качества, 

ТиПО 

ТУП 

- Техническое и профессиональное образование, 

- Типовой учебный план, 

УМО  - Учебно-методическое объединение, 

УМР - учебно-методическая разработка, 

УМЦ - Учебно-методический центр, 

АО ЮКМА - Акционерное общество «Южно-Казахстанская 

медицинская академия». 

 

5 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 

 

5.1. Рейтинговая оценка проводится на основе балльной системы. 

Каждому критерию присваивается определенный балла (вес) в зависимости от 

его значимости и трудоемкости выполнения.   

5.2. Критерии рейтинговой оценки для ППС и кафедр в соответствии с 

видами деятельности приведены в следующих приложениях:   

- учебно-методическая деятельность ППС (приложение А); 

- научно-исследовательская деятельность (приложение Б);   

- клиническая деятельность (приложение В); 

- воспитательная работа (приложение Г); 

- кафедр (приложения Д и Е). 

5.3. Периодичность проведения оценки – 1 раз в учебном году. 

 

6 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 

 

6.1 Организация рейтинга основывается на принципах: 

 соответствия содержания оценки приоритетным направлениям 

развития АО ЮКМА; 

 объективности и достоверности полученной информации; 

 гласности, оперативности и систематичности рейтинговой оценки; 

 сочетания различных форм рейтинговой оценки; 

https://www.google.com/search?q=%D0%9E%D0%B1%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5+%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5&rlz=1C1IXYC_ruKZ1206KZ1206&biw=1920&bih=953&sca_esv=a0d70b9a05ec05b7&sxsrf=ANbL-n5IOScrJjtCE3foeA7GYPcPVX_BUQ%3A1775110226184&ei=UgjOabf3Cr6J9u8P38T8uAo&oq=%D0%9E%D0%A1%D0%9C%D0%A1+%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%88%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiH9Ce0KHQnNChINGA0LDRgdGI0LjRhNGA0L7QstC60LAqAggAMgUQABiABDIGEAAYBxgeMgUQABiABDIGEAAYBxgeMgUQABiABDIEEAAYHjIEEAAYHjIGEAAYBRgeMgYQABgFGB4yBhAAGAUYHki6DVAAWABwAHgBkAEAmAHPAqABzwKqAQMzLTG4AQHIAQD4AQL4AQGYAgGgAt8CmAMAkgcDMy0xoAemB7IHAzMtMbgH3wLCBwMzLTHIBwyACAA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwju6bODwc6TAxWphv0HHbXoNQIQgK4QegYIAQgAEAM
https://www.google.com/search?q=%D0%A2%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD&rlz=1C1IXYC_ruKZ1206KZ1206&biw=1920&bih=953&sca_esv=a0d70b9a05ec05b7&sxsrf=ANbL-n4jitE2Whv9y96HTy0Um8H67n_jfA%3A1775109440164&ei=QAXOafrdCb-Sxc8Pp6eeqA4&oq=%D0%A2%D0%A3%D0%9F%D1%80+%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%88%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiH9Ci0KPQn9GAINGA0LDRgdGI0LjRhNGA0L7QstC60LAqAggAMgcQABiABBgNMgcQABiABBgNMgYQABgKGB4yCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogRI9Q1Q8wFY8wFwAXgBkAEAmAG4AqABuAKqAQMzLTG4AQHIAQD4AQGYAgKgAsUCwgIKEAAYsAMY1gQYR5gDAIgGAZAGCJIHBTEuMy0xoAeQBbIHAzMtMbgHwQLCBwMyLTLIBwmACAA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwjJ36ODvs6TAxWcZ_EDHbM_Ah0QgK4QegYIAQgAEAM
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 компетентности и объективности оценивающих; 

 стимулирования улучшения деятельности участников рейтинговой 

оценки (ППС, кафедр и структурных подразделений). 

6.2 Организация проведения рейтинговой оценки возлагается на отдел 

ОКМ. 

6.3 В состав функций отдела ОКМ входят следующие функции: 

 организация и координация деятельности, связанной с разработкой 

критериев, требований, методик и инструментария рейтинговой оценки; 

 оказание содействия, методической и консультационной помощи 

руководству кафедр и структурных подразделений в проведении самооценки 

и подготовке к рейтинговой оценке; 

 сбор и учет предложений и замечаний по результатам проведения 

предыдущей рейтинговой оценки деятельности в целях совершенствования ее 

нормативной базы и программы «KPI SKMA»; 

 формирование банка данных и сводных рейтингов ППС, кафедр и 

структурных подразделений; 

 подготовка аналитической и статистической информации для 

руководства ЮКМА. 

 

7 ПОРЯДОК РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 
 

7.1 Рейтинговая оценка деятельности ППС и кафедр ЮКМА 

осуществляется ежегодно по результатам образовательной деятельности за 

текущий учебный год не позднее 1 июня. 

7.2 Преподаватели самостоятельно вносят сведения о своей учебно-

методической научной, клинической и воспитательной деятельности 

(приведены в приложениях А, Б, В и Г) в систему рейтинговой оценки 

эффективности (далее программа «KPI SKMA») по следующей ссылке 

http://kpi.skma.kz/app.  

Для входа в программу «KPI SKMA» ППС использует логин и пароль, 

выдаваемый отделом ОКМ индивидуально для каждого преподавателя.  

По некоторым критериям кафедры сведения в программу «KPI SKMA» 

вносят отдельные структурные подразделения: Отдел кадровой службы, УМЦ, 

Отдел научной работы, Отдел разработки СОП (приложение Е).  

7.3 Предоставление информации по критериям ранжирования ППС и 

кафедр завершается 20 мая текущего учебного года. С 21 мая текущего 

учебного года отдел ОКМ приостанавливает работу программу «KPI SKMA» 

для ППС для проведения верификаций сведений, самостоятельно внесённых 

http://kpi.skma.kz/app
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ППС в программу «KPI SKMA» с целью обеспечения достоверности и 

объективности оценки учебно-методической деятельности, научной 

активности, клинической работы и воспитательного процесса.  

Верификацию данных, введенных в программу «KPI SKMA», 

осуществляют руководители соответствующих/курирующих подразделений 

(Учебно-методический центр; БИЦ, Отдел научной работы, Деканат 

интернатуры, Деканат резидентуры, Фармацевтический, Медицинский и 

Международный факультеты, Отдел молодежной политики, Отдел кадровой 

службы и др.) в течение 5 рабочих дней (начиная с 21 мая (включительно) 

текущего года).  

7.4 После процесса верификации отдел ОКМ скачивает результаты 

рейтинговой оценки в формате Excel и передает ректору и курирующим 

проректорам.  

Отдел ОКМ вносит предложение ректору о создании рабочей комиссии 

для рассмотрения результатов рейтинговой оценки с целью определения 

ежеквартальной надбавки к основной заработной плате каждого ППС. 

Согласно приказу ректора создается рабочая комиссия, которая в течение 5 

(пяти) рабочих дней определяет суммы ежеквартальной надбавки к основной 

заработной плате каждого ППС.  

Ежеквартальная надбавка не начисляется ППС, которые не набрали 10% 

балла от суммы баллов по каждому виду деятельности (учебно-методической 

– 400 баллов, научно-исследовательской – 300 баллов, клинической (для 

клинических кафедр) – 150 баллов, воспитательной – 150 баллов). 

Вместе с тем, рабочая комиссия определяет самую лучшую кафедру по 

количеству набранного максимального балла.  

7.5 ППС в течение учебного года вводят данные (сведения) результатов 

своей преподавательской деятельности (по мере выполнения) в программе 

«KPI SKMA» и загружают подтверждающие материалы (сканированные 

материалы в формате pdf, ссылки на видеоматериалы и др.). 

7.6 Распределение баллов по показателям рейтинговой оценки 

образовательной деятельности ППС и кафедры приведены в приложениях А, 

Б, В, Г, Д и Е к настоящему Положению. Распределение баллов по показателям 

учебно-методической деятельности ППС приведены в приложении А, научно-

исследовательской работы приведены в приложении Б, клинической 

деятельности приведены в приложении В, воспитательной работы приведены 

в приложении Г. Распределение баллов по показателям деятельности кафедры 

приведены в приложениях Д и Е. 
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7.7 Результаты рейтинговой оценки ППС выражаются в виде итоговой 

суммы баллов по видам деятельности (учебно-методическая, научно-

исследовательская, клиническая и воспитательная) (приложения А, В, Г, Д и 

Е). 

7.8 Результаты рейтинговой оценки кафедры выражаются в виде итоговой 

суммы баллов ППС кафедры. 

7.9 Итоги рейтинговой оценки деятельности ППС и кафедр обсуждаются 

на заседаниях коллегиальных органов управления ЮКМА.  

7.10 Ответственность за достоверность предоставленных данных 

возлагается на ППС и заведующего кафедрой. В случае предоставления 

недостоверных сведений, баллы данного показателя ППС и кафедры 

аннулируются. Предоставление недостоверных данных является нарушением 

принципов академической честности и выносится на Ученый Совет. 

7.11 В случае не предоставления сведений по какому-либо показателю в 

указанный срок, деятельность ППС и кафедры по данным показателям 

признается не эффективной. 

7.12 ППС и кафедры, лидирующие в рейтинге по уровням подготовки 

(ТиПО, прикладной бакалавриат, бакалавриат, интернатура, резидентура, 

магистратура, докторантура) и циклам дисциплин (ООД, БД, ПД) по итогам 

ранжирования, имеют преимущества в вопросах развития потенциала, 

мотивирования, поощрениям и т.д. 

 

8 МЕТОДИКА ВЫЧИСЛЕНИЯ РЕЙТИНГА ППС И КАФЕДРЫ 

 

8.1 Индивидуальный рейтинг ППС вычисляется по следующей формуле: 

 

𝑅П = ∑(𝑆УМР + 𝑆НИР + 𝑆ВР + 𝑆КР) ,     (1) 

 

где: 𝑆УМР – сумма баллов ППС за учебно-методическую деятельность; 

𝑆НИР – сумма баллов ППС за научно-исследовательскую деятельность; 

𝑆ВР – сумма баллов ППС за воспитательную работу; 

𝑆КР – сумма баллов ППС за клиническую деятельность. 

8.2 Итоговый рейтинг кафедры вычисляется как среднеарифметическое 

значение баллов всех штатных ППС кафедры по всем видам деятельности 

(учебно-методическая, научно-исследовательская, клиническая и 

воспитательная) (согласно приложениям А, Б, В, Г, Д и Е): 

 

𝑅𝐾 =
∑ 𝑅П𝑖

𝑛
𝑖=1

𝑛
+ ∑ 𝐶𝑖  −  ∑ 𝑂𝑖        (2) 



 

Учебно-методический центр, Факультет медицины, Факультет фармации, 

Международный факультет, Деканат интернатуры, Деканат резидентуры, Отдел научной 

работы, Сектор докторантуры и магистратуры, Отдел клинических работ и 

доказательной медицины, Отдел молодежной политики 

П 465-2026  

Изд.№ 3 

12 стр. из 44 

Положение о рейтинговой оценке деятельности ППС и кафедр 

 

Запрещается несанкционированное копирование документа 

 

где: 𝑅𝐾 – рейтинг кафедры; 

𝑅П𝑖
 – рейтинг каждого преподавателя (ППС) по всем видам деятельности; 

𝑛 – количество штатных преподавателей (ППС) кафедры; 

𝐶𝑖 – сумма баллов за деятельность кафедры, вносимые заведующим 

кафедрой и руководителями отдельных курирующих структурных 

подразделений; 

𝑂𝑖 – сумма баллов за невыполненные задания. 

8.3 Кафедры предоставляют информацию по показателям рейтинговой 

оценки на бумажном и электронном носителях, а также перечень и 

электронный архив сканированных копий подтверждающих документов по 

каждому показателю (электронный архив формируется в разрезе отдельных 

показателей).  

8.4 Учебно-методическая, научная и иная продукция, на которую ППС и 

кафедра не представили подтверждающие документы, при подсчете 

результатов ранжирования не учитывается и в случае более позднего 

получения авторами подтверждающих документов засчитывается в 

показатели очередного отчетного периода. 

 

9  ПОРЯДОК И ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ 

РЕЙТИНГА ППС 

 

9.1  В рейтинговой оценке деятельности  ППС проходят только штатные 

преподаватели.  

9.2  Результаты рейтинговой оценки используются при определении 

величины ежеквартальной надбавки к заработной плате ППС и заведующих 

кафедрами в порядке, установленном пунктом 9.11 настоящего Положения. 

9.3  Программа «KPI SKMA» является основой для загрузки, расчета и 

предварительной оценки базовой информации, по которой рассчитывается 

индивидуальный рейтинговый показатель преподавателя.   

9.4  Совокупность критериев включает в себя позиций согласно 

приложениям А, Б, В, Г, Д и Е) по направлениям учебно-методической, 

научно-исследовательской, клинической и воспитательной деятельности.  

9.5 В рейтинговой оценке не могут участвовать преподаватели, 

имеющие дисциплинарные взыскания в текущем учебном году. 

9.6 Результаты рейтинговой оценки ППС отдел ОКМ направляет 

председателю Рейтинговой комиссии.  

9.7 Рейтинговая комиссия создается приказом ректора ежегодно до 20 
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мая, для оперативного принятия управленческих решений в рейтинговой 

оценке деятельности ППС и кафедр ЮКМА.  

9.8 Рейтинговая комиссия является консультативно-совещательным 

органом принятия р ешения по итогам рейтинговой оценки. Деятельность 

Рейтинговой комиссии осуществляется в форме заседаний, которые 

протоколируются.  

9.9 Рейтинговая комиссия имеет право снижать абсолютный рейтинг 

ППС за нарушения, не повлекшие за собой наложения дисциплинарного 

взыскания, а также снижать итоговый рейтинг структурных подразделений за 

нарушение установленных требований к организации образовательного 

процесса и исполнительской дисциплины.  

9.10 Рейтинговая комиссия в течение трех рабочих дней должна 

составить список ППС с соответствующими баллами и направить на 

утверждение ректору ЮКМА. 

9.11  Утвержденный ректором ЮКМА список ППС направляется в 

кадровую службу для издания приказа о начислении ежеквартальной 

надбавки, предусмотренной пунктом 9.2 настоящего Положения, к заработной 

плате согласно приложению Ж. 

9.12 Заведующий кафедрой являются ответственным за донесение 

информации по рейтинговой оценке до ППС.  

 

10 ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ЕЖЕКВАРТАЛЬНОЙ 

НАДБАВКИ К ОСНОВНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ППС ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ КАФЕДР 

 

10.1 Ежеквартальная надбавка к основной заработной плате ППС кафедр 

устанавливается в зависимости от общей суммы баллов, набранных по 

результатам рейтинговой оценки. 

10.2 Минимальным пороговым значением для участия в рейтинговой 

оценке является: 

- для клинических кафедр - не менее 100 баллов; 

- для неклинических кафедр - не менее 85 баллов. 

При сумме баллов ниже указанных значений ежеквартальная надбавка не 

начисляется. 

10.3 Максимальная сумма баллов, учитываемая при расчёте надбавки, 

составляет: 

- для клинических кафедр — 1000 баллов; 

- для неклинических кафедр — 850 баллов. 



 

Учебно-методический центр, Факультет медицины, Факультет фармации, 

Международный факультет, Деканат интернатуры, Деканат резидентуры, Отдел научной 

работы, Сектор докторантуры и магистратуры, Отдел клинических работ и 

доказательной медицины, Отдел молодежной политики 

П 465-2026  

Изд.№ 3 

14 стр. из 44 

Положение о рейтинговой оценке деятельности ППС и кафедр 

 

Запрещается несанкционированное копирование документа 

10.4 Размер ежеквартальной надбавки к основной заработной плате ППС 

для клинических и неклинических кафедр устанавливаются согласно 

приложению Ж.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А. Критерий оценки достижений ППС по результатам учебно-методической деятельности 

 

№№ 

п.п. 

Наименование показателя Присуж-

даемые 

баллы 

Единица измерения Ответственное 

структурное 

подразделение 

(или ППС) за ввод 

сведений в 

программу «KPI 

SKMA» 

Ответственное 

структурное 

подразделение за 

верификацию 

сведений в программе 

«KPI SKMA» 

1 Участие в академической мобильности в текущем 

учебном году: 

  за каждое участие ППС Отдел стратегического 

развития и 

международного 

сотрудничества 
 - в вузах дальнего зарубежья; 15 

- в вузах ближнего зарубежья; 10 

- в вузах РК. 5 

2 Владение английским языком с уровнем:   за каждый уровень ППС Отдел кадровой 

политики 1) IELTS – не менее 7; TOEFL PBT – не менее 637; 

TOEFL IBT – не менее 110; APTIS – не менее 171; 

Overall CEFR – C1. 

15 

2) IELTS – не менее 5,5; TOEFL PBT – не менее 

567; TOEFL IBT – не менее 87; APTIS – не менее 

161; Overall CEFR – В2. 

10 

3 Количество дисциплин, проводимых на 

английском языке 

15 за каждую дисциплину ППС Учебно-методический 

центр 

4 Количество внедренных новых образовательных 

технологий в учебный процесс / внедрение новых 

методов и разработок (используемых 

преподавателями по дисциплинам ОП за 

последние два учебных года) 

15 за каждый акт внедрения ППС Учебно-методический 

центр 

5 Сертифицированный аудитор СМК 15   Отдел обеспечения 

качества и 

мониторинга 

Отдел обеспечения 

качества и 

мониторинга 
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6 Член внутривузовской комиссии / рабочей 

группы, в проведении самооценки вуза (QS, 

аккредитация и т.д.) 

15   ППС  Отдел стратегического 

развития и 

международного 

сотрудничества, 

Учебно-методический 

центр 

7 Участие в разработке программ и проведении 

курсов/семинаров по повышению педагогической 

компетенции преподавателей вуза 

20 за каждую разработанную 

программу и проведенный 

курс/семинар 

ППС  Центр компетенций и 

дополнительного 

профессионального 

образования, Учебно-

методический центр 

8 Председатель комитета ГУП / секций УМО РУМС 20 за каждое предложение и 

одобренное решение по 

совершенствованию ОП 

ППС Учебно-методический 

центр Заместитель председателя комитета ГУП / секций 

УМО РУМС 

10 

Член комитета ГУП / секций УМО РУМС 5 

9 Количество проведенных исследований, 

публикации, выступления по проблемам в области 

образования, здравоохранения и фармации 

(периодические издания, СМИ и т.д.): 

    ППС Учебно-методический 

центр 

- моноавтор 20 за каждое проведенное 

исследование, публикацию, 

выступление в периодическом 

изданий, СМИ и т.д. 
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- коллектив авторов 20 за каждое проведенное 

исследование, публикацию, 

выступление в периодическом 

изданий, СМИ и т.д. (сумма 

определяется из соотношения 

присуждаемый балл/количество 

авторов) 

- выступление с докладом 10   

10 Разработка учебника/учебного пособия, 

электронных учебных ресурсов, 

рекомендованных УМО РУМС МЗ РК и МНВО 

РК, используемое в учебном процессе не менее 

одного учебного года (за последние 3 года): 

    ППС Учебно-методический 

центр 

- моноавтор 20 за каждое название 

учебника/учебного пособия, 

электронных учебных ресурсов 

имеющееся в Библиотечно-

информационный центр 

- коллектив авторов 20 за каждое название 

учебника/учебного пособия, 

электронных учебных ресурсов 

имеющееся в Библиотечно-

информационный центр (сумма 

определяется из соотношения 

присуждаемый балл / количество 

авторов) 
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11 Разработка учебника/учебного пособия, 

электронных учебных ресурсов рекомендованных 

МС ЮКМА со знаком ISBN, используемое в 

учебном процессе не менее одного учебного года 

(за последние 3 года): 

    ППС Учебно-методический 

центр 

- моноавтор 15 за каждое название 

учебника/учебного пособия, 

электронных учебных ресурсов 

имеющееся в Библиотечно-

информационный центр 

- коллектив авторов 15 за каждое название 

учебника/учебного пособия, 

электронных учебных ресурсов 

имеющееся в Библиотечно-

информационный центр (сумма 

определяется из соотношения 

присуждаемый балл / количество 

авторов) 

12 Председатель АК 5   ППС Учебно-методический 

центр 

Член АК  3 за каждое количество принятых 

решений АК по 

совершенствованию ОП и УМР, 

одобренных МС 

ППС Учебно-методический 

центр 

13 Председатель КОК 5   ППС Учебно-методический 

центр 
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Член КОК 3 за каждое количество принятых 

решений КОК по 

совершенствованию ОП и УМР, 

одобренных МС 

ППС Учебно-методический 

центр 

14 Участие в разработке новой ОП (за последние 3 

года) 

15 за каждую разработанную новую 

ОП, внесенную в Реестр с 

первого раза 

ППС Учебно-методический 

центр 

15 Участие в актуализации ОП 10 за каждую ОП ППС Учебно-методический 

центр 

16 Участие в разработке инновационной ОП (за 

последние 3 года) 

20 за каждую разработанную новую 

ОП, внесенную в Реестр с 

первого раза 

ППС Учебно-методический 

центр 

17 Участие в разработке совместной и/или 

двудипломной ОП (с вузами, входящими в 

рейтинг QS ТОП 500+) (за последние 3 года) 

20 за каждую разработанную новую 

СОП, внесенную в Реестр 

ППС Учебно-методический 

центр, Отдел по 

разработке СОП 

18 Участие в разработке совместной и/или 

двудипломной ОП (с вузами-партнерами стран 

СНГ) (за последние 3 года) 

20 за каждую разработанную новую 

СОП, внесенную в Реестр 

ППС Учебно-методический 

центр, Отдел по 

разработке СОП 

19 Участие в разработке совместной и/или 

двудипломной ОП (с вузами-партнерами РК) (за 

последние 3 года) 

20 за каждую разработанную новую 

СОП, внесенную в Реестр 

ППС Учебно-методический 

центр, Отдел по 

разработке СОП 

20 Участие в разработке и реализация программ 

MINOR (за последние 3 года) 

15 за каждую разработанную и 

реализованную программу 

MINOR 

ППС Учебно-методический 

центр 
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21 Разработка и реализация программ 

микроквалификаций, авторских учебных курсов 

по дисциплинам/тематикам, объемом не менее 

одного кредита, и их реализация в зимних и/или 

летних школах (на государственном и русском 

языках) (за последние 3 года) 

20 за каждую разработанную и 

реализованную программу 

микроквалификаций, авторских 

учебных курсов 

ППС Учебно-методический 

центр 

22 Массовый открытый онлайн курс на базе 

национальных платформ (за последние 3 года) 

15 за каждый массовый открытый 

онлайн курс на базе 

национальных платформ 

ППС Центр компетенций и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

23 Массовый открытый онлайн курс на базе 

международных платформ (за последние 3 года) 

20 за каждый массовый открытый 

онлайн курс на базе 

международных платформ 

ППС Центр компетенций и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

24 Разработка и внедрение в учебный процесс 

комплекса цифровых образовательных ресурсов 

(видео по практическим навыкам, видео-, 

аудиолекций и т.д.) по преподаваемым 

дисциплинам, в том числе с использованием 

технологий искусственного интеллекта для 

генерации контента и адаптивного тестирования. 

20 за каждый разработанный и 

внедренный видео, аудио-

контент 

ППС Учебно-методический 

центр 

25 Участие в разработке и обновлении 

профессинальных стандартов, ГОСО, ТУПр и т.д. 

10  ППС Учебно-методический 

центр 

  Общая сумма баллов 400      
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б. Критерий оценки достижений ППС по результатам научно-исследовательской деятельности 

 

№№ 

п.п. 

Наименование показателя Присуж-

даемые 

баллы 

Единица измерения Ответственное 

структурное 

подразделение 

(или ППС) за 

ввод сведений в 

программу KPI 

Ответственное 

структурное 

подразделение за 

верификацию 

сведений в 

программе KPI 

1 Монография со знаком ISBN        

- моноавтор 15 за каждую монографию со 

знаком ISBN 

ППС БИЦ 

- коллектив авторов 12 за каждую монографию со 

знаком ISBN (сумма 

определяется из соотношения 

присуждаемый балл/количество 

авторов) 

ППС 

2 Публикация в научных журналах первого (Q1) и второго (Q2) 

квартиля, индексируемых в базах данных Scopus и/или Web 

of Science, за последние 2 календарных года 

  за каждую публикацию ППС Отдел научных 

работ 

 - первый автор (автор-корреспондент) 20 

 - первый автор (автор-корреспондент) с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций 

20 

 - первый автор (автор-корреспондент) (совместно с 

представителями казахстанских ОВПО и научных 

организаций) 

20 
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 - первый автор (автор-корреспондент) (с промышленными и 

бизнес-партнерами) 

20 

- второй и последующий автор 15 

- второй и последующий автор с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций 

15 

- второй и последующий автор (совместно с представителями 

казахстанских ОВПО и научных организаций) 

15 

- второй и последующий автор (с промышленными и бизнес-

партнерами) 

15 

3 Публикация в журналах третьего (Q3) квартиля, 

индексируемых в базах данных Scopus и/или Web of Science, 

за последние 2 календарных года (Scopus, Web of Science) 

  за каждую публикацию ППС Отдел научных 

работ 

 - первый автор (автор-корреспондент) 18 

 - первый автор (автор-корреспондент) с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций 

18 

 - первый автор (автор-корреспондент) (совместно с 

представителями казахстанских ОВПО и научных 

организаций) 

18 

 - первый автор (автор-корреспондент) (с промышленными и 

бизнес-партнерами) 

18 

- второй и последующий автор 13 

- второй и последующий автор (с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций) 

13 

- второй и последующий автор (совместно с представителями 

казахстанских ОВПО и научных организаций) 

13 

- второй и последующий автор (с промышленными и бизнес-

партнерами) 

13 
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4 Публикация в журналах четвертого (Q4) квартиля, 

индексируемых в базах данных Scopus и/или Web of Science, 

за последние 2 календарных года (Scopus, Web of Science) 

  за каждую публикацию ППС Отдел научных 

работ 

 - первый автор (автор-корреспондент) 12 

 - первый автор (автор-корреспондент) (с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций) 

12 

 - первый автор (автор-корреспондент) (совместно с 

представителями казахстанских ОВПО и научных 

организаций) 

12 

 - первый автор (автор-корреспондент) (с промышленными и 

бизнес-партнерами) 

12 

- второй и последующий автор 7 

- второй и последующий автор (с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций) 

7 

- второй и последующий автор (совместно с представителями 

казахстанских ОВПО и научных организаций) 

7 

- второй и последующий автор (с промышленными и бизнес-

партнерами) 

7 

5 Публикация в журналах, признанных КОКСНВО МНВО РК, 

за последние 2 календарных года» 

   ППС Отдел научных 

работ 

 - первый автор (автор-корреспондент) 12  

 - первый автор (автор-корреспондент) (с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций) 

12  

 - первый автор (автор-корреспондент) (совместно с 

представителями казахстанских ОВПО и научных 

организаций) 

12  
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 - первый автор (автор-корреспондент) (с промышленными и 

бизнес-партнерами) 

12 за каждую публикацию 

- второй и последующий автор  5 

- второй и последующий автор (с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций) 

5 

- второй и последующий автор (совместно с представителями 

казахстанских ОВПО и научных организаций) 

5 

- второй и последующий автор (с промышленными и бизнес-

партнерами) 

5 

6 Участие в международной конференции, индексируемых в 

базах данных Scopus и/или Web of Science, за последние 2 

календарных года (Scopus, Web of Science) 

15 за каждый доклад ППС Отдел научных 

работ 15 за каждую статью 

10 за каждый тезис 

7 Участие в международной конференции 5 за каждый доклад ППС Отдел научных 

работ 4 за каждую статью 

3 за каждый тезис 

8 Руководитель призера международной олимпиады 10 за первое место ППС Отдел научных 

работ 5 за второе место 

2 за третье место 

9 Цитирование публикаций в журналах, индексируемых в базах 

данных Scopus и/или Web of Science, опубликованных за 

последние 2 календарных года 

3 за каждое цитирование ППС Отдел научных 

работ 

10 h-индекс (Индекс Хирша) в базе данных Web of Science 

(Scopus) 

5 за каждую единицу ППС Отдел научных 

работ 

11 Совместные публикаций с представителями зарубежных 

ОВПО и научных организаций за последние 2 календарных 

года, входящих в базу Google Schoolar, РИНЦ, КазИНЦ 

5 за каждую публикацию ППС Отдел научных 

работ 
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12 Совместные публикаций с представителями казахстанских 

ОВПО и научных организаций за последние 2 календарных 

года, входящих в базу Google Schoolar, РИНЦ, КазИНЦ 

5 за каждую публикацию ППС Отдел научных 

работ 

13 Научные публикаций с представителями промышленных и 

бизнес-партнеров за последние 2 календарных года, 

входящих в базу Google Schoolar, РИНЦ, КазИНЦ 

5 за каждую публикацию ППС Отдел научных 

работ 

14 Казахстанская научная программа / проект за последние 2 

года, финансируемая за счет бюджета (грантовое 

финансирование) 

     Отдел научных 

работ 

 - руководитель; 20 за каждый проект ППС 

 - исполнитель 10 за каждый проект ППС 

15 Международная научная программа / проект за последние 2 

года  

     Отдел научных 

работ 

 - руководитель; 20 за каждую программу/проект ППС 

 - исполнитель 15 за каждую программу/проект ППС 

16 Патент, свидетельство на интеллектуальную собственность 10 за каждый патент, 

свидетельство 

ППС Отдел научных 

работ 

17 Отчет, сданный в НЦГНТЭ, руководителем инициативного 

проекта, зарегистрированного в НЦГНТЭ 

10 за каждый отчет ППС Отдел научных 

работ 

18 Отчет, сданный в НЦГНТЭ, руководителем хоздоговорного 

проекта, зарегистрированного в НЦГНТЭ  

10 за каждый отчет ППС Отдел научных 

работ 

19 Руководитель научного кружка 10 за каждый результат 

(публикация, призовые места в 

конкурсах, документы 

интеллектуальной 

собственности и т.п. 

ППС Отдел научных 

работ 
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20 Подготовка студента-победителя конкурса на 

международном и республиканском уровне научно-

исследовательских работ студентов по профилю подготовки 

10 за каждого студента-

победителя под руководством 

претендента 

ППС Отдел научных 

работ 

21 Студент, опубликовавший статью в международном журнале, 

входящем в базы Web of Science или Scopus с процентилем 25 

и выше под руководством претендента по профилю 

подготовки 

15 за каждого студента, 

опубликовавший статью под 

руководством претендента по 

профилю подготовки 

ППС Отдел научных 

работ 

22 Подготовка доктора философии (PhD) 15 за каждого доктора философии 

(PhD), получившего диплом 

доктора философии (PhD) под 

руководством ППС в текущем 

учебном году 

ППС Отдел научных 

работ 

23 Член Диссертационного совета 10  ППС Отдел научных 

работ Временный Член Диссертационного совета 7 

24 Рецензент Диссертационного совета 7 за каждое диссертационную 

работу, на которую проводил 

рецензирование 

ППС Отдел научных 

работ 

25 Научная стажировка за рубежом по профилю 

продолжительностью не менее 1 месяца 

15 за каждую стажировку ППС Отдел научных 

работ 

26 Членство в редколлегии журналов, признанных КОКСНВО 

МНВО РК 

8  ППС Отдел научных 

работ 

27 Участие в организации тематических конференций, 

предметных Олимпиад на республиканском уровне 

10  ППС Отдел научных 

работ 

Членство в оргкомитетах международных конференций, 

проводимых в других городах и странах 

5 

 Общая сумма баллов 300      
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ПРИЛОЖЕНИЕ В. Критерий оценки достижений ППС по результатам клинической деятельности 

 

№№ 

пп 

Наименование показателя Присуж-

даемые 

баллы 

Единица 

измерения 

Ответственное 

структурное 

подразделение 

(или ППС) за 

ввод сведений в 

программу 

«KPI SKMA» 

Ответственное 

структурное 

подразделение за 

верификацию сведений 

в программе «KPI 

SKMA» 

Примечание 

1 Участие в междисциплинарных 

консилиумах 

10 за каждый 

консилиум 

ППС КРиДМ, Протокол 

консилиума 

Совместимость с 

клиническими 

стандартами 

2 Участие в разработке и внедрении 

клинических протоколов, 

Участие в разработке и внедрении 

профессионального стандарта, 

 

 

20 

 

за каждый 

документ 

 

 

ППС 

 

 

КРиДМ, Приказ, 

утверждённый протокол 

 

 

Национальный 

рейтинг ОВПО 

(Проф.стан-3 

года) 

3 Главный внештатный специалист 10 За год ППС Протокол с УЗ 

(актуальные) 

 

4 Участие в клинических 

образовательных проектах (школа 

здоровья, ,,,,,,,,,,) 

10 за каждое 

мероприятие 

ППС КРиДМ, Программа, 

фотоотчёт, приказ 

Социальный вклад 

5 Руководитель клинического кружка 10     

6 

 

Стажировки ППС в клиниках  зарубежные ППС КРиДМ Кадровое развитие 

зарубежья 10  
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РК 5 Сертификаты 

7 Внедрение новых методик 

диагностики/лечения на клинической 

базе 

10 за каждый акт 

внедрения/ 

патент 

(клин.совет) 

ППС КРиДМ Инновации в клин. 

практике 

8 Участие ППС в проведении 

внутренней и внешней экспертизы 

качества медицинской помощи (в т.ч. 

МЭЭ, ВКК, клинико-экспертная 

работа) 

20 за каждое 

участие в 

комиссии 

/э99кспертизе 

ППС КРиДМ, Протоколы ВКК, 

акты экспертизы, приказы 

по клинической базе 

Качество 

клинической 

деятельности, 

контроль 

стандартов 

9 Организация мастер-классов, 

симуляционных тренингов и 

обучающих мероприятий для 

практикующих врачей 

15 за каждое 

мероприятие 

ППС КРиДМ, Отчёты кафедр, 

сертификаты участников, 

фото/видео материалы 

Национальный 

рейтинг ОВПО, 

вклад в развитие 

кадрового 

потенциала 

 ППС клинических кафедр, имеющие 

квалификацию работающих в рамках 

ГОБМП и ОСМС  

Высшая          

 

Первая +10 

 

Вторая +5 

 ППС КРиДМ, сертификаты  

 Общий балл 150     
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г. Критерии ранжирования ППС ЮКМА по результатам воспитательной работы 

 

№№ 

пп 

Наименование показателя Присуж-

даемые 

баллы 

Единица измерения Ответственное 

структурное 

подразделение 

(или ППС) за 

ввод сведений в 

программу «KPI 

SKMA» 

Ответственное 

структурное 

подразделение за 

верификацию 

сведений в 

программе «KPI 

SKMA» 

1 Реализация комплекса мероприятий, обеспечивающих 

нравственно-патриотическое и физическое воспитание 

обучающихся 

    

на республиканском уровне 10 За каждое 

мероприятие 

ППС Отдел молодежной 

политики на городском уровне  8 

на уровне академии 4 

на уровне кафедры 2 

2 Участие в волонтерских проектах     

на республиканском уровне 10 За каждый 

волонтерский проект 

ППС Отдел молодежной 

политики на уровне академии 5 

3 Количество публикаций/методичек по воспитанию     

на международном уровне  10 За каждую 

публикацию/методич

ку по воспитанию 

ППС Отдел молодежной 

политики на республиканском уровне 8 

на уровне академии 5 
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4 Чтение лекций на медицинскую тематику в вузах, школах, других 

организациях города, на предприятиях. Проведение 

благотворительных акций в домах престарелых, детских домах, 

парках, торговых центрах  

    

на республиканском уровне 15 За каждую лекцию ППС Отдел молодежной 

политики на уровне академии 5 

5 Публикация статьи, интервью в СМИ, на телевидении по вопросам 

коррупции. Проведение челленджа, ролика, конкурса и т.д. по 

воспитательного характера по формированию нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

15 за каждое 

мероприятие 

ППС Отдел молодежной 

политики 

6 Разработка и реализация годовой программы по формированию 

здорового образа жизни 

15 за каждую 

разработанную 

программу 

ППС Отдел молодежной 

политики 

7 Ведение кружков по воспитательным и спортивным направлениям     

на республиканском уровне 10 за каждое 

мероприятие 

ППС Отдел молодежной 

политики внутри академии 5 

8 Дежурство в общежитиях и зданиях академии в праздничные дни     

в праздничные дни 10 За каждое дежурство ППС Отдел молодежной 

политики в обычные дни 5 

9 Проведение кураторской работы 5 за каждое 

мероприятие 

ППС Отдел молодежной 

политики 

10 Субботник с кураторской группой (акция "Таза Казахстан")     

на городском уровне 10 за каждый субботник ППС Отдел молодежной 

политики возле академии 5 

11 «Закон и порядок» – встреча с правоохранительными органами.     

на республиканском уровне 10 за каждое 

мероприятие 

ППС Отдел молодежной 

политики внутри академии 5 
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12 Проведение акций, брейн-ринга, семинаров на темы 

«Формирование антикоррупционной культуры», «Час 

добропорядочности» 

    

на республиканском уровне 10 за каждое 

мероприятие 

ППС Отдел молодежной 

политики внутри академии 5 

13 Проведение кураторской работы для иностранных студентов 10 за каждое 

мероприятие 

ППС Отдел молодежной 

политики 

14 Профориентационная работа 10 за каждое 

мероприятие 

ППС Отдел молодежной 

политики 

 Общий балл 150    
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д. Критерий оценки достижений кафедр 

 

№№ 

п.п. 

Наименование показателя Присуж-

даемые 

баллы 

Единица измерения Ответственное 

структурное 

подразделение (или 

ППС) за ввод 

сведений в 

программу «KPI 

SKMA» 

Ответственное 

структурное 

подразделение за 

верификацию 

сведений в 

программе «KPI 

SKMA» 

Приме-

чание 

1 Остепененность штатных ППС (40% и 

выше) 

20 за каждый 10% выше 40% Отдел кадровой 

службы 

Отдел кадровой 

службы 

Сведения 

кафедры 

2 Количество преподавателей обладателей 

почетных званий Республики Казахстан 

20 за каждого преподавателя 

обладателя почетного 

звания Республики 

Казахстан 

Отдел кадровой 

службы 

Отдел кадровой 

службы 

Сведения 

кафедры 

3 Количество преподавателей обладателей 

государственных наград Республики 

Казахстан 

15 за каждого преподавателя 

обладателя 

государственной награды 

Республики Казахстан 

Отдел кадровой 

службы 

Отдел кадровой 

службы 

Сведения 

кафедры 

4 Количество ОП, вошедших в топовые 

группы предметных рейтингов 

20 за каждую ОП УМЦ УМЦ Сведения 

кафедры 

5 Общее количество образовательных 

программ с зарубежными ОВПО 

15 за каждую ОП Отдел разработки 

СОП 

Отдел разработки 

СОП 

Сведения 

кафедры 

6 Количество групп обучающихся, 

воспользовавшихся программами 

входящей академической мобильности за 

текущий учебный год 

5 за группу обучающихся кафедра Отдел 

стратегического 

развития и 

Сведения 

кафедры 
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международного 

сотрудничества 

7 Количество приглашенных зарубежных 

преподавателей в текущем учебном году: 

    кафедра Отдел 

стратегического 

развития и 

международного 

сотрудничества 

Сведения 

кафедры 

- из вузов дальнего зарубежья; 10 за каждого ППС 

- их вузов ближнего зарубежья. 5 за каждого ППС 

8 Количество ППС, проводивших занятия 

по исходящей/входящей академической 

мобильности в текущем учебном году: 

  за каждого ППС кафедра Отдел 

стратегического 

развития и 

международного 

сотрудничества 

Сведения 

кафедры 

- в вузах дальнего зарубежья; 50 

- в вузах ближнего зарубежья; 10 

- в казахстанских вузах. 5 

9 Подготовка призеров олимпиад, 

спартакиад, конкурсов  

 за каждого призера кафедра УМЦ Сведения 

кафедры 

- Междунардного уровня 10 

- Республиканского уровня  5 

10 Количество полиязычных дисциплин, 

читаемых на кафедре 

 за каждую дисциплину кафедра УМЦ Сведения 

кафедры 

- на английском языке 10 

- на русском или казахском языках 5 

11 Внедрение инновационных методов 

обучения 

10 за каждый инновационный 

метод обучения 

кафедра УМЦ Сведения 

кафедры 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е. Сведения по кафедрам, вводимые в программу «KPI SKMA», структурными подразделениями ЮКМА 

 

№№ 

п.п. 

Показатель Присуж-

даемые 

баллы 

Единица измерения Ответственное 

структурное 

подразделение 

(или ППС) за 

ввод сведений в 

программу «KPI 

SKMA» 

Ответственное 

структурное 

подразделение за 

верификацию 

сведений в 

программе «KPI 

SKMA» 

1 Отдел обеспечения качества и мониторинга     

1.1 Результаты поэтапного контроля качества усвояемости 

знаний (ПККУЗ) обучающихся  

-2 /+2 снижение / увеличение 

общего количества за 

каждый предмет 

  

1.2 Председатель Комиссии по обеспечению качества/АК 10    

1.3 Член Академического комитета 5 за каждого члена   

1.4 Член Комиссии по обеспечению качества 5 за каждого члена   

 Снижающие показатели:     

1.5 Количество несоответствии, выявленных в результате 

внешнего аудита 

-10 снижение общего количества 

за каждое несоответствие 

  

1.6 Количество несоответствии, выявленных в результате 

внутреннего аудита 

-10 за каждое несоответствие   

1.7 Невыполнение запланированных мероприятий плана 

внутреннего обеспечения качества 

-10 за каждое невыполненное 

мероприятие 

  

1.8 Невыполнение целей в области качества -10 за каждую невыполненную 

цель 

  

2 Учебно-методический центр     
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2.1 Результаты независимой экзаменации обучающихся -5 снижение / увеличение за 

каждого обучающегося 

  

2.2 Результаты независимой экзаменации выпускников за 

предыдущий учебный год (с первого раза) бакалавриата 

/интернатура/резидентура 

-5 снижение / увеличение за 

каждого обучающегося 

  

2.3 Издание запланированных учебно-методических 

материалов 

-5 / +5 снижение / увеличение 

общего количества за каждое 

издание 

  

2.4 Необеспеченность УМКД -10 за каждую дисциплину   

 Снижающие показатели:     

2.5 Замечания, выявленные в результате работы комиссии 

Квалтребований 

Обнуляются 

все баллы 

   

2.6 Количество ОП, прошедших специализированную 

аккредитацию 

15 за каждую ОП   

2.7 Количество ОП, вошедших в топовые группы предметных 

рейтингов 

20 за каждую ОП   

2.8 Общее количество образовательных программ, 

направленных на ЦУР  

15 за каждый ОП   

3 Отдел разработки СОП     

3.1 Общее количество образовательных программ с 

зарубежными ОВПО 

15 за каждую ОП   

4 Отдел кадровой службы     

4.1 Количество преподавателей обладателей государственных 

наград Республики Казахстан по профилю подготовки 

кадров 

15 за каждого преподавателя 

обладателя государственной 

награды Республики 

Казахстан 

  

5 Отдел науки     
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5.1 h-индекс (Индекс Хирша) в базе Web of Science (Scopus) +5/-5 за каждую единицу   

5.2 Общее количество совместных научных публикаций за 

последние 2 календарных года с представителями 

казахстанских ОВПО и научных организаций (Scopus, Web 

of Science) 

+20/-20 за каждую публикацию   

5.3 Общее количество совместных научных публикаций за 

последние 2 календарных года с представителями 

казахстанских ОВПО и научных организаций (издания, 

входящие в перечень КОКСНВО МНВО РК) 

+15/-15 за каждую публикацию   

5.4 Количество совместных публикаций с представителями 

казахстанских ОВПО и научных организаций за последние 

2 календарных года 

+10/-10 за каждую публикацию   

5.5 Общее количество научных публикаций за последние 2 

календарных года с промышленными и бизнес-партнерами 

(Scopus, Web of Science)  

+20/-20 за каждую публикацию   

5.6 Общее количество научных публикаций за последние 2 

календарных года с промышленными и бизнес-партнерами 

(издания, входящие в перечень КОКСНВО МНВО РК)  

+15/-15 за каждую публикацию   

5.7 Количество научных публикаций с представителями 

промышленных и бизнес-партнеров за последние 2 

календарных года 

+10/-10 за каждую публикацию   

5.8 Общее количество научных публикаций ОВПО за 

последние 2 календарных года с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций (Scopus, Web of 

Science) 

+20/-20 за каждую публикацию   

5.9 Общее количество научных публикаций ОВПО за 

последние 2 календарных года с представителями 

+15/-15 за каждую публикацию   
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зарубежных ОВПО и научных организаций (издания, 

входящие в перечень КОКСНВО МНВО РК) 

5.10 Общее количество совместных публикаций с 

представителями зарубежных ОВПО и научных 

организаций за последние 2 календарных года 

+10/-10 за каждую публикацию   

5.11 Реализация международных научных программ/проектов за 

последние 2 года 

+20/-20 за каждую программу / 

проект 

  

5.12 Реализация научного проекта (не инициативного) за 

предыдущий календарный год 

+20/-20 за каждый проект   

5.13 Реализация проекта (не научного характера) за предыдущий 

календарный год 

+20/-20 за каждый проект   

5.14 Научные публикации по ЦУР (Цели устойчивого развития)» 

за последние 2 календарных года 

+20/-20 за каждую публикацию   

6 Отдел молодежной политики     

6.1 Дежурство в общежитии -10 / +10 снижение / увеличение 

общего количества за каждое 

дежурство 

  

6.2 Участие в организации и выполнении мероприятий по плану  -10 / +10 снижение / увеличение 

общего количества за каждое 

мероприятие 

  

7 Комплаенс офицер     

7.1 Административное взыскание  Все баллы 

обнуляются 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж. Размер ежеквартальной надбавки к основной заработной плате ППС по результатам рейтинговой оценки для 

неклинических кафедр и клинических кафедр 

 

Таблица Ж1 - Размер ежеквартальной надбавки к основной заработной плате ППС по результатам рейтинговой оценки для клинических 

кафедр 

 

Общая сумма баллов 
Размер ежеквартальной надбавки к 

основной заработной плате 

менее 85 баллов – 

85–170 баллов 2 МРП 

171–255 баллов 3 МРП 

256–340 баллов 4 МРП 

341–425 баллов 5 МРП 

426–510 баллов 6 МРП 

511–595 баллов 7 МРП 

596–680 баллов 8 МРП 

681–765 баллов 9 МРП 

766–850 баллов 10 МРП 
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Продолжение приложения Ж 

 

Таблица Ж2 - Размер ежеквартальной надбавки к основной заработной плате ППС по результатам рейтинговой оценки для клинических 

кафедр 
 

Общая сумма баллов 
Размер ежеквартальной надбавки к основной 

заработной плате  

менее 100 баллов  - 

100-200 балл 2 МРП 

201-300 балл 3 МРП 

301-400 балл 4 МРП 

401-500 балл 5 МРП 

501-600 балл 6 МРП 

601-700 балл 7 МРП 

701-800 балл 8 МРП 

801-900 балл 9 МРП 

901-1000 балл 10 МРП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Учебно-методический центр, Факультет медицины, Факультет фармации, 

Международный факультет, Деканат интернатуры, Деканат резидентуры, Отдел научной 

работы, Сектор докторантуры и магистратуры, Отдел клинических работ и 

доказательной медицины, Отдел молодежной политики 

П 465-2026  

Изд.№ 3 

41 стр. из 44 

Положение о рейтинговой оценке деятельности ППС и кафедр 

 

Запрещается несанкционированное копирование документа 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ И. Условия зачета индикаторов и список подтверждающих документов по отдельным индикаторам научной 

деятельности 

 

№ Индикатор Условия, которые соблюдаются при оценке 

индикатора 

Подтверждающие документы, предоставляемые 

оцениваемой организацией 

1 Объем выполняемых 

научных исследований.  

Учитываются научные и исследовательские 

программы и проекты, которые реализовывались 

за отчетный период в качестве головной 

организации или соисполнителя. 

Учитывается объем финансирования по научным 

и исследовательским программам и проектам, 

выделенный на отчетный год. 

Реализация программ или проекта в партнерстве 

с зарубежными научными центрами или в 

партнерстве с бизнес-структурами учитывается 

при наличии договора (соглашения) с 

зарубежным научным центром или бизнес-

структурой на выполнение совместных 

исследований в рамках конкретной научной 

программы или проекта (меморандумы о 

сотрудничестве не засчитываются). 

1. Перечень научных программ и проектов с указанием источника 

финансирования, сроков реализации, объема финансирования, 

соисполнителей/партнеров; 

2. Свидетельство (карта) регистрации темы научного 

исследования в Национальном центре государственной 

научно-технической экспертизы; 

3. При выполнении научного исследования в качестве 

соисполнителя дополнительно прикладывается договор с 

головной организацией; 

4. При выполнении исследований в партнерстве с зарубежными 

научными центрами – прикладываются договора (соглашения) 

на выполнение совместных исследований в рамках конкретной 

научной программы или проекта. 

2 Количество публикаций в 

международных 

рецензируемых научных 

изданиях, индексируемых 

в авторитетных базах 

Учитываются научные статьи, опубликованные в 

международных рецензируемых научных 

изданиях, индексируемых в авторитетных базах 

данных научной информации (Web of Science, 

Scopus), в отчетный период.  

1. Перечень публикаций с указанием их выходных данных, 

импакт-фактора журнала и наименования базы данных, в 

которой индексируется журнал 
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данных научной 

информации (Web of 

Science, Scopus). 

Засчитываются только те статьи, в которых 

авторы или один из авторов аффилирован с 

оцениваемой организацией.  

2. Копия электронной страницы (с указанием её URL) с сайта 

журнала где указан импакт-фактор, с сайта базы данных, где 

размещена информация о опубликованной статье. 

3. Копии опубликованных статей.  

3 Цитирование научных 

работ за последние 5 лет. 

Учитываются цитирования научных работ, 

опубликованных в течение последних десяти лет, 

авторами, аффилированными c оцениваемой 

организацией. 

1. Перечень статей, которые цитировались последние 4,5 года / 5 

лет, с указанием баз данных, в которых ведется подсчет 

цитирований, и количество цитирований каждой статьи 

2. Прикладывается сохраненная копия электронной страницы (с 

указанием её URL) с сайта базы данных научной информации 

(или справка агентства, осуществляющего учет цитирований) 

на которых содержится информация о количестве цитирований 

конкретного исследователя, значении индекса Хирша. 

4 Количество полученных 

охранных документов. 

Учитываются патенты и свидетельства о 

регистрации объекта интеллектуальной 

собственности, в которых в качестве 

патентообладателя указана оцениваемая 

организация. 

При расчете индикатора для обучающихся 

учитываются охранные документы, в которых в 

качестве патентообладателя указана оцениваемая 

организация, а в числе авторов находится 

обучающийся в данной организации студент, 

интерн, резидент, магистрант, докторант. 

1. Перечень патентов с указанием патентообладателя, агентства 

выдавшего патент, даты выдачи патента и регистрационного 

номера 

2. Прикладывается копия свидетельства о выдаче патента 

(справка о положительном решении на выдачу патента не 

засчитывается!). 

5 Количество научных 

разработок. 

В качестве первичных научных разработок 

учитываются разработки, прошедшие 

официальную процедуру регистрации и внесения 

в национальные реестры или одобренные к 

1. Перечень научных разработок с указанием авторов, выходных 

данных публикации, даты регистрации и (или) утверждения и 

регистрационного номера, органа, осуществляющего 

регистрацию и (или) утверждение. 
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применению уполномоченным органом в области 

здравоохранения (Медико-экономическим 

советом). 

В качестве вторичных и третичных разработок 

учитываются разработки, получившие 

положительное заключение научно-медицинской 

экспертизы. 

6 Уровень 

коммерциализации 

научных разработок и 

инноваций. 

Учитываются факт коммерциализации 

собственных оригинальных разработок при 

наличии у оцениваемой организации охранного 

документа (в качестве патентообладателя) на 

коммерциализуемую разработку. 

Учитываются факт коммерциализации 

заимствованных разработок при наличии у 

оцениваемой организации договора (соглашения) 

с патентообладателем о частичной или полной 

передаче прав на распоряжение заимствованной 

разработкой. 

1.  Перечень коммерциализованных технологий с указанием в 

рамках какой научной программы была осуществлена 

разработка, формы коммерциализации, объема полученной 

прибыли, покупателя коммерциализованной разработки, номер 

и дата лицензионного договора и др. 

2. Копия лицензионного договора, договора о передаче 

патентных прав, иных договоров между патентообладателем и 

лицом, которому передается право на использование 

технологии.  

7 Уровень участия 

сотрудников и 

обучающихся в 

международных 

конференциях и форумах.  

Учитываются доклады и тезисы по 

конференциям, имеющим статус международной 

или с международным участием.  

Засчитываются только те доклады и тезисы, в 

которых авторы или один из авторов 

аффилирован с оцениваемой организацией.  

1. Перечень докладов/тезисов с указанием докладчиков/авторов, 

даты и места проведения конференции, выходных данных 

опубликованных тезисов, базы данных, в которой 

индексируется сборник  

2. Копии программ конференций, опубликованных статей 

3. Копия электронной страницы (с указанием её URL) с сайта 

базы данных научной информации, где указана информация об 

индексируемом научном сборнике. 
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8 Все индикаторы (при 

ранжировании по 

результатам научной и 

инновационной 

деятельности персонала). 

Учитывается количество должностных единиц 

(ставок) персонала на последний день отчетного 

периода.  

Таблица с указанием количества должностных единиц (ставок) и 

общей численности персонала, в том числе в разрезе отдельных 

категорий персонала, заверенная подписью первого руководителя 

оцениваемой организации. 

9 Все индикаторы (при 

ранжировании по 

результатам научной и 

инновационной 

деятельности 

обучающихся). 

При ранжировании по итогам полугодия 

учитывается фактический контингент студентов, 

интернов, магистрантов, докторантов, 

резидентов на 30 июня отчетного года. При 

ранжировании по итогам года учитывается 

среднегодовой контингент, студентов, интернов, 

магистрантов, докторантов, резидентов за 

отчетный год. 

Таблица с указанием численности обучающихся в разрезе 

отдельных категорий (студенты, интерны, магистранты, 

докторанты, резиденты), заверенная подписью первого 

руководителя оцениваемой организации. 
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