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1. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих
нормативных документов:

- Кодекс Республики Казахстан «О здоровье народа и системе
здравоохранения» от 7 июля 2020 года № 360-VI ЗРК;

- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21
декабря 2020 года № МЗ РК-305/2020 «Об утверждении номенклатуры
специальностей и специализаций в области здравоохранения, номенклатуры
должностей и квалификационных характеристик работников здравоохранения»;

- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21
декабря 2020 года № МЗ РК-303/2020 «Об утверждении Правил дополнительного
и неформального образования специалистов в сфере здравоохранения,
квалификационных требований к организациям, реализующим образовательные
программы дополнительного и неформального образования в сфере
здравоохранения, а также правил признания результатов обучения специалистов в
сфере здравоохранения, полученных посредством дополнительного и
неформального образования»;

- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 20
декабря 2020 года № МЗ РК-283/2020 «Об утверждении Правил подтверждения
результатов непрерывного профессионального развития работников
здравоохранения»;

- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 ноября
2020 года № МЗ РК-218/2020 «Об утверждении перечня специальностей и
специализаций, подлежащих аттестации в сфере здравоохранения»;

- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 11
декабря 2020 года № МЗ РК-249/2020 «Об утверждении Правил оценки знаний и
навыков обучающихся по образовательным программам в сфере здравоохранения,
оценки профессиональной подготовки выпускников, оценки профессиональной
подготовки специалистов в сфере здравоохранения»;

- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 15
декабря 2020 года № МЗ РК-274/2020 «Об утверждении Правил сертификации
специалиста в сфере здравоохранения, в том числе иностранных специалистов,
правил подтверждения действия сертификата специалиста в сфере
здравоохранения, а также условий допуска к сертификации специалиста,
получившего медицинское образование за пределами Республики Казахстан»;

- Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18
ноября 2015 года № 410-V с изменениями и дополнениями;

- Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-
V ЗРК;
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- Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года
№ 319 с последующими изменениями и дополнениями;

- Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019
года № 293-VI с последующими изменениями и дополнениями;

- Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан
от 5 января 2024 года № 4 «Об утверждении квалификационных требований к
образовательной деятельности и перечня документов, подтверждающих их
соответствие» (с последующими изменениями и дополнениями);

- Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан
от 20 ноября 2023 года № 591 «Об утверждении профессионального стандарта для
педагогов (профессорско-преподавательского состава) организаций высшего и
(или) послевузовского образования»;

- ISO 9000:2015. Системы менеджмента качества. Основные положения;
- СТ РК ISO 9001-2015. Системы менеджмента качества. Требования;
- СТ 002-2024. Управление внутренними нормативными документами;
- СТ 003-2024. Управление организационными документами;
- СТ 011-2024. Управление персоналом;
- СТ 012-2025. Повышение квалификации административно-

управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава и научных
сотрудников;

- СТ 023-2024. Стандарты внутреннего обеспечения качества
образовательной деятельности АО «Южно-Казахстанская медицинская академия».

2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ПОЯСНЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем документе использованы следующие термины, определения,
обозначения и сокращения:

­ МЗ РК —Министерство здравоохранения Республики Казахстан;
­ АО «ЮКМА» — Акционерное общество «Южно-Казахстанская

медицинская академия»;
­ ЦКиДПО — Центр компетенций и дополнительного

профессионального образования;
­ ППС— Профессорско-преподавательский состав;
­ СТ— Стандарт.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. В Акционерном обществе «Южно-Казахстанская медицинская академия»
(далее — АО «ЮКМА») Совет Центра компетенций и дополнительного
профессионального образования (далее — Совет Центра, ЦКиДПО) создается на
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основании приказа ректора. Совет Центра является коллегиальным органом.
Вопросы, относящиеся к компетенции Совета, решаются в соответствии с
действующим законодательством Республики Казахстан.

3.2. Порядок формирования Совета Центра:
 В состав Совета Центра по должности входят проректор по

клинической работе АО «ЮКМА» и заведующие кафедрами.
 Председателем Совета Центра назначается руководитель ЦКиДПО. На

заседании председатель объявляет состав Совета Центра.
 В случае отсутствия председателя его обязанности исполняет

заместитель руководителя ЦКиДПО.
3.3. Мотивация деятельности Совета Центра обеспечивается за счет

следующих возможностей:
 Определение целей и совершенствование процессов повышения

квалификации профессорско-преподавательского состава (ППС) и работников
системы здравоохранения АО «ЮКМА» с привлечением персонала;

 Активный обмен информацией и опытом;
 Улучшение деловых взаимоотношений внутри АО «ЮКМА»;
 Реализация внутренних ресурсов, креативного потенциала, опыта и

знаний членов Совета;
 Делегирование полномочий по принятию решений;
 Признание вклада членов Совета в развитие процессов ЦКиДПО;
 Улучшение производственной среды в области социальных

взаимоотношений между сотрудниками АО «ЮКМА».
3.4. Совет Центра осуществляет свою деятельность совместно с внешними

консультантами при наличии соответствующих соглашений.
3.5. Порядок организации работы Совета Центра:
 Председатель организует работу Совета Центра и обеспечивает его

деятельность в соответствии с законодательством Республики Казахстан и
настоящими правилами.

 Совет Центра работает на основании утвержденного на год рабочего
плана.

 Заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц в
соответствии с утвержденным планом.

 Заседание считается правомочным при участии не менее половины
членов Совета. В случае невозможности присутствия по уважительным причинам,
необходимо заранее уведомить председателя.

 Члены Совета выступают в порядке очереди.
 Внеочередные заседания проводятся по процедурным вопросам.
 Предложения членов Совета выносятся на голосование.
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 Голосование проводится открыто с последующим объявлением
результатов.

 Ведение протоколов заседаний контролируется и обеспечивается
подписью председателя.

3.6. Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало
большинство присутствующих членов.

3.7. Решения Совета Центра оформляются протоколом, который
подписывается председателем и секретарем.

3.8. Исполнение решений Совета Центра обязательно для всех структурных
подразделений АО «ЮКМА».

4. ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Планирование работы по разработке и совершенствованию процессов
повышения квалификации сотрудников здравоохранения и профессорско-
преподавательского состава (ППС).

4.2. Проведение всестороннего исследования процессов системы Центра.
4.3. Определение объема и процедур необходимой документации для

эффективной работы Центра (согласование).
4.4. Планирование, контроль и документирование процессов Центра

компетенций и дополнительного профессионального образования (ЦКиДПО).
4.5. Проведение заседаний Совета Центра с целью анализа возникающих

вопросов, разработки коллективных решений по устранению причин проблем и
поиска возможностей для улучшения.

4.6. Улучшение взаимодействия между должностными лицами и
сотрудниками АО «ЮКМА».

4.7. Организация обсуждения и утверждения документации ЦКиДПО.

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА ЦЕНТРА

5.1. Деятельность Совета Центра компетенций и дополнительного
профессионального образования (ЦКиДПО) оформляется протоколами,
фиксирующими решения, принятые на заседаниях, которые затем используются
на последующих регулярных заседаниях.

5.2. Для проведения заседания Совета Центра должно присутствовать не
менее двух третей приглашённого состава Совета.

5.3. Организация заседаний Совета Центра осуществляется Центром
компетенций и дополнительного профессионального образования следующим
образом:

 Определение целей проведения заседаний Совета Центра, их
согласование и утверждение;
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 Утверждение расписания заседаний Совета Центра (при
необходимости).

5.4. Заседания Совета Центра проводятся для решения следующих задач:
 Формирование, обсуждение и утверждение годового плана

мероприятий по развитию и улучшению деятельности центра КиДПО, а также
контроль за его реализацией и корректировка по мере необходимости;

 Выявление проблем в деятельности АО «ЮКМА»;
 Разработка предложений по решению выявленных проблем;
 Анализ результатов ранее принятых или запланированных мер по

улучшению в пределах своей компетенции и с участием других участников.

6. ПРАВА

Руководитель Совета по качеству обладает следующими правами:
 Вносить предложения и рекомендации по совершенствованию

деятельности Центра компетенций и дополнительного профессионального
образования (ЦКиДПО);

 Давать устные и письменные инструкции кафедрам, входящим в состав
ЦКиДПО, по вопросам функционирования Центра.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

За Совета Центра отвечает председатель совета.
Председатель Совета Центра несет ответственность за достоверность
предоставляемой информации о деятельности Совета, а за достоверность
информации о работе кафедр — заведующие кафедр.
Секретарь отвечает за ведение протоколов заседаний Совета Центра.

 Качественное и своевременное выполнение работ согласно утвержденным
планам ЦКиДПО;

 Обеспечение правильного функционирования ЦКиДПО;
 Поддержка и совершенствование решений Центрального совета по

вопросам поддержки и развития ЦКиДПО.



Центр компетенций и дополнительного профессионального образования. П 505- 2025
Изд № 1
9 стр. из 9

«Положение о Совете Центра»

Разработал:

Должность Ф.И.О.

Руководитель центра компетенций и
дополнительного профессионального
образования

Кенесова К.Ж.

Проверил:

Должность Ф.И.О.

Заведующий отделом обеспечения
качества и мониторинга

Ержанов Н.А.

Руководитель управления
административного и правового
обеспечения

Кабиштаев О.А.

Согласовали:

Должность Ф.И.О.

Проректор по научной и
стратегической работе

Аукенов Н.Е.



Шымкент


