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Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 2 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

 

1 «ОҚМА» АҚ «Жастар саясаты бөлімі»  ӘЗІРЛЕП, ҚОЛДАНЫСҚА ЕНГІЗДІ.  

 

2 «ОҚМА»  АҚ Сапа бойынша Кеңестің шешімімен БЕКІТІЛДІ. 

 

 

 

Кезеңді тексеру мерзімі – 3 жыл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 3 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

Оңтүстік Қазақстан медицина 

академиясы 

 

 

 

                
 

 



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 4 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

Кіріспе 
 

 

«ОҚМА» АҚ өзінің экономикаға, экологияға 

және қоғамға ықпалының маңыздылығын түсінеді және 

өзінің тұрақты дамуы үшін мүдделі тараптармен 

жауапты, ойластырылған және ұтымды өзара іс-қимыл 

тәсілін енгізеді. ESG стандарттарына сәйкес 

академияның тұрақты дамуы үш компоненттен тұрады: 

экономикалық(governance), экологиялық 

(environmental) және әлеуметтік (social). 

Сонымен қатар, БҰҰ Бас Ассамблеясының 

"Біздің әлемді қайта құру: 2030 жылға дейінгі кезеңге 

арналған тұрақты даму саласындағы күн тәртібі" 

қарарында белгіленген тұрақты даму мақсаттарына қол жеткізуге ерекше назар 

аударылады. 

Академияда тұрақты даму саласындағы басқару жүйесі құрылуда, оған мынадай 

элементтер кіреді: 

 Директорлар кеңесі, Басқарма, профессорлық-оқытушылық құрамы, 

қызметкерлермен студенттер деңгейінде тұрақты даму қағидаттарын ұстану; 

 үш компонент бойынша ішкі және сыртқы жағдайды талдау (экономика, 

экология, әлеуметтік мәселелер); 

 тұрақты даму саласындағы мақсаттар мен индикаторларды айқындау, іс-

шаралар жоспарын әзірлеу және жауапты тұлғаларды айқындау; 

 тәуекелдерді басқару, жоспарлау, адам ресурстарын басқару, инвестициялар, 

есеп беру, операциялық қызмет және т. б., сондай-ақ даму стратегиясы мен 

шешім қабылдау процестерін қоса алғанда, негізгі процестерге тұрақты дамуды 

біріктіру; 

 тұрақты даму саласындағы іс-шараларды тұрақты мониторингілеу және бағалау, 

мақсаттар мен индикаторларға қол жеткізуді бағалау, түзету шараларын 

қабылдау,тұрақты жақсарту мәдениетін енгізу; 

 студенттер мен қызметкерлерді тұрақты даму саласында оқыту. 

Академия әкімшілігі қызметкерлер мен студенттердің тұрақты даму принциптерін түсіну 

және ұстану, мәдениетті, іс-әрекетті жүргізу және міндеттерді орындау кезіндегі мінез-

құлықты өзгерту негізінде тұрақты дамуға қатысуына ықпал етеді. 

 

 

Негізгі принциптер мен құндылықтар 

 



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 5 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

 
Академия қызметкерлерімен студенттері «ОҚМА» АҚ тұрақты даму саясатында 

маңызды рөл атқарады. Біз экономикалық байлық, әлеуметтік қамсыздандыру және 

табиғи ресурстар мен қоршаған ортаны сақтау арасындағы тепе-теңдікке қол жеткізуге 

тырысамыз. 

Академия өзінің барлық ғылыми-білім беру және әлеуметтік-рухани әлеуетін 

«жасыл» бастамаларды қоса алғанда, тұрақты даму принциптерімен тәжірибесін 

зерттеу және тарату үшін пайдаланады. 

Біз өзімізге тұрақты даму саласындағы саясатты іске асыру жөніндегі іс шаралар 

жоспарын әзірлеу және орындау бойынша міндеттемелер қабылдаймыз. 

Осы бес бағыт шеңберінде академия белгіленген БҰҰ-ның бес мақсатына басты назар 

аудара отырып, өзінің тұрақты даму мақсаттарын іске асырады: 

Тұрақты даму моделі академия қауымдастығының барлық қатысушыларының 

шығармашылық белсенділігін ынталандыратын академияда жайлы орта құру үшін бес 

негізгі бағытқа бағытталған динамикалық және жүйелі тәсілді қамтиды: 

 

1. Сапалы білім беруді қамтамасыз ету 
2. Академия клиникаларында студенттердің, оқытушылардың, қызметкерлердің 

және қызмет көрсетілетін халықтың денсаулығы мен әл-ауқатына қамқорлық 

жасау 
3. Тұрақты дамудың корпоративтік мәдениетін дамыту (инклюзивті білім беру 

ортасы, лайықты жұмыс және экономикалық өсу, жауапты тұтыну, тұрақты 

инфрақұрылым) 
4. Тұрақты даму мақсаттарын қолдау үшін ғылыми зерттеулер және пәнаралық 

білім беру 
5. Халықаралық, ұлттық және өңірлік деңгейлердегі тұрақты даму мүддесіндегі 

әріптестік 
 

Осы бес бағыт шеңберінде академия белгіленген БҰҰ-ның бес мақсатына бастыназар 

аудара отырып, өзінің тұрақты даму мақсаттарын іске асырады:  

 

 

Тұрақты даму салалары 
 



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 6 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

Экономикалық тұрақтылық 

 
Экономикалық компонент академияның қызметін ұзақ мерзімді құнның өсуіне, 

акционерлер мен инвесторлардың мүдделерін қамтамасыз етуге, процестердің 

тиімділігін арттыруға, неғұрлым жетілдірілген технологияларды құру мен дамытудағы 

инвестициялардың өсуіне, еңбек өнімділігін арттыруға бағыттайды. 

Осы саланы дамыту үшін мынадай іс-шаралар жүзеге асырылатын болады:  

-  Академияның стратегиялық құжаттарына  

гендерлік теңдік саясатын енгізу, бұл жынысқа 

негізделген кемсітушілікті жоюға және әйелдердің 

басқару рөлдерімен ғылыми зерттеулерге қатысуын 

арттыруға ықпал етеді 
- Жұмыс орындарын құруға, экономикалық өсуді 

ынталандыруға, еңбек өнімділігінің өсуіне, тұрақты 

даму қағидаттарына сәйкес қызметкерлердің лайықты 

жалақысын қамтамасыз етуге бағытталған 

экономикалық саясатты әзірлеу және қолдану 
- Медицина және денсаулық сақтау саласындағы 

инновацияларды және жаңа технологияларды 

дамытуды қолдау, инновациялық дамуға жәрдемдесу 

үшін индустриямен серіктестіктер құру және 

инновациялық қызметке қатысушылар үшін 

инфрақұрылым мен ресурстарға қолжетімділікті 

қамтамасыз ету 

- Кампусты тұрақты дамыту және экологиялық тұрақты 

инфрақұрылымды құру бойынша шаралар қабылдау, 

сондай-ақ барлық студенттер, оқытушылар мен 

қызметкерлер үшін оқу және әкімшілік ғимараттардың 

қолжетімділігі мен қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

 

 

 

 

Тұрақты даму салалары 

 



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 7 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

Экономикалық тұрақтылық 

 

Көміртегі шығарындылары төмен материалдық   

активтерге, тұрақты шығу тегіне және әділ саудаға  артықшылық 

беруді қоса алғанда, тұрақты сатып алу процесінің принциптерін 

қолдану; ресурстарды пайдалану тиімділігін арттыру және 

қалдықтарды қайта өңдеу және кәдеге жарату әдістерін енгізу 

арқылы ресурстармен энергияны тұтынуды азайтуға жәрдемдесу; 

академия студенттерімен қызметкерлері арасында тұрақты тұтыну 

тәжірибесін танымал ету 

Ғимараттардың энергия тиімділігін, жаңартылатын энергия 

көздерін пайдалануды және шығарындыларды азайту 

бағдарламасына қатысуды ынталандыруды қоса алғанда, 

университет қызметінде парниктік газдар шығарындыларын азайту 

стратегиясын әзірлеу және іске асыру; климаттың өзгеруімен оның 

салдарын түсінуге және жеңуге бағытталған оқу бағдарламалары 

мен ғылыми зерттеулерді біріктіру; студенттер, қызметкерлер және 

жалпы жұртшылық арасында климаттың өзгеруіне қарсы іс-

шаралар туралы ақпарат тарату және өткізу 

Оқу қоғамдастығы ішінде бейбітшілік пен зорлық-зомбылық 

принциптерін насихаттау; академиялық орта ішінде еркін пікір 

білдіруді, диалогты және ашықтықты көтермелеу; медициналық 

практикада, ғылыми зерттеулерде және оқу жұмысында кәсіби 

этиканы сақтау; қаржылық есептілікті, шешімдер қабылдауды және 

басқару процестерін қоса алғанда, университет қызметінің 

ашықтығын қамтамасыз ету 

Білім алмасу, озық тәжірибелерді беру және басқа 

ұйымдармен, мекемелермен ынтымақтастық жасау үшін тұрақты 

дамумен байланысты серіктестіктер мен желілерге қатысу; тұрақты 

даму мәселелері және орнықты даму мақсаттарын енгізу бойынша 

мемлекеттік органдармен, үкіметтік емес ұйымдармен және 

жұртшылықпен диалогқа қатысу; студенттердің, оқытушылар мен 

қызметкерлердің бастамаларға және тұрақты дамуға байланысты 

жобалары 

Тұрақты даму салалары 
 



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 8 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

Экологиялық тұрақтылық 
 

Экологиялық компонент биологиялық және физикалық табиғи жүйелерге әсерді 

барынша азайтуды, шектеулі ресурстарды оңтайлы пайдалануды, экологиялық, 

энергия және материал үнемдейтін технологияларды қолдануды, экологиялық 

қолайлы өнім құруды, қалдықтарды барынша азайтуды, қайта өңдеуді және жоюды 

қамтамасыз етеді. 

 

Осы саланы дамыту үшін мынадай іс-шаралар жүзеге асырылатын болады: 
 КЕАҚ 

- Академияда су ресурстарын ұтымды пайдалану,  

соның ішінде суды тұтынуды азайту, автономды сумен 

жабдықтау жүйелерін орнату және университет 

қауымдастығының барлық мүшелері үшін таза ауыз суға 

қол жеткізуді қамтамасыз ету; білім беру 

бағдарламаларын ілгерілету және таза су ресурстарын 

сақтау және қолжетімділік мәселелері бойынша ғылыми 

зерттеулер жүргізу 

 

- Энергия үнемдейтін жарықтандыру, энергия тұтынуды 

автоматтандыру және бақылау жүйелері сияқты 

академия ғимараттарында энергия тиімді шешімдерді 

қолдану; ғимараттар мен оқу орындарын электр 

қуатымен қамтамасыз ету үшін жаңартылатын энергия 

көздерін пайдалану; парниктік газдар шығарындыларын 

азайту және энергия тиімділігін арттыру мақсатында 

академия объектілерін өнеркәсіптік жаңғырту 

 

 

- Академия ғимараттары мен құрылыстарын салу мен 

реконструкциялауда экологиялық таза материалдар мен 

энергия тиімді технологияларды пайдалануды қоса 

алғанда, жасыл және тұрақты құрылыс жобаларын іске 

асыру 

 

Тұрақты даму салалары 
 

Экологиялық тұрақтылық 
 

- Академия кампусын дамытуда тұрақты қала  



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 9 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

құрылысы мен дизайн принциптерін қолдану, соның 

ішінде демалыс орындарымен жасыл аймақтарды құру 

 

- Академияда қалдықтарды тұрақты басқару 

тәжірибелерін енгізу, соның ішінде қалдықтарды бөлек 

жинау және қайта өңдеу, ғылыми зерттеулер мен 

медициналық практика жүргізу кезінде экологиялық 

таза материалдар мен өнімдерді пайдалану; 

экологиялық іздерді азайту және тұйық цикл 

экономикасы қағидаттарын енгізу бойынша шаралар 

қабылдайтын жеткізушілермен басым ынтымақтастық 

 

- Парниктік газдар шығарындыларын азайту, энергия 

тиімділігін арттыру, жаңартылатын энергия көздерін 

пайдалану және ресурстарды тұтынуды азайту арқылы; 

академия ғимараттарын басқаруға климаттың өзгеруіне 

бейімделу принциптерін біріктіру 

 

- Академия кампусындағы табиғи аймақтар мен 

биоәртүрлілікті қорғау және қалпына келтіру; жерді 

тұрақты пайдалануға және биоәртүрлілікті қорғауға 

бағытталған білім беру іс-шаралары мен ғылыми 

зерттеулерді жүзеге асыру 

 

Тұрақты даму салалары 
Әлеуметтік тұрақтылық 
  

Әлеуметтік компонент әлеуметтік жауапкершілік қағидаттарына бағытталған, олар 

басқалармен қатар еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету және жұмысшылардың 

денсаулығын сақтауды, қызметкерлердің құқықтарын әділ марапаттау және 

құрметтеуді, персоналдың жеке дамуын, персоналға арналған әлеуметтік 

бағдарламаларды іске асыруды, жаңа жұмыс орындарын құруды, демеушілік және 

қайырымдылықты, экологиялық және білім беру акцияларын өткізуді қамтамасыз 

етеді. 

Осы саланы дамыту үшін мынадай іс-шаралар жүзеге асырылатын болады: 

- Аз қамтылған отбасылардан шыққан                                                       

студенттерге  қолдау көрсету бағдарламаларын қоса алғанда,                      

барлығына қолжетімді және сапалы білім беру    

               

- Білім беру бағдарламаларына дұрыс тамақтану  



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 10 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

мәселелерін енгізу, азық-түлік қауіпсіздігімен тамақтанудың 

тұрақтылығын арттыруға бағытталған ғылыми зерттеулер 

жүргізу 

 

- Денсаулық сақтау жүйесінде жұмыс істеу үшін барлық қажетті 

құзыреттерге ие түлектерді жұмысқа орналастыруға 

жәрдемдесу; аурулардың алдын алу және емдеу бойынша 

ғылыми зерттеулерді іске асыру; өңірдің денсаулық сақтау 

саласын дамытуға жәрдемдесу арқылы халықтың әл-ауқаты 

мен өмір сүру сапасын жақсартуға жәрдемдесу 

 

- Сапалы медициналық білім беру; оқытудағы кедергілерді 

азайту жөніндегі шараларды және осал топтарды қолдауды 

қосаалғанда, халықтың барлық топтары үшін білімнің 

қолжетімділігіне кепілдік беру; оқытушылар мен 

медициналық персонал үшін өмір бойы оқытуды және кәсіптік 

дағдыларды дамытуды қолдау 

 

- Гендерлік теңдікті ілгерілету және жынысқа негізделген 

кемсітушілікке қарсы күрес, медициналық және ғылыми-

зерттеу қызметіндегі әйелдерге қолдау мен ресурстар ұсыну 

 

 

Тұрақты даму салалары 
Әлеуметтік тұрақтылық 
 

- Академияда және жақын маңдағы   

жергілікті қауымдастықтарда таза ауыз суға қол жеткізуді 

қамтамасыз ету үшін технологияларды дамыту және қолдану; 

академия студенттерімен қызметкерлеріне санитарлық қызметтер 

мен гигиеналық білім беру бағдарламаларын ұсынуҚ 

 

- Студенттер мен қызметкерлер арасында экономикалық дамуға 

жәрдемдесу және кәсіпкерлік үшін мүмкіндіктер беру; академияда 

талантты түлектерді жұмысқа орналастыру және жұмыс орындарын 

құру; студенттер мен қызметкерлер үшін өнімділікті арттыруға 

және одан әрі мансап үшін дағдыларды дамытуға ықпал ететін 

тағылымдамалар, тәжірибелер мен жұмысқа орналастыру 

бағдарламаларын дамыту 



 

Жастар саясаты бөлімі С 497-2025 

1-ші басылым 

11 беттің 11 беті 
Тұрақты даму саласындағы саясат 

 

- Тұрақты даму қағидаттарын ескере отырып, зертханаларды, оқу үй-

жайларын, кітапханаларды және зерттеу орталықтарын қоса 

алғанда, университет инфрақұрылымын дамыту және жаңғырту 

- Білім беруге, денсаулық сақтауға және даму мүмкіндіктеріне 

қолжеткізудегі теңсіздікті қысқарту үшін шаралар қабылдау; 

халықтың осал топтарын қолдауға және әлеуметтік теңсіздікті 

төмендетуге бағытталған бағдарламалар мен бастамаларды әзірлеу 

- Бір реттік материалдарды пайдалануды қысқарту және 

қалдықтарды қайта өңдеуді ілгерілету жөніндегі іс-шараларды 

ұйымдастыруды қоса алғанда, тұрақты даму қағидаттарын ескере 

отырып, ресурстарды саналы түрде тұтыну мен пайдалануды 

ілгерілету; жауапты тұтыну мен тұрақты өндірістің маңыздылығы 

туралы академия студенттерімен персоналы үшін хабардарлық пен 

білім беру бағдарламаларын арттыру 

- Академияда бейбіт және құрметті қарым-қатынасты, жанжалдарды 

шешуді, инклюзивті және достық атмосфераны құруды ілгерілету; 

көшбасшылық және тұлғааралық дағдыларды дамыту мақсатында 

студенттерге білімберу, оқыту және тәлімгерлік бағдарламаларын 

қолдау 
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