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1  НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

В настоящем Положении введения интегрального GPA учтены требования 

следующих нормативных документов: 

- Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об 

образовании»; 

- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 

октября 2018 года № 595 «Об утверждении типовых правил деятельности 

организаций высшего и послевузовского образования»; 

- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 

2011 года № 152 «Об утверждении Правил организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения в организациях высшего и (или) 

послевузовского образования»; 

- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 4 июля 2022 

года № ҚР ДСМ-63 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов по уровням образования в сфере здравоохранения»; 

- Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 

20 июля 2022 года № 2 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов высшего и послевузовского образования»; 

- Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 

4 января 2024 года № 2 «Об утверждении методических рекомендаций по 

внедрению интегрального, в том числе социального GPA обучающихся 

организаций высшего и послевузовского образования»; 

- ISO 9000:2015. Системы менеджмента качества. Основные положения и 

словарь; 

- СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента качества. Требования; 

- СТ 002-2024. Управление внутренними нормативными документами; 

- СТ 003-2024. Управление организационными документами; 

- СТ 011-2024. Управление персоналом; 

- СТ 012-2025. Повышение квалификации административно-

управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава и 

научных сотрудников; 

- СТ 023-2024. Внутренние стандарты обеспечения качества 

образовательной деятельности АО «Южно-Казахстанская медицинская 

академия». 

 

2 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

     В настоящем Положении используются следующие термины, определения 

и сокращения: 
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- академический период - период теоретического обучения: семестр; 

- учебные достижения обучающихся - знания, умения, навыки и 

компетенции, полученные обучающимися в процессе обучения и отражающие 

достигнутый уровень развития личности; 

- академические достижения обучающегося - совокупность знаний, навыков 

и компетенций, усвоенных обучающимся в процессе обучения по программе 

высшего и (или) послевузовского образования, отражающая общий уровень его 

учебных достижений, исследовательских навыков и социальных компетенций; 

- интегральный средний балл академических достижений обучающегося 

(IGPI) — комплексная оценка академических достижений обучающегося за 

определённый период академического процесса, отражающая достигнутые 

учебные результаты (успеваемость), исследовательские навыки и социальные 

компетенции; 

- средний балл успеваемости (Grade Point Average, GPA) — 

средневзвешенная оценка уровня учебных достижений обучающегося за 

определённый период по выбранной программе (отношение суммы 

произведений цифровых эквивалентов итоговых оценок по всем видам учебной 

работы на количество кредитов к общему числу кредитов за этот период); 

- исследовательские достижения обучающегося (iROS) — совокупность 

исследовательских навыков и компетенций обучающегося, полученных в 

процессе исследовательской и проектной деятельности, измеряемых с помощью 

индикаторов. Отражает средний балл исследовательских навыков; 

- социальные и спортивные достижения обучающихся (SSCI) — 

совокупность навыков и компетенций обучающегося, полученных в процессе 

общественной (включая волонтёрскую деятельность), социальной и спортивной 

деятельности, измеряемых с помощью индикаторов и отражающих средний балл 

социальных компетенций (SSCI — social sporty competition indicators); 

- АО «ЮКМА» — Акционерное общество «Южно-Казахстанская 

медицинская академия»; 

- GPA — Grade Point Average (средний балл успеваемости); 

- iROS — indicators of Research-Oriented Study (индикаторы 

исследовательской направленности обучения); 

- SSCI — social sporty competition indicators (индикаторы социальных и 

спортивных достижений); 

- ОМП — отдел молодежной политики. 

 

3 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Положение о внедрении интегрального GPA обучающихся Акционерного 

общества «Южно-Казахстанская медицинская академия» (далее – АО «ЮКМА») 
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(далее – Положение) разработаны на основании приказа Министра науки и 

высшего образования Республики Казахстан от 4 января 2024 года № 2 «Об 

утверждении методических рекомендаций по внедрению интегрального, в том 

числе социального GPA обучающихся организаций высшего и послевузовского 

образования». 

Настоящее Положение применяется для комплексной оценки 

всестороннего уровня развития обучающегося, отражающего его учебные 

достижения, исследовательские навыки и социально-гражданскую позицию, 

формируемую в процессе академического обучения. 

 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     4.1. Интегральный GPA обучающихся АО «ЮКМА» направлен на 

формирование нового поколения специалистов, обладающих высшим 

образованием, ориентированных на исследования и инновации, а также 

обладающих высокой социальной ответственностью перед обществом, с целью 

построения прогрессивной медицины. 

         4.2. Интегральный GPA отражает уровень учебных достижений 

обучающегося, его склонность к исследовательской деятельности и степень 

развития социальных компетенций. 

         4.3. Для корреляции учета и расчета оценок (баллов) учебных достижений, 

исследовательских навыков и социальных компетенций обучающихся, 

трудоёмкость оценивается в академических кредитах (академических часах), и 

оценка по всем трём компонентам интегрального GPA осуществляется по единой 

стобалльной шкале. 

          4.4. Расчет рейтинга академических достижений обучающихся 

(интегрального GPA) осуществляется в информационной системе: 

- обучающийся заполняет форму на специальной платформе с выбранными 

показателями из карты компетенций и таблиц, указанных в приложениях A и B, 

прикрепляя подтверждающие документы; 

- расчет средних баллов iROS и SSCI производится после подтверждения 

выполненных работ соответствующими департаментами; 

- интегральный GPA рассчитывается как уровень академических 

достижений обучающегося (IGPA) и определяется как сумма процентных долей 

0,5 от учебных достижений, 0,35 от исследовательских навыков и 0,15 от 

социальных компетенций: 

 

IGPA= GPA*0,5+ iROS*0,35+ SSCI*0,15 

          4.5. Расчет интегрального GPA осуществляется по итогам каждого 

учебного года с нарастающим итогом. 
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          4.6. Средний балл успеваемости (GPA) отражает учебные достижения 

обучающегося (по академическому периоду, учебному году, всему учебному 

периоду) и рассчитывается в соответствии с установленной системой учета 

учебных достижений, как это предусмотрено Типовыми правилами 

деятельности организаций образования, реализующих образовательные 

программы высшего и (или) послевузовского образования, утвержденными 

Приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 30 

октября 2018 года № 595. 

         4.7. Для оценки исследовательских навыков и социальных компетенций 

обучающихся АО «ЮКМА» определяются виды и формы деятельности 

обучающегося, порядок организации, критерии оценки достижений в 

исследовательских навыках и социальных компетенциях, показатели и методика 

оценки, шкала оценки и порядок выставления баллов обучающемуся. 

         4.8. С целью обеспечения правильности, объективности и прозрачности 

оценки исследовательских навыков и социальных компетенций АО «ЮКМА» 

разрабатывает карту с перечнем, описанием и показателями соответствующих 

навыков и компетенций. 

 

5 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ И ОЦЕНКИ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ (IROS) 

 

          5.1. Исследовательские навыки приобретаются через участие в 

внеклассных мероприятиях (конференциях, олимпиадах, научных проектах, 

хакатонах, стартапах, научных конкурсах). 

          5.2. Исследовательская деятельность имеет следующие формы: 

- участие в конкурсах, научных и инновационных проектах, стартапах, 

программах; 

- участие или выступление на научных мероприятиях: конференциях, 

выставках, дебатах, симпозиумах, конгрессах, семинарах, форумах. 

          5.3. Критерии оценки исследовательских навыков: 

- участие в научных конференциях, написание научных статей с публикацией в 

изданиях; 

- способность выполнить исследовательское задание, научное обоснование 

элементов стартап-проекта. 

          5.4. Сбор, регистрация, учет, присвоение и хранение баллов за 

исследовательские навыки обучающихся осуществляется Сектором научной 

работы. 

         5.5. Баллы за исследовательские навыки обучающегося присваиваются в 

соответствии с картой исследовательских навыков и компетенций обучающихся 

(приложение А), которая является частью данного документа. 
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6 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ И ОЦЕНКИ 

СОЦИАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ (SSCI) 

 

6.1. Обучающиеся приобретают социальные компетенции через активное 

участие в общественной жизни АО «ЮКМА», города и республики. 

6.2. Трудоёмкость по SSCI измеряется в социальных кредитах (СҚ), 

необходимых для достижения определённых результатов в социальной 

деятельности. 

6.3. Оценка социальных и спортивных достижений обучающихся (SSCI) 

осуществляется на основе показателей по каждому виду социальной и 

спортивной активности. 

6.4. Баллы за социальные компетенции обучающегося присваиваются в 

соответствии с картой социальных компетенций обучающихся (далее – SSCI 

карта, Приложение Б). 

6.5. SSCI карта включает описание основных социальных компетенций, 

показатели активности и количество баллов, присваиваемых за спортивную и 

социальную активность обучающегося. SSCI карта согласуется с Учёным 

советом и Студенческим советом АО «ЮКМА». 

6.6. Оценка проводится по балльной системе: от 0 до 100 баллов, где 0–49 

баллов считаются неудовлетворительными. 

6.7. Подсчет SSCI осуществляется Отделом молодежной политики (далее 

– ОМП) совместно с представителями студенческого самоуправления. 

6.8. Подсчет баллов за SSCI осуществляется через заполнение 

обучающимся своего профиля в информационной системе АО «ЮКМА». Для 

расчета SSCI обучающиеся загружают данные в информационную систему. 

Требуются подтверждающие документы (официальное распоряжение, 

сертификат участия, фото и т. д.). 

6.9. После каждого мероприятия, на основании предоставленных 

документов, сотрудники ОМП подсчитывают баллы и индивидуальный SSCI 

обучающегося. 

6.10. По каждому мероприятию ОМП выделяет три основные категории 

социальной активности согласно комплексному плану воспитательной работы: 

организатор, участник, волонтёр. 

6.11. В рамках указанных категорий для оценки SSCI ОМП формирует 

основные показатели, отражающие уровень социальной активности. 

6.12. В пределах каждой категории обучающийся может получить от 0 до 

100 баллов в зависимости от качества социальной и спортивной активности. 

6.13. Каждый обучающийся должен принять участие не менее чем в 4 

мероприятиях в течение учебного года. Итоговый балл рассчитывается в конце 

учебного года. 
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6.14. Мероприятия, проекты и другие формы социальной активности, 

организуемые студенческим самоуправлением или студенческими 

организациями самостоятельно и не включенные в план мероприятий 

воспитательной работы, должны сопровождаться представлением концепции и 

программы мероприятия в ОМП не позднее чем за одну неделю до проведения. 

6.15. Волонтерская деятельность обучающихся в структурных 

подразделениях АО «ЮКМА» также является формой социальной активности. 

Показатели такой активности определяются ОМП совместно с 

соответствующими подразделениями. 

6.16. По результатам социальной активности обучающегося 

рассчитывается средний балл SSCI, максимальное значение которого составляет 

4,0. 

6.17. Каждая форма социальной активности оценивается по 

установленным критериям (см. Приложение Б), оценка проводится на основе 

таблицы, представленной в приложении. 

6.18. Баллы по каждому критерию суммируются, на основе чего 

определяется оценка по социальной активности в буквенной системе, которая 

затем конвертируется в цифровой эквивалент. 

6.19. Итоговый SSCI рассчитывается по следующей формуле: 

SSCI = сумма баллов / количество мероприятий, 

где сумма баллов — цифровой эквивалент итоговых оценок по всем видам 

социальной и спортивной активности, а количество мероприятий — число 

мероприятий, в которых обучающийся принял участие за учебный год. 

 

7 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения на 

Учёном совете АО «ЮКМА». 

7.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вступает в силу с 

момента их утверждения Учёным советом в случае внесения изменений в 

нормативные документы, регулирующие деятельность в сфере высшего и 

послевузовского образования. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  А  

Карта научной компетентности обучающихся 

№ iROS Показатели активности Статус 

ВУЗ 

1 Научно-

исследовательская 

деятельность / 

исследование рынка 

для бизнес-идеи / 

научное 

обоснование 

инновационного 

проекта / стартапа 

Публикация в сборнике конференции 60 

Научно-предпринимательские инициативы обучающихся: 

патент, свидетельство об авторском праве, сертификат 

Enactus 

60 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  Б  

Карта социальной компетентности обучающихся 
№ Категория Статус Балл 

ВУЗ Республиканский Международный За рубежом  
 Оценка мероприятий, реализуемых в течение года 
 Показатели 

1 Организатор Организация и 

проведение 

мероприятия в 

соответствии с 

программой 

Организация и 

проведение 

мероприятия в 

соответствии с 

программой 

Организация и 

проведение 

мероприятия в 

соответствии с 

программой 

Организация и 

проведение 

мероприятия в 

соответствии с 

программой 

0-20 балл 

Информационное 

сопровождение 

мероприятия 

Информационное 

сопровождение 

мероприятия 

Информационное 

сопровождение 

мероприятия 

Информационное 

сопровождение 

мероприятия 

0-20 балл 

Масштаб 

мероприятия 
Масштаб 

мероприятия 
Масштаб 

мероприятия 
Масштаб 

мероприятия 
0-20 балл 

Эффективность 

мероприятия 
Эффективность 

мероприятия 
Эффективность 

мероприятия 
Эффективность 

мероприятия 
0-20 балл 

Планирование 

мероприятия и 

согласование с 

руководством 

академии 

Планирование 

мероприятия и 

согласование с 

руководством 

академии 

Планирование 

мероприятия и 

согласование с 

руководством 

академии 

Планирование 

мероприятия и 

согласование с 

руководством 

академии 

0-20 балл 
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2 Участник 
(выступающий) 

Соответствие 

требованиям 

организатора 

Соответствие 

требованиям 

организатора 

Соответствие 

требованиям 

организатора 

Соответствие 

требованиям 

организатора 

0-20 балл 

 Ответственное 

отношение к заданию 

Ответственное 

отношение к заданию 

Ответственное 

отношение к заданию 

Ответственное 

отношение к заданию 
0-20 балл 

 Своевременное 

предоставление 

информации 

организаторам 

Своевременное 

предоставление 

информации 

организаторам 

Своевременное 

предоставление 

информации 

организаторам 

Своевременное 

предоставление 

информации 

организаторам 

0-20 балл 

 Участие в 

подготовительных 

мероприятиях 

Участие в 

подготовительных 

мероприятиях 

Участие в 

подготовительных 

мероприятиях 

Участие в 

подготовительных 

мероприятиях 

0-20 балл 

 Соблюдение техники 

безопасности в 

общественных местах 

Соблюдение техники 

безопасности в 

общественных местах 

Соблюдение техники 

безопасности в 

общественных местах 

Соблюдение техники 

безопасности в 

общественных местах 

0-20 балл 

3 Волонтер Честное выполнение 

задания, полученного 

от координатора 

волонтеров 

Честное выполнение 

задания, полученного 

от координатора 

волонтеров 

Честное выполнение 

задания, полученного 

от координатора 

волонтеров 

Честное выполнение 

задания, полученного 

от координатора 

волонтеров 

0-20 балл 

Соблюдение техники 

безопасности в 

общественных местах 

Соблюдение техники 

безопасности в 

общественных местах 

Соблюдение техники 

безопасности в 

общественных местах 

Соблюдение техники 

безопасности в 

общественных местах 

0-20 балл 

Бережное отношение 

к инструментам и 

материальным 

ресурсам 

Бережное отношение 

к инструментам и 

материальным 

ресурсам 

Бережное отношение 

к инструментам и 

материальным 

ресурсам 

Бережное отношение 

к инструментам и 

материальным 

ресурсам 

0-20 балл 

Участие в 

подготовительных 

работах 

Участие в 

подготовительных 

работах 

Участие в 

подготовительных 

работах 

Участие в 

подготовительных 

работах 

0-20 балл 
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Соблюдение 

инструкции 

Соблюдение 

инструкции 

Соблюдение 

инструкции 

Соблюдение 

инструкции 
0-20 балл 
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