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1 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

Настоящее Положение разработаны с учетом требований следующих 

нормативных документов: 

- Закон Республики Казахстан «О образовании»: 27 июля 2007 года, № 319 (с 

изменениями и дополнениями); 

- Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»: 18 ноября 

2015 года, № 410-V (с изменениями и дополнениями); 

- Трудовой кодекс Республики Казахстан: 23 ноября 2015 года, № 414-V ҚРЗ; 

- Постановление Правительства Республики Казахстан от 2012 года № 873 о 

утверждении Типового комплексного плана по усилению воспитательной 

составляющей учебного процесса в образовательных учреждениях; 

- Типовые правила организации работы образовательных организаций, 

реализующих программы высшего профессионального образования, 

Постановление Правительства Республики Казахстан от 20.05.2013 года № 499; 

- ISO 9000:2015. Системы менеджмента качества. Основные положения и 

словарь; 

- ГОСТ Р ИСО 9001-2016. Системы менеджмента качества. Требования; 

- СТ 002-2024. Управление внутренними нормативными документами; 

- СТ 003-2024. Управление организационными документами; 

- СТ 011-2024. Управление персоналом; 

- СТ 012-2025. Повышение квалификации административно-управленческого 

персонала, профессорско-преподавательского состава и научных работников; 

- СТ 023-2024 «Южно-Казахстанская медицинская академия» АО Стандарты 

внутреннего обеспечения качества образовательной деятельности; 

- Направления воспитательной работы в рамках типового комплексного 

плана: признание возможностей для самосовершенствования и развития в 

духовно-нравственном аспекте, воспитание в области морально-культурного, 

эстетического и этнокультурного воспитания, выявление талантливых студентов, 

развитие творческого потенциала. 

 

2  ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

В данном положении использованы следующие термины, определения и 

сокращения: 

- МЗ РК - Министерство здравоохранения Республики Казахстан, 

- МОН РК - Министерство науки и высшего образования Республики 

Казахстан, 

- АО «ЮКМА» - Акционерное общество «Южно-Казахстанская медицинская 

академия», 

- ОМП - Отдел молодежной политики, 
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- ВУЗ - Высшее учебное заведение. 

 

3  ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

 

           АО «ЮКМА» признается уполномоченным органом конкурса. Отдел 

молодежной политики АО «ЮКМА» организует конкурс. 

          Организация конкурса премия «Үздік жастар» включается в комплексный 

план в начале года и утверждается. О проведении конкурса заранее уведомляются 

все деканаты, кафедры и студенты. Разрабатывается план мероприятий по 

организации конкурса, и собираются документы от кандидатов. Документы 

подаются в виде презентации и на бумажном носителе. Специальная комиссия 

рассматривает документы и в установленном порядке определяет победителей. 

Организаторы проводят церемонию награждения. 

4  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

4.1. Цели: 

- повышение статуса образованных, талантливых и активных молодых 

людей. Определение и награждение лидеров, активно участвующих в 

общественной жизни АО «ЮКМА» и внесших значительный вклад, а также 

мастеров своего дела в различных областях (наука, образование, спорт). 

4.2. Задачи: 

- выявление творческих и талантливых студентов с высоким 

профессиональным уровнем, которые способны проявить свои способности в 

определенной творческой сфере; 

- поддержка и пропаганда инновационных идей развития казахстанской 

системы воспитания; 

- повышение статуса и значимости образования и воспитания в АО 

«ЮКМА», формирование у коллектива положительного отношения к ценности 

воспитания. 

 

5 НОМИНАЦИИ И ТРЕБОВАНИЯ КОНКУРСА 

 

Номинации и требования конкурса следующие: 

- «Үздік жас ғалым» - студент, который представил свои проекты и 

научные работы в области образования и науки на международном, 

республиканском и других уровнях в рамках учебных лет АО «ЮКМА». Студент, 

добившийся успеха, с докладами и статьями, опубликованными в научных 

изданиях в области науки. Также кандидат, занявший призовые места на 

олимпиадах и имеющий высокий балл GPA;  
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- «Үздік студент» - кандидат с высоким уровнем успеваемости и баллом 

GPA за полный учебный год, проявивший активность в общественной и научной 

деятельности АО «ЮКМА», а также в республиканских и областных 

мероприятиях; 

- «Үздік бітіруші» - кандидат, который по итогам академических учебных 

лет проявил отличные результаты на всех курсах, получив высокие оценки и 

баллы GPA, и активно участвовал в общественной деятельности; 

- «Үздік топ басшы» - кандидат с высоким баллом GPA, который с полной 

ответственностью относится к успеваемости и движению студентов группы, 

следит за успеваемостью студентов своей группы и их участием в общественных 

мероприятиях. Человек, проявляющий заботу о своих одногруппниках, всегда 

поддерживающий их; 

- «Үздік топ» - студенты группы с высоким баллом GPA, активные в 

учебе и общественных мероприятиях, а также сплоченная группа, работающая в 

сотрудничестве со всеми студентами; 

- «Үздік І курс студенті» - студент с высоким уровнем успеваемости и 

баллом GPA по итогам одного года, активный в общественной деятельности и 

имеющий значительные научные достижения; 

- «Үздік спортшы» - кандидат, достигший высоких результатов и успехов 

в спортивных играх на международном, республиканском, областном, 

межвузовском и других уровнях; 

- «Үздік пікір сайысшы» - кандидат, который представлял имя академии 

на международном, республиканском, областном, городском и межвузовском 

уровнях и достиг успехов в дебатах (дискуссионных играх); 

- «Үздік көшбасшы» - кандидат с высоким баллом GPA, который проявил 

высокую активность среди студентов в стенах академии и активно участвовал во 

всех мероприятиях. Студент, проявивший заботу о организациях и группах, 

который мог правильно направлять их, обладающий высокими управленческими 

способностями; 

- «Үздік ұйым басшысы» - руководитель организации, который в течение 

года выполнял работы согласно плану и вне плана, проявив активность; 

- «Үздік ұйым» - организация, которая проявляет активность среди всех 

организаций, участвует в мероприятиях, выступает в общественных работах и 

оказывает услуги. Организация, получившая сертификаты и благодарственные 

письма за участие в мероприятиях на республиканском, областном и городском 

уровнях; 

- «Үздік ерікті» - студент, который добровольно занимался 

благотворительной деятельностью на республиканском и городском уровнях, а 

также участвовал в общественной работе в академии. Кандидат, получивший 

специальные дипломы и сертификаты; 
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- «Үздік медиа менеджер» - студент, который внес значительный вклад в 

информационно-медийную сферу АО «ЮКМА» и выполняет свою работу в 

современном стиле. Кандидат, который без ошибок публикует все мероприятия в 

социальных сетях и регулярно информирует о новостях; 

- «Үздік студенттік декан» - студент, который внес значительный вклад в 

сферу образования АО «ЮКМА», имеет высокий балл GPA и способен правильно 

направлять студентов факультета. Кандидат, который активно участвовал в 

общественных мероприятиях и проявил активность в жизни академии; 

- «Үздік колледж студенті» - кандидат среди студентов колледжа с высоким 

баллом GPA, активный в общественной деятельности, с хорошей успеваемостью, 

имеющий специальные сертификаты и призовые места; 

- «Үздік талапкер» - кандидат, поступивший в АО «ЮКМА» с высоким 

баллом, проявивший активность среди абитуриентов и имеющий специальные 

награды. 

6  ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

6.1. Принять участие в конкурсе может лицо, обучающееся в АО «ЮКМА» 

по программам среднего образования, бакалавриата или магистратуры. 

6.2. Участник конкурса должен иметь хорошую успеваемость в АО 

«ЮКМА», высокий балл GPA, активно участвовать в республиканских, 

областных и городских мероприятиях и быть всесторонне развитой личностью с 

достижениями. 

6.3. Представляемые документы должны быть полными, точными и 

оформленными в установленном порядке. 

7 СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА И ЕГО ЭТАПЫ 

7.1. I этап: основной этап конкурса проводится в марте учебного года. 

Публикуется объявление и распространяются требования к кандидатам. 

Собираются документы. 

7.2. II этап: этап отбора - собранные документы рассматриваются специально 

созданной комиссией, определяются лучшие кандидаты. 

7.3. III этап: этап награждения - награждение победителей проводится на 

итоговом вечере конкурса премия «Үздік жастар». 

8  НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

8.1. Для участия в отборочном этапе конкурса в отдел молодежной политики 

необходимо предоставить следующие документы: 

- рекомендация заведующего кафедрой на кандидата для участия в конкурсе 

(копия протокола заседания деканата или кафедры); 

- заявление участника; 
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- 2 цветные фотографии размером 10х15 см; 

- характеристика на кандидата, выданная заведующим кафедрой; 

- резюме участника конкурса с указанием общей информации, контактных 

телефонов и электронной почты; 

- процентный показатель успеваемости (GPA-балл) из зачетной книжки 

участника; 

- копии наград, медалей, кубков, благодарственных писем, грамот, 

сертификатов и других достижений участника. 

8.2. Документы принимаются как в бумажном, так и в электронном виде, а 

также в формате видеопрезентации. Представленные на конкурс материалы 

возврату не подлежат. 

 

 9 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

 

 Итоги конкурса подводятся в торжественной обстановке с участием 

администрации АО «ЮКМА», профессорско-преподавательского состава и 

студентов. По специальному приказу формируется состав комиссии, которая 

определяет победителей. Победителям вручается именная единовременная 

стипендия от имени членов ректората. 
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