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Введение 
. 
 

Южно-Казахстанская медицинская академия (ЮКМА) осознаёт важность своего влияния 

на экономику, экологию и общество, и применяет 

ответственное, продуманное и эффективное 

взаимодействие с заинтересованными сторонами в 

целях устойчивого развития. В соответствии со 

стандартами ESG устойчивое развитие академии 

включает три компонента: экономический 

(управление), экологический (окружающая среда) и 

социальный (общество). 

Особое внимание уделяется достижению целей 

устойчивого развития, изложенных в резолюции 

Генеральной Ассамблеи ООН «Повестка дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года: Наше 

общее будущее». 

В академии создаётся система управления устойчивым развитием, которая включает 

следующие элементы: 

 Соблюдение принципов устойчивого развития на уровне Совета директоров, 

руководства, профессорско-преподавательского состава, сотрудников и студентов; 

 Анализ внутренних и внешних условий по трём компонентам (экономика, экология, 

социальные вопросы); 

 Определение целей и показателей в области устойчивого развития, подготовка плана 

действий и назначение ответственных лиц; 

 Интеграция устойчивого развития в ключевые процессы, такие как управление 

рисками, планирование, управление человеческими ресурсами, инвестиции, 

отчётность, операционная деятельность, а также в стратегию развития и процессы 

принятия решений; 

 Постоянный мониторинг и оценка деятельности в области устойчивого развития, 

анализ прогресса по достижению целей и показателей, принятие корректирующих 

мер и формирование культуры постоянного улучшения; 

 Обучение студентов и сотрудников вопросам устойчивого развития. 

Администрация академии способствует участию сотрудников и студентов в устойчивом 

развитии на основе понимания и соблюдения его принципов, изменения поведения в 

культуре взаимодействия, действиях и выполнении задач. 
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Основные принципы и ценности 

Сотрудники и студенты Южно-Казахстанской медицинской академии (ЮКМА) играют 

важную роль в реализации политики устойчивого развития академии. Мы стремимся к 

достижению баланса между экономическим благополучием, социальной стабильностью и 

сохранением природных ресурсов и окружающей среды. 

Академия использует весь свой научный, образовательный и социодуховный потенциал, 

включая «зелёные» инициативы, для изучения и распространения практик, основанных на 

принципах устойчивого развития. 

Мы берём на себя обязательство разработать и реализовать план действий по внедрению 

политики устойчивого развития. 

Академия реализует цели устойчивого развития в рамках пяти приоритетных направлений, 

с акцентом на достижение пяти основных Целей устойчивого развития ООН: 

Модель устойчивого развития предполагает динамичный и системный подход, 

направленный на создание комфортной среды в академии, которая способствует 

творческой активности всех участников академического сообщества. Этот подход 

сосредоточен на следующих пяти ключевых направлениях: 

1. Обеспечение качественного образования 

2. Забота о здоровье и благополучии студентов, преподавателей, сотрудников и 

обслуживаемого населения в клиниках академии 

3. Формирование корпоративной культуры устойчивого развития (инклюзивная 

образовательная среда, достойный труд и экономический рост, ответственное 

потребление, устойчивость инфраструктуры) 

4. Научные исследования и междисциплинарное образование в поддержку целей 

устойчивого развития 

5. Партнёрство на международном, национальном и региональном уровнях в интересах 

устойчивого развития 

В рамках этих пяти направлений академия реализует свои цели устойчивого развития с 

основным вниманием к пяти приоритетным целям, определённым ООН. 
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Сферы устойчивого развития 

Экономическая стабильность 

Экономическая составляющая деятельности академии направлена на долгосрочный рост 

ценности, обеспечение интересов акционеров и инвесторов, повышение эффективности 

процессов, увеличение инвестиций в создание и развитие более совершенных технологий, а 

также на повышение производительности труда. 

Для развития данного направления будут реализованы следующие меры: 

 Внедрение политики гендерного равенства в 

стратегические документы академии, что будет 

способствовать устранению дискриминации по 

признаку пола и увеличению участия женщин в 

руководящих должностях и научных исследованиях; 

 Разработка и реализация экономической политики, 

направленной на создание рабочих мест, 

стимулирование экономического роста, повышение 

производительности труда и обеспечение 

справедливой оплаты труда сотрудников в 

соответствии с принципами устойчивого развития; 

 Поддержка инноваций и развитие новых технологий 

в области медицины и здравоохранения, 

установление партнёрских отношений с 

промышленными секторами для продвижения 

инновационного развития, а также обеспечение 

доступа к инфраструктуре и ресурсам для 

участников инновационной деятельности; 

 Принятие мер по обеспечению устойчивого развития 

кампуса и созданию экологически устойчивой 

инфраструктуры, а также обеспечение доступности и 

безопасности учебных и административных зданий для 

всех студентов, преподавателей и сотрудников. 
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Сферы устойчивого развития 

Экономическая стабильность 

Это включает применение принципов устойчивых закупок, таких 

как приоритет использования материалов с низким углеродным 

следом, устойчивое снабжение и справедливая торговля; 

содействие снижению потребления ресурсов и энергии путём 

повышения эффективности их использования, внедрения методов 

переработки и утилизации отходов; а также поощрение 

устойчивого потребления среди студентов и сотрудников 

академии. 

Разработка и реализация стратегии по снижению выбросов 

парниковых газов в деятельности университета, включая 

повышение энергоэффективности зданий, использование 

возобновляемых источников энергии и участие в программах по 

сокращению выбросов; интеграция образовательных программ и 

научных исследований, направленных на понимание и 

преодоление последствий изменения климата; распространение 

информации и проведение мероприятий по вопросам климата 

среди студентов, сотрудников и широкой общественности. 

Продвижение принципов мира и ненасилия в академическом 

сообществе; поощрение свободы слова, открытого диалога и 

прозрачности в образовательной среде; соблюдение норм 

профессиональной этики в медицинской практике, научной 

деятельности и учебном процессе; обеспечение прозрачности в 

деятельности университета, включая финансовую отчётность, 

процессы принятия решений и управления. 

Участие в партнёрствах и сетевых инициативах, связанных с 

устойчивым развитием, для обмена знаниями, лучшими 

практиками и сотрудничества с другими организациями и 

учреждениями; ведение диалога с государственными органами, 

неправительственными организациями и широкой 

общественностью по вопросам устойчивого развития и 

реализации целей устойчивого развития; поддержка студентов, 

преподавателей и сотрудников в проектах и инициативах, 

связанных с устойчивостью и устойчивым развитием. 
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Сферы устойчивого развития 

Экологическая устойчивость 

Экологический компонент направлен на минимизацию воздействия на биологические и 

физические природные системы, оптимизацию использования ограниченных ресурсов, 

применение энерго- и материалоэффективных технологий, создание экологически 

безопасной продукции, а также обеспечение минимизации отходов, их переработки и 

утилизации. 

Для развития данного направления будут реализованы следующие мероприятия: 

Казахстанская академия общественного здравоохранения (КАОЗ) 

 Рациональное использование водных ресурсов в академии, 

включая сокращение потребления воды, установку 

автономных систем водоснабжения и обеспечение доступа 

к чистой питьевой воде для всех членов университетского 

сообщества; продвижение образовательных программ и 

проведение научных исследований по сохранению и 

доступности чистых водных ресурсов. 

 Внедрение энергоэффективных решений в зданиях 

академии, таких как энергосберегающее освещение, 

автоматизация и системы контроля потребления энергии; 

использование возобновляемых источников энергии для 

электроснабжения зданий и учебных помещений; 

промышленная модернизация объектов академии с целью 

снижения выбросов парниковых газов и повышения 

энергетической эффективности. 

 Реализация проектов «зелёного» и устойчивого 

строительства, включая использование экологически 

чистых материалов и энергоэффективных технологий при 

строительстве и реконструкции зданий и сооружений 

академии. 
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Сферы устойчивого развития 

Экологическая устойчивость 

 Применение принципов устойчивого градостроительства и 

проектирования при развитии кампуса академии, включая 

создание зелёных зон и рекреационных пространств. 

 Внедрение устойчивых практик обращения с отходами 

внутри академии, включая раздельный сбор и переработку 

мусора, использование экологически чистых материалов и 

продуктов в научных исследованиях и медицинской 

практике; приоритетное сотрудничество с поставщиками, 

которые принимают меры по снижению экологического 

следа и внедряют принципы циркулярной экономики. 

 Снижение выбросов парниковых газов, повышение 

энергоэффективности, использование возобновляемых 

источников энергии и сокращение потребления ресурсов; 

интеграция принципов адаптации к изменению климата в 

процессы управления зданиями академии. 

 Охрана и восстановление природных территорий и 

биоразнообразия на территории кампуса академии; 

проведение образовательных мероприятий и научных 

исследований, направленных на устойчивое 

землепользование и сохранение биологического 

разнообразия. 
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Сектора устойчивого развития 

Социальная устойчивость 

Социальный компонент ориентирован на принципы социальной ответственности, которые 

включают обеспечение охраны труда и поддержание здоровья работников, справедливое 

вознаграждение и уважение прав сотрудников, содействие личностному развитию, 

реализацию социальных программ для персонала, создание новых рабочих мест, поддержку 

благотворительности и спонсорства, а также организацию экологических и 

образовательных инициатив. 

Для развития этого направления будут реализованы следующие мероприятия: 

 Обеспечение доступного и качественного образования 

для всех, включая программы поддержки студентов из 

малообеспеченных семей. 

 Включение вопросов питания в образовательные 

программы, проведение научных исследований, 

направленных на улучшение продовольственной 

безопасности и устойчивого питания. 

 Содействие трудоустройству выпускников, 

обладающих необходимыми компетенциями для 

работы в системе здравоохранения; проведение 

научных исследований по профилактике и лечению 

заболеваний; вклад в развитие региональной системы 

здравоохранения с целью повышения благосостояния 

населения и качества жизни. 

 Обеспечение качественного медицинского образования; 

внедрение мер по снижению барьеров в образовании и 

поддержка уязвимых групп, гарантирование доступа к 

образованию для всех слоев населения; поддержка 

непрерывного обучения и повышения квалификации 

преподавателей и медицинского персонала. 

 Продвижение гендерного равенства и борьба с 

дискриминацией по признаку пола, оказание поддержки 

и ресурсов женщинам в области медицины и научных 

исследований. 

 

 

 

Сектора устойчивого развития 

Социальная устойчивость 
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 Разработка и внедрение технологий, обеспечивающих 

доступ к чистой питьевой воде для академии и 

близлежащих местных сообществ; предоставление 

санитарных услуг и проведение программ по 

обучению гигиене для студентов и сотрудников 

академии. 

 Создание возможностей для экономического развития 

и предпринимательства среди студентов и 

сотрудников; содействие трудоустройству 

талантливых выпускников и созданию новых рабочих 

мест; развитие программ стажировок, практик и 

трудоустройства, которые способствуют повышению 

продуктивности и развитию навыков для дальнейшего 

карьерного роста. 

 Развитие и модернизация инфраструктуры 

университета, включая лаборатории, учебные 

аудитории, библиотеки и исследовательские центры, в 

соответствии с принципами устойчивого развития. 

 Принятие мер по снижению неравенства в доступе к 

образованию, здравоохранению и возможностям 

развития; разработка программ и инициатив, 

направленных на поддержку уязвимых слоев 

населения и сокращение социального неравенства. 

 Продвижение сознательного потребления ресурсов и 

их использования согласно принципам устойчивого 

развития, включая организацию инициатив по 

сокращению использования одноразовых материалов 

и стимулированию переработки; акцент на важности 

ответственного потребления и устойчивого 

производства. 
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