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1. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

  

Настоящие методические рекомендации разработаны с учетом требований 

следующих нормативных документов:  

- кодекс РК «О здоровье народа и системе здравоохранения» №360-VI от 

07.07.2020г; 

- приказ МЗ РК от 21 декабря 2020 года № ҚР  ДСМ-305/2020 «Об 

утверждении номенклатуры специальностей и специализаций в области 

здравоохранения, номенклатуры и квалификационных характеристик должностей 

работников здравоохранения»; 

- приказ МЗ РК от 21 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-303/2020 «Об утверждении 

правил дополнительного и неформального образования специалистов в области 

здравоохранения, квалификационных требований к   организациям, реализующим 

образовательные программы дополнительного и неформального образования в 

области здравоохранения, а также правил признания результатов обучения, 

полученных специалистами в области здравоохранения через дополнительное и 

неформальное образование»; 

- приказ МЗ РК от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-283/2020 «Об утверждении 

правил подтверждения результатов непрерывного профессионального развития 

работников здравоохранения»; 

- приказ МЗ РК от 30 ноября 2020 года № ҚР ДСМ-218/2020 «Об утверждении 

перечня специальностей и специализаций, подлежащих сертификации 

специалистов в области здравоохранения»; 

- приказ МЗ РК от 11 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-249/2020 «Об утверждении 

правил оценки знаний и навыков обучающихся, оценки профессиональной 

подготовленности выпускников образовательных программ в области 

здравоохранения и специалистов в области здравоохранения»; 

- приказ МЗРК от 15 декабря 2020 года № ҚР ДСМ- 274/2020 « Об 

утверждении правил проведения сертификации специалиста в области 

здравоохранения, включая иностранных специалистов, а также условия допуска к 

сертификации специалиста в области здравоохранения лица, получившего 

медицинское образование за пределами Республики Казахстан»;  
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- Закон Республики Казахстан. О противодействии коррупции  18.11.2015г, № 

410- V (с изменениями и дополнениями); 

     -    Трудовой Кодекс Республики Казахстан, утв. 23.11.2015г № 414-V ЗРК; 

− Закон Республики Казахстан «Об образовании» № 319 от 27 июля 2007 

года, (с последующими изменениями и дополнениями), 

− Рекомендации по организации и реализации образовательных программ 

дополнительного образования в области здравоохранения. Алматы, протокол №9 

от 26 мая 2021г. УМО. 

 ISO 9000:2015. Системы менеджмента качества. Основные положения: 

− СТ ISO 9001:2015. Системы менеджмента качества. Требования; 

− СТ 002-2024. Управление внутренними нормативными документами; 

− СТ 003-2024. Управление организационными документами; 

− СТ 011-2024. Управление персоналом; 

− СТ 012-2025. Повышение квалификации административно 

управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава и 

научных сотрудников 

− СТ 023-2024 Стандарты внутреннего обеспечения качества 

образовательной деятельности АО «ЮКМА». 

  

2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И 

СОКРАЩЕНИЯ 

  

В настоящем документе применяют следующие термины, определения 

обозначения и сокращения: 

АО «ЮКМА» 

  

ЦКиД ПО 

  

Инфо 

ОП 

ПК 

СК 

ППС 

ОРК 

- 

  

- 

  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Акционерное общество «Южно-Казахстанская 

медицинская академия» 

Центр компетенций и дополнительного 

профессионального образования 

Дополнительное и неформальное образование 

Образовательная программа 

Повышение квалификации 

Сертификационный курс 

Профессорско-преподавательский состав, 

Отраслевая рамка квалификаций 
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ЭО 

УМД 

- 

- 

Экспертная организация 

Учебно-методическая документация 

  

1) результаты обучения – подтвержденный положительной оценкой 

знаний и навыков освоенных профессиональных компетенций в рамках 

образовательной программы дополнительного и неформального образования; 

2) учебные достижения слушателей – знания, умения, навыки и 

компетенции слушателей, приобретаемые ими в процессе обучения и отражающие 

достигнутый уровень развития личности; 

3) критерии оценки – перечень основных видов учебной деятельности по 

модулям для принятия решения по оценке результатов обучения на соответствие 

предъявленным требованиям к компетентности; 

4) кредитная технология обучения – обучение на основе выбора и 

самостоятельного планирования слушателем последовательности изучения 

дисциплин и (или) модулей с накоплением академических кредитов; 

5) академический час – единица измерения объема учебных занятий или 

других видов учебной работы; 

6) аудиторная работа – это вид учебной деятельности слушателей, 

выполняемый в организаций образования под непосредственным руководством 

профессорско-преподавательского состава; 

7) экспертная организация – организация, определенная 

уполномоченным органом в области медицинского и фармацевтического 

образования, для осуществления экспертизы программ дополнительного и 

неформального образования в области здравоохранения, реализуемых 

организациями образования и науки; 

8) учебно-методическая документация – это совокупность учебно-

методических материалов, способствующих эффективному усвоению и реализации 

слушателями материала дисциплины, входящей в основную профессиональную 

образовательную программу по специальности или профессии; 

9) образовательная программа – единый комплекс основных 

характеристик образования, включающий цели, результаты и содержание 

обучения, организацию образовательного процесса, способы и методы их 

реализации, критерии оценки результатов обучения; 

10) дополнительное образование специалистов в области 

здравоохранения (ДО) – процесс обучения, осуществляемый с целью 

удовлетворения образовательных потребностей кадров здравоохранения для 

поддержания, расширения, углубления и совершенствования профессиональных 

знаний, умений и навыков, а также освоения новых (дополнительных) 

компетенций; 
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11) непрерывное профессиональное развитие – дополнительное и 

неформальное образование, иные мероприятия по профессиональному развитию, 

уровне компетентности, практическом стаже работы, направленные на 

совершенствование профессиональных знаний и умений, освоение 

дополнительных компетенций специалистов в области здравоохранения; 

12) непрерывное медицинское образование - это форма 

совершенствования медицинскими работниками профессиональных знаний и 

навыков, необходимость совершенствовать которые путем обучения по 

дополнительным профессиональным программам; 

13) повышение квалификации – форма дополнительного образования, 

позволяющая поддерживать, расширять, углублять и совершенствовать ранее 

приобретенные профессиональные знания, умения и навыки, а также освоить 

новые (дополнительные) компетенции внутри основной специальности; 

14) сертификационный курс – форма дополнительного образования, 

направленная на расширение, углубление и формирование дополнительных 

профессиональных знаний, умений и навыков по узкой специализации в рамках 

основной; 

15) стажировка – форма неформального образования, направленная на 

формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и 

навыков, полученных на основе теоретической подготовки, а также изучение 

специфики работы, передового опыта для дальнейшей профессиональной 

деятельности; 

16) балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных 

достижений – система оценки уровня учебных достижений в баллах, 

соответствующих принятой в международной практике буквенной системе с 

цифровым эквивалентом, и позволяющая установить рейтинг слушателя; 

17) слушатель – лицо, зачисленное на обучение в организацию, 

реализующую программы дополнительного образования; 

18) зачетная единица в системе непрерывного профессионального 

развития специалиста (далее - ЗЕ) – унифицированная условная единица измерения 

объема участия специалиста в мероприятиях, способствующих непрерывному 

профессиональному развитию за определенный период профессиональной 

деятельности; 

  

3. ВВЕДЕНИЕ 

  

Настоящие методические рекомендации разработаны в целях 

совершенствования организации и контроля учебного процесса программ 

дополнительного и неформального образования в области здравоохранения.  
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В рекомендации представлены образцы учетно-отчетные и учебно-

методические документации для унификации документов сертификационного 

курса, повышения квалификации и неформального образования. 

  

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

  

1. Перечень обязательной методической документации, обеспечивающей 

учебный процесс: 

  

1 Образовательная программа Форма 001 

2 Данные о преподавателях Форма 002 

3 Расписание занятий (за 3 дня до начала цикла) Форма 003 

4 Контрольно-измерительные средства Форма 004 

5 Журнал учета посещаемости и успеваемости 

слушателей 

Форма 005 

6 Ведомости экзаменационные/зачетные Форма 006 

7 Заявка для журнала Форма 007 

8 Журнал  регистрации (ведомость, заявка, расписание) Форма 008 

9 Отчет (месячный/годовой)* Форма 009 

10 Анкета Форма 010 

11 Акт  Форма 011 

12 Неформальное образование (программа) Форма 012 

13 Журнал регистрации свидетельств и сертификатов Форма 013 

14 Журнал регистрации (путевка, договор, справка) Форма 014 

15 Служебное письмо (об отчислении в связи с неучетом 

слушателей на занятия, несвоевременной оплатой 

платы за обучение до конца текущего учебного цикла) 

Форма 015 

  

Примечание:  

*Сводка посещаемости представляется на циклах сертификационного курса 

  

2. Перечень обязательной документации слушателя: 
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1 Заявление о зачисление на цикл (приказ МО направление на учебу).  

2 Удостоверение личности (оригинал и копия) 

3 Копия диплом о среднем/высшем медицинском образовании 

4 Документ о признании и (или) нострификации документов об образовании 

слушателя, получившего медицинское образование в других государствах и 

в международных или иностранных учебных заведениях 

5 Документ о смене ФИО 

6 Сертификат специалиста и категории (при его наличии) 

7 Интернатура/Резидентура/переподготовка/серт.курс 

8 Договор/чек об оплате  

 9 Справка с место работы с указанием мед. стажа 

  

3. Перечень обязательной документации отдела дополнительного и 

неформального  образования в области здравоохранения: 

  

1 Приказ об организации цикла 

2 Приказ о завершении цикла 

3 Журнал регистрации и выдачи свидетельств.  

4 Журнал регистрации и выдачи дубликатов свидетельств.  

5 Журнал регистрации и выдачи сертификатов(неформальное).  

  

4. Перечень обязательной документации преподавателя (копии) : 

  

1 Удостоверение личности  

2 Диплом  

3 Интернатура/резидентура/переподготовка/серт. курс 

4 Сертификат специалиста 

5 Сертификат подтверждающий уровень квалификационной категории 

6 Повышение квалификации (за последние 5 лет) 

7 Трудовая книжка (все страницы) 

8 К.м.н., д.м.н., PhD (диплом) 
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5. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  

В плане определяется трудоемкость цикла и каждого вида учебной 

деятельности (лекции, семинара, тренинга, практические занятия и другие виды 

обучения на усмотрение разработчика ОП) в кредитах/часах на весь период 

обучения. 

При планировании объема учебной работы исходят из того, что один кредит 

равен 30 академическим часам для всех ее видов. Продолжительность одного 

академического часа составляет 50 минут. 

Рекомендуемая продолжительность цикла в неделях исходя из нормативного 

времени работы слушателя на циклах в течение недели, равного 36 часам (6 часов 

в день при 6-дневной рабочей неделе), аналогично 30 часам (при 5-дневной рабочей 

неделе). Объем аудиторных занятий (лекции, семинары, практические занятия) и 

симуляции по программам циклов составляет не менее 60% от общего объема 

часов, 40% составляет самостоятельная работа слушателя (СРС). 

Каждая образовательная программа завершается итоговым контролем. 

(Приказ МЗ РК от 21 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-303/2020 «Об утверждении 

правил Д и НФО»).  

  

6. СТРУКТУРА РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДО 

  

Для программ сертификационных курсов предусматривается соответствие 

наименования программы заявляемой специализации и продолжительности 

обучения (Номенклатура, перечень соответствия), наличие приложения 

(транскрипт) к свидетельству об окончании СК с указанием объема программы в 

кредитах (часах) и результатов оценки профессиональной подготовленности 

специалистов в области здравоохранения, уровень квалификации программы 

соответствующий ОРК.  

Для программ повышения квалификации предусматривается соответствие 

программы уровню ОРК, уровня квалификации слушателя (при наличии 

сертификата о квалификационной категории). 

Рекомендации по разработке ОП ДО включает разделы: 

- Паспорт ОП (наименование, вид, объем, документ по завершению обучения 

и т.д.), сведение о разработчиках ОП (ссылки НПА, ФИО, ВУЗ, должность, звание), 



 

 

Центр компетенций и дополнительного профессионального образования М 496-2025 

Изд № 1 

 11 стр. из 12 
Методические рекомендации 

 

 

обсуждению и утверждению ОП в организации образования/науки (указать даты и 

номер протоколов), экспертизе ОП (указать заключение, даты и номер протокола); 

пояснительная записка, цель ОП, результатах обучения, методах оценки и 

обучения (согласование ключевых компонентов ОП); 

−  содержаниеобразовательной работы (разделы программы их 

продолжительность и распределение часов, условия реализации программы, 

оценка учебных достижений слушателей, информация о балльно-рейтинговой 

буквенной системе оценки учебных достижений, рекомендуемая литература, 

информация об образовательных ресурсах и необходимом материально-

техническом обеспечении, сокращения, термины). 

Образовательную программу рекомендуется оформлять на листах А4, 

скрепленной печатью Организации, текст в редакторе Word шрифтом Times New 

Roman, 12-14, межстрочный интервал одинарный, без переносов текста, 

выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см, центровка 

заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Таблицы 

вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не 

нумеруется, также, как и листы приложения. 

В соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 51 Закона об образовании 

образовательная программа разрабатывается профессорско-преподавательским 

составом Организации (ППС) при условии соблюдения требований ОРК и ПС. 

 Образовательная программа обсуждается и утверждается на 

заседании   клинического совета. Срок реализации программы 3 года, по истечении 

срока реализации программа хранится в документах кафедры 3 года (на бумажном 

носителе).  

При внесении изменений в реализуемую ОП ДО менее 50% - программа 

актуализируется на уровне разработчиков, изменения вносятся в виде вкладыша 

«Дополнения к ОП ДО». 

При внесении изменений в реализуемую ОП ДО более 50% - программа 

пересматривается и вносится на переутверждение Организации, экспертируется и 

обновляется.  

При изменении наименования, объема, согласования ключевых элементов 

программы и содержания менее 50% ОП переутверждается, экспертируется и 

обновляется.  

  

7. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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Титульный лист– первая страница Программы и служащая источником 

библиографической информации, необходимой для идентификации документа.  

Цель программы: 

Указать актуальность программы, т.е. использование результатов новейших 

научных исследований. Какие навыки и компетенции получит слушатель? Кратко 

и четко сформулировать цель программы и достижение основного результата при 

изучении данного курса. 

Краткое описание программы:  

Что раскрывает образовательная программа? На что обратить акцент, особое 

внимание и т.д. Какие особенности, аспекты раскрывает данная образовательная 

программа? Эффективность данной образовательной программы и т.п. отражает 

актуальность программы, цель и задачи цикла, содержит описание основных 

методов подготовки 

План реализации программы. 

Дисциплины/Разделы/Темы программы их продолжительность с указанием 

объема часов по видам образовательной деятельности включают задание и 

распределяются на усмотрение разработчика.  
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