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Положение о вознаграждении сотрудников АО ЮКМА за публикации в 

рейтинговых (рецензируемых) научных журналах  

 
 

5. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 

 

5.1 Автор (соавтор), подающий заявку на получение вознаграждения должен 

быть сотрудником АО «ЮКМА» и оформлен по трудовому договору. 

5.2 Публикация должна быть размещена в журнале, входящем в 1, 2 и 3 

квартиль по данным Joural Citation Reports компании Clarivate Analytics или 

имеющем в базе данных Scopus показатель процентиль по CiteScore не менее 35 по 

научной области. 

5.3 Выплата вознаграждения устанавливается за публикации типа Article 

(Статья) и Review (Обзор) размещенные платформе Web of Science и/или на Scopus. 

5.4 В публикации качестве места работы автора должна быть указана JSC 

«SKMA», как брендовое имя, адрес Al-Farabi square,l, 160000, Shymkent, Kazakhstan. 

5.5 Все авторы из АО «ЮКМА» должны быть зарегистрированы в 

международных базах Scopus, ORCID, Google Scholar, Web of Science, Publons и 

РИНЦ с корректной аффилированностью в АО «ЮКМА» 

5.6 Все публикации автора должны быть прикреплены к профилям ORCID, 

Google Scholar u Publons. 

5.7 Не рассматриваются к вознаграждению публикации в журналах с 

сомнительной репутацией и недобросовестной практикой, переводные 

версиипубликаций и опубликованные в нескольких журналах. 

5.8 Для выплаты вознаграждения на публикации ППС и обучающихся 

создается комиссия приказом ректора АО «ЮКМА» из числа сотрудников 

бухгалтерии, отдела правового обеспечения и УНКРДиМ. Председателем комиссии 

назначается первый проректор АО «ЮКМА». 

5.9 Сумма выплаты вознаграждения авторам за публикацию, индексируемую в 

базе данных Scopus рассчитываетея согласно формуле: 

 

Snp =Рс х 3335 тенге, 

 

где: Snp- сумма выплаты вознаграждения, тенге; 

Рс - процентиль журнала, 

В базе данных Web of Science согласно показателю процентиля; 

Q1 - 300 000 (триста тысяч) тенге 

02 - 225 000 (двести двадцать пять тысяч) тенге 

03 - 150 00 (сто пятьдесят тысяч) тенге 

Примечание: *при наличии у сотрудника публикации в обоих базах данных 

используется значение из той базы данных, где показатель имеет наибольшее 

значение. 
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