












 
 

Ғылыми-клиникалық жұмыстар, докторантура және магистратура басқармасы П 044/4168-2023 

№3 басылым 

10 беттің 7 беті 
Рейтингтік (рецензияланатын) ғылыми журналдарда жарияланғаны үшін «ОҚМА» 

АҚ қызметкерлеріне сыйақы беру туралы ереже 

 

5.3 Web of Science және/немесе Scopus платформасында орналастырылған 

Article (мақала) және Review (шолу) түріндегі Жарияланымдар үшін сыйақы төлеу 

белгіленеді. 

5.4 Жарияланымда автордың жұмыс орны ретінде JSC «SKMA» Бренд атауы, 

Al-Farabi square, l,160000, Shymkent, Kazakhstan мекенжайы ретінде көрсетілуі тиіс. 

5.5 «ОҚМА» АҚ - ның барлық авторлары «ОҚМА» АҚ-да дұрыс үлестес 

Scopus, ORCID, Google Scholar, Web of Science, Publons және РИНЦ халықаралық 

базаларында тіркелуі тиіс 

5.6 Автордың барлық жарияланымдары ORCID, Google Scholar u Publons 

профильдеріне тіркелуі керек. 

5.7 Беделі күмәнді және жосықсыз практикасы бар журналдардағы 

басылымдар, басылымдардың аударылған нұсқалары және бірнеше журналдарда 

жарияланған сыйақыларға қаралмайды. 

5.8 ПОҚ және білім алушылардың жарияланымдарына сыйақы төлеу үшін 

«ОҚМА» АҚ ректорының бұйрығымен бухгалтерия, құқықтық қамтамасыз ету 

бөлімі және ҒКЖДжМБ қызметкерлері қатарынан комиссия құрылады. Комиссия 

төрағасы болып "ОҚМА" АҚ бірінші проректоры тағайындалады. 

5.9 Scopus дерекқорына индекстелген жарияланым үшін авторларға сыйақы 

төлеу сомасы формулаға сәйкес есептеледі: 

 

Sст =Рс х 3335 теңге, 

 

мұндағы: Sст - сыйақы төлеу сомасы, теңге; 

PС - журналдың процентилі, 

Web of Science дерекқорында процентиль көрсеткішіне сәйкес; 

Q1-300 000 (үш жүз мың) теңге 

02-225 000 (екі жүз жиырма бес мың) теңге 

03-150 00 (жүз елу мың) теңге 

Ескерту: * егер қызметкерде жарияланым болса, екі дерекқорда да индикатор 

ең үлкен мәнге ие дерекқордан алынған мән қолданылады. 

5.10 Жарияланымға сыйақы төлеу туралы шешім комиссияға берілген 

өтініштер қаралғаннан кейін хаттама түрінде ресімделеді. 

5. Комиссияның барлық мүшелері қол қойған  хаттамаалар «ОҚМА» АҚ 

бухгалтериясына ұсынылады. 

5.16 Осы Ережеге сәйкес Комиссия төрағасының (бірінші проректор) 

қатарынан «ОҚМА» АҚ ректорының бұйрығымен бекітілген комиссия құрамына 

жүктелген негізгі функциялар және комиссия мүшелері (Құқықтық қамтамасыз ету, 

бухгалтерия және ҒКЖДжМБ бөлімінің қызметкерлері) : 

- Ережеге сәйкес өтінішті қарау (А қосымшасы); 

- қызметкер ұсынған құжаттар топтамасын қарау; 
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