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1.НОРМАТИВТ1К CIJITEMEJIEP

Осы ережеде келесщей нормативтш кужаттардыц талаптары ескершп, 
эз1рлендк

- К^азакстан Республикасыныц Зацы. Б ш м  туралы: 2007 жылгы 27 шшдеде 
бек., № 319 (езгерютер мен толыктырулармен);

- К^азакстан Республикасыныц Зацы. Сыбайлас жемкррлыкка карсы ic- 
кимыл туралы: 2015 жылгы 18 царашада бек., № 410-V (езгерютермен жэне 
толыктырулармен);

- К^азак;стан Республикасыньщ Енбек кодекск 2015 жылгы 23 к а р а ш а д а  
бек., №414- Y КРЗ;

- ISO 9000:2015. Сапа менеджмент! жуйелерь Heri3ri ережелер мен с е з д ж ;
- КР СТ ISO 9001-2015. Сапа менеджмент! жуйелерь Талаптар;
- СТ 044/002-2021. Innd нормативтж кужаттарын баскару;
- СТ 044/003-2022. ¥йымдастыру кужаттарын баскару;
- СТ 044/011-2022. Персоналды баск;ару;
- СТ 044/012-2022. К,ызметкерлердщ бш ктш гш  арттыру.

2.ТЕРМИНДЕР, АНЬЩТАМАЛАР, ТУС1НД1РМЕЛЕР 
ж э н е  к;ы с к ;а р т у л а р

Осы ережеде келес1 терминдер, аньщтамалар, туЫцщрмелер жэне 
кыскартулар пайдаланылады:

ОМжЖСБ -Элеуметпк мэселелер жэне жастар саясаты
баскармасы,

ЖСБ Жастар саясаты бел1м1,
«ОКМА» АК, - «Оцтуспк Кдзакстан медицина академиясы»

акционерлж когамы,
ЭШД - Эюмшшк-шаруашыльщ департамент!,
ЖОО - жогары оку орны,
ТК - Тэл1мгерлер Кецес1,
КР ЕжЖБМ - К^аза^стан Республикасы Гылым жэне жогары бш м

м инистрлт,
KP - К^азакстан Республикасы,
CFK - студентик гылыми конференция.
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3. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

Тэл1мгерлер кецесп - тэл1мгерлердщ гылыми-эдютемелж жэне 
уйымдастырушылык жумысын уйлест1ретш, жоо in iu iiK  тэрбие удершн баскару 
жуйесшщ белит болып табылатын оку топтарыныц тэл1мгерлершщ когамдык 
б1рлестт болып табылады.

ЖОО-да жогары 6m iK T i маман даярлау окыту удерю1мен 6 ip r e  жогары 
патритоттык тулганы калыптастыру да юредь Бул жагдайда студентик 
академиялык топтыц тэл1мгерше улкен рол бершедт Тэтмгердщ кызмет1 
студенттщ жеке басын тэрбиелеу, тэрбиелеу мен дамытудын, жалпы 
максаттарына, сондай-ак тутастай алганда студентик топтьщ бшмше 
багынады.

Тек бЫ м беру удерюшде гана емес, сонымен катар кунделжт1 жэне 
когамдьщ-саяси ем1рде, ещцрютш тэж1рибеш ©ту кезшде, ЖОО-нан т ы с  

жерлерде де (академия аумагынан тыс жерлерде ететш ic шараларга) тэрбиелеу 
тэл1мгер мшдетше юредь

ЖСБ, факультет декандарымен ынтымактастык тыгыз катынаста б о л г а н д а ,  
олардыц жумыс жоспарларына сэйкес жумыс жасалганда 6 ip  топтыц 
студенттерш 6 ip  уйымга 6 ip iK T ip y  сапалы турде жузеге асуы мумкш.

Студенттш академиялык; топтыц тэл1мгер1 ез кызметтнде К,Р Президентщщ 
Жолдаулары, «Мемлекегйк жастар саясаты туралы» Казакстан 
Республикасыныц 2015 жылгы 9 акпандагы № 285-V Зацын, Казакстан 
Республикасыныц Зацы. Б ш м  туралы: 2007 жылгы 27 шшдеде бек., № 319 
(езгерютер мен тольщтырулармен), К,Р бш м  беру уйымдарында тэрбиелеудщ 
кешещц багдарламасы (КР ЕжБМ 18.05.2020 ж. № 207 буйрыгымен бектлген), 
Кафедраныц окытушылары алгапщы курстарда бешмделу процесшщ 
ерекшелжтерше карай жэне жогары курстарда мамандану циклдарын ескере 
отырып, факультет декандарыныц усынысы бойынша «OKJV1A» АК, 
ректорыныц буйрыгымен студентик академиялык топтардыц тэл1мгерлер1 
болып тагайындалады немесе босатылады.

Студентик топтардыц тэл1мгерлер1 жэне курстыц ага тэл1мгерлер1 
ЭМжЖСБ баскарма басшысына, ЖСБ мецгеруппсше, кафедра мецгеруппсше, 
факультет деканына, Тэл1мгерлер кецесшщ терагасына, ОК,МА Оку- 
эдютемелк жэне тэрбие жумыстар женшдеп проректорга багынады.

Элеуметик мэселелер жэне жастар саясаты баскармасыныц ж а н ы н а н  

Тэл1мгерлер КецеЫ К ¥РЬ1л а ДЫ. ЭМжЖСБ баскарма басшысы Тэл1мгерлер 
кецес1мен б1рлесе отырып, тэл1мгерлердщ кызметш бакылайды ж э н е  о н ы  

кадагалайды. Кафедра M e H r ep y n iic i кафедрадагы тэл1мгерлерге туракты т у р д е  

басшыльщ жасап жэне олардыц жумысын бакылайды. 0 p 6 i p  к а ф е д р а д а  
тэл1мгерлк жумысты журпзетш ага тэл1мгерлер тагайындалады.
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Студентик академияльщ топ тэл1мгерлершщ жумысын Тэл1мгерлер KeH,eci 
уйлеспредь Оку процесш уйымдастыруда топта, курста жэне факультетте 
Тэл1мгерлер Keneci тэл1мгерлерге кемек корсетедь Кафедрада тэрбие 
жумысына жауапты маман жылына ею рет (желтоксан жэне маусым айында) 
кафедрадагы тэл1мгерл1к жумыс пен тэрбие жумысы бойынша ЭМжЖСБ 
баскдрмасына есеп беред1.

Тэл1мгерлер Кецесшщ курамы:
- Тэл1мгерлер Кецесшщ торагасы;
- тэл1мгерлер;
- Элеуметпк мэселелер жэне жастар саясаты баскармасыныц басшысы; 
-Жастар саясаты бел1мшщ Menrepyniici;
- ОК,МА студентик ректоры.

4. ТЭЛ1МГЕРЛЕР КЕЦЕСШЩ Н Е П ЗП  М1НДЕТТЕР1

Тэрбие жумысыныц жоспары ЭМжЖСБ-да жасалады, Гылыми Кецесте 
талкыланып, бекгалед!.

Студентик академияльщ топ тэл1мгерлершщ, мамандьщтар бойынша 
жауапты тэл1мгерлердщ жэне ага тэл1мгерлердщ жумысын уйлеспрущ ЖСБ 
мецгеруписьжузеге асырады.

ЭМжЖСБ басшысы бакылау журпзедк
-топта, курста жэне факультетте тэрбие жумысын уйымдастыру жэне 

втюзу бойынша семинарлар отюзшуше;
-факультетте такырыптык, мэдени-букаральщ, спорттьщ ic-шараларды 

кафедралар мен ЖСБ б1рлесш етюзшуше;
-тэрбие жумысынын, психологиясы мен педагогикасы бойынша 

тэл1мгерлердщ теориялык, гылыми жэне эдютемелж децгешн кетеру; 
-студенттерд1 тэрбиелеуге б1рыцгай принциппк тэсшдерд1 енпзу.
Жастар саясаты бел1мшщ мецгеруипЫ мшдетп:
-жаца тэрбие беру технологияларымен, студенттермен жумыс ютеудщ 

заманауи формаларымен жэне эдютер1мен тэл1мгерлерд1 таныстыру;
-студенток уйымдарда тэрбие беру кызметш жоспарлау, уйымдастыру 

жэне педагогикальщ талдауды уйлеспру;
-тэл1мгерлердщ алдыцгы катарлы педагогикалык тэж!рибелерш 

практикада зерттеу, жалпылау жэне пайдалану;
-студентик уйымдардагы тэрбие жумысынын жуйесш калыптастыруга 

жэне дамытуга жэрдемдесу;
-студентик уйымдардыц жумыс журпзшуше уйымдьщ талдау мен 

уйымдьщ жоспарлауды уйымдастыру;
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-тэл1мгерлердщ тэрбие кызметш уйлеспру жэне олардыц озара ic-эрекетш 
уйымдастыру;

-ЖОО студенттерш тэрбиелеу принциптерш унем1 уйлеспру жэне оцщру; 
-тэрбие берудщ заманауи технологияларын, тэрбие жумысыныц 

формалары мен эдютерш тэл1мгерлердщ мецгеруш уйымдастыру;
-кызметтщ элеумегпк-педагогикалык; мэселелерш, тэл1мгер жумысыныц 

алдыцгы катарлы педагогикальщ тэж1рибесш жинактау материалдарын, 
аттестацияльщ материалдарды талкылайды;

-жацадан жумысты бастап жаткан тэл1мгерлердщ жумысына комек бередц 
-кауымдастык мушелершщ жумысын багалайды, ЖОО-ньщ эюмш шпне 

ец уздж тэл1мгерлерд1 марапаттау бойынша усыныс беруге.
Декан факультеттеп тэрбие жумысына жеке жауапты болады. Факультет 

кецесшде тэрбие жумысы мен тэл!мгерлж жумыс бойынша мэселелерд1 
тал кы лайды.

5.ТЭЛ1МГЕРЛЕРДЩ НЕГ13Г1М1НДЕТТЕР1 МЕН ЩЛЗМЕТ 
БАГЫТТАРЫ

5.1 Тэл1мгердщ непзп мшдеттер1 мен багыттары:
-езш-оз! дамытуга жэне езш-ез1 аньщтауга комектесу максатында 

студенттщ жеке басын, оныц кажеттшштерш, мудделерш зерттеу; 
-студенттермен жеке жумыс журпзу;
-элеуметпк мацызды бипм мен дагдыларды калыитастыру;
-тацдаган мамандыгы бойынша кэсштж бЫмд1 мецгеру урдшн 

уйымдастыру жэне баскару;
-студенттердщ моральдьщ дамуыньщ шарты ретшде студенток уйымда 

мешр1мдшк атмосферасын куру;
-уйымдык жумыс пен катынасты уйымдастыру.
5.2 0p6ip тэл1мгер студент жастарга тэл1мгер ретшде ез жумысын журпзу 

мен жоспарлау кезшде мацызды фактшерд1 T y ciH y i жэне есте сактауы тшс: 
окытушыныц бедел1, адамдар мен ецбекке деген жеке катынасын улп ету ец 
басты жэне керемет сэттщ 6ipi болып табылады. Сондьщтан, тэл1мгер 
талапшыл, табанды, дипломатты, борыш сез1мд1, эдептипк корсету, укыпты, 
мэдениегп, эрудициялы, педагогикальщ жэне гылыми шеберлк, ецбек пен 
элеуметпк тэртшп катац сактауга, талапшыл, укыпты, мешр1мд1, карапайым 
жэне т.б. болуга мшдетп.

5.3 Тэл1мгерлж жумыста улкен практикальщ тэж1рибес1 бар окытушылар 
тшсп кездесулерде жэне активтерде оз эрштестершщ (эс!ресе жастардыц) 
тэж1рибеЫ, эдютер1 мен куралдарын, тэл1мгерлжтщ «купияларымен», оку 
удерюш оцтайландыру жэне оку процесш жандандыру бойынша медициналык
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академия жумыстарыныц жинакдарында, оку орнынын, газет беттершде 
тэж1рибе алмасулары керек.

5.4 Тэл1мгер ©3i жетекшшк ететш академиялык; топтардагы тэрбие 
жумысына жеке жауап бередь

6. ТЭЛ1МГЕР Ж¥МЫСЫНЬЩ НЕГ13Г1 МАЗМ¥НЫ

Студенттермен жеке тэрбие жумысын журпзу тэл1мгер жумысында 
мацызды рел аткарады. 0p6ip тэрбиеленупйнщ жеке ерекшелштер1 мшдето 
турде тэл1мгершщ назарында болуы керек. Ол тулгааральщ катынасты, эрб!р 
студенттщ мшез-кульщ мудделерш зерттёущ, сондай-ак оньщ отбасылык 
жагдайы мен сабактан тыс карым-катынасын зерттеуд1 карастырады. Бул 
тэл1мгер мен студенттщ тшелей байланысын бивдредь

Тэл1мгер езше беютшген топтагы 9p6ip студент туралы «паспорттык» 
акпараттарды 6uiin кана коймай, сондай-ак баска да деректерд1, атап айтканда, 
мекенжайы, жумыс орны жэне ата-анасынын кызмеп, отбасы курамы т.б. 
мэл1меттерд1 «тэл1мгер кунделтнде» корсету керек.

Студенттермен жеке жумыс жасаганда тэл1мгер оку киындьщтарын 
шешуге (эс1ресе, томенп курстарда), шыгармашыльщ жумыстарды тандауда 
(CFK-ra катысу, дипломдьщ жумыстарды орындау) кемектесу керек.

Студенток уйыммен жумыс ютегенде, ец алдымен тэл1мгер, теменп курс 
топтарынан кешбасшыларды аньщтауы керек, топтагы, курстагы бeлceндiлepдi 
калыптастыруга кемектесу, сондай-ак студенттермен б1рлесш к^рылган 
кагидалар бойынша студенток езш-ез1 баскару уйымыныц дамуына 
жэрдемдесу кажет. Факультет деканы мен кафедра отырысында карастырылган 
жэне беютшген жоспар бойынша сапалы турде оку-тэрбие жумысын журпзу 
ете мацызды болып табылады. 0p6ip тэл1мгер жоспарды букш оку жылына 
арнап курастыруы керек. Жоспарда келем1 керсетшген орындалатын ic- 
шаралардыц накты Ti3iMi керсетшу1 тшс, оныц ш ш де белгип топка есептелген, 
студенттердщ бш м  алу ерекшелжтер1, жасы, жынысы, жеке кабшеттер1, 
кызыгушылыктары, беш мдш п мшдето турде карастырылган болуы Tiiic.

0p6ip студенток академиялык топка арналган тэл1мгерлш жумыстыц 
жоспарын эз1рлеу кезшде «¥йымдастыру жумысы», «Улгер1м мен сабакка 
катысу», «Студенттердщ шыгармашылык тэрбиесЬ), «Дамытатын ic-шараларды 
уйымдастыру», «Сауьщтыру-спорттык жумыс» секщщ непзп бел1мдерд! косу 
кажет. «Студенттердщ материалдьщ-турмыстьщ жагдайы» бел1м1 де ез орнын 
тауып, тэл1мгерлердщ жоспарында керсетшу1 керек.

Тэл1мгер жоспарланган ic-шараларды катан турде орындауга эрекет 
жасауы тшс.
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7. АКАДЕМИЯЛЬЩ ТОПТАГЫ ТЭЛ1МГЕР Ж¥МЫСЫНЬЩ
ЮРЫЛЫМЫ

Жетекшшш ететш топтыц тэрбие жумысыныц жоспарларында 9p6ip 
тэл1мгер ай сайын томендеп мэселелерд1 карастыруы керек:

-бектлген  топ студенттершщ академияльщ улгер1м1 жэне сабакка 
Катысуы;

-студенттер арасында патриоттык, идеологиялык, тэрбие жэне улттьщ 
б1рлшш ныгайту;

- жас таланттарды колдау жэне дамыту, студенттер арасында азаматтык 
катысу децгешн жэне кешбасшыльщ дагдыларын арттыру;

- с а л а у а т т ы  ©Mip с а л т ы н  к а л ы п т а с т ы р у ;
- студенттердщ элеуметпк кукьщтарын камтамасыз ету.
Тэрбие жумысыныц жоспарындагы «Патриоттык с станы 

калыптастыру» багытында:
-  Кдзакстандык патриотизм сез!мш кетеруге, патриоттык кундыльщтарга 

саналы оц карым-катынасты, белсещц азаматтык; устанымды >ске асыруга 
умтылуды калыптастыру, идеялык-саяси тэрбиеле\ч керек;

-  жастардыц санасына патриотизм -  озщ, отбасыц жэне б1здщ Отанымыз 
уппн улы жауапкершшк екенш cinipyi керек.

«Рухани-адамгерштк даму» багытында:
-  рухани-адамгершшк тургысынан езш-ез1 дамыту жэне жет!лд1ру 

мумкшдштерш тану, адамгершшк-мэдени, эстетикальщ жэне этномэдени 
тэрбиелеу1 керек;

-  уйымдастыру дагдылары жэне жетекшшк касиеттер! бар студенттердщ 
шыгармашыльщ мумкшдпстерш дамыту, талантты жастарды колдауы кажет;

-  адам ем1ршщ к^ндыльщтарын жэне эр адамныц ерекшшгш тусшу, 
дэстурл1 кезкарас пен дуниетанымды калыптастыру, коршаган элемнщ 
кептурлшгш жэне оз OMipiHe ук;ыпты карауга тэрбиелеу, кешбасшыльщ кабшет 
децгешн арттыруы керек.

«Этносаралык толеранттылык пен когамдык келшмге тэрбиелеу» 
б а г ы т ы н д а :

-  Казакстан хальщтарыныц ассамблеясымен жумыс жасау бойынша 
студенттер мен окытушылар курамы арасында улттар б!рл1гш ныгайту. ¥лттьщ 
кундыльщтарга укыпты карауга тэрбиелеу! керек;

-  жастардын; бойында улттьщ мэдениет пен тшд1 дамыту ушш жагдай 
жасауды камтамасыз eT y i керек.

«Кукыктык тэрбие» багытында:
-  кукык бузушыльщтыц алдын-алу жэне кукьщтьщ карым-каты настар га 

багытталган азаматтык тэрбиелеу, кукьщтьщ мэдениетп жэне кукьщтык; сананы



ONT0STIK OA7AOSTANT
MEDISINA fSKWA 

AKADEMIASY '“к
«Оцтуспк Казакстан медицина академиясы» АК

SOUTH KAZAKHSTAN
MEDICAL
ACADEMY
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия»

Э леум етпк  мэселелер жэне жастар саясаты баскдрмасы Е 481-2023 
l-nii басылым 
14 беттщ 10 бет!

Тэл1мгерлер к е ц е а  м ен академияльщ топ тэл!мгерлер! туралы ереже

жетшд1ру, зацды ic-эрекертке саналы турде умтылуга баулу, Зацга 
мойынусынушыльщка тэрбиелеу1 керек.

« Салауатты влйр салтын калыптастыру» багытында:
-  жастардьщ денсаулыгын сактауды камтамасыз ету, олардыц салауатты 

eMip салтын калыптастыру, денсаульщтыц мацыздылыгын кундылы к ретшде 
тусшу, дене тургысынан жетшу, спорттыц жалпыльщ турлерш (кепшшк 
турлерш) дамытуы кажет.

« Жастар бастамаларын колдау» багытында:
-  жастардыц тулгалык жэне кэЫби дамуы yniiH юкерлштер мен 

дагдыларды алуына, кабшеттер1 мен жеке каснеттерш дамытуга, сондай-ак ез 
ещршдеп когамдык e M ip r e  белсене катысуына кемек корсетуi керек.

« Тэрбие жуйесш жетшдюу» багытында:
-  тэл1мгерлердщ кэаби кузыреттшп мен бш ктш гш  арттыруы керек.
« Акпараттык-насихаттау жумысы» багытында:
-  «ОК^МА» АК, жэне студент жастардыц жетютжтерш кец келемде БАК- 

да жариялауы керек.

8. К;¥ЖАТ АЙНАЛЫМ ТЭРТ1Б1

8.1 Агымдагы оку жылына арналган ТК жумыс жоспары тэл1мгерлер 
тагайындалганнан кешн кеинкпршмей оку орныныц басшысымен бектледй

8.2 ТК-нщ аткарган жумыстары туралы ece6i (жартыжылдык ж э н е  

жылдык) тшст! турде желтоксан жэне маусым айларында тыцдалады ж э н е  
бектледь

8.3 ТК отырысы токсан сайын отюзшед1 жэне хаттама толтырылады.

9. ТЭЛ1МГЕРДЩ Ц¥ЖАТТАРЫ

9.1 0p6ip студенттщ туылган жылы, мекенжайы, жуктелген когамдык 
тапсырмалар туралы акпарат, топтарга, ушрмелерге жэне т.б. катысатын топ 
студенттершщ т1з'т1 болуы тшс.

9.2 Материалдьщ жагдайы туралы ата-аналарыныц мэл1меть
9.3 Тэл1мгердщ жылдык жоспарлары мен жарты жылдьщ жэне жылдык 

ecenTepi.

ю. к ;¥ е;ь щ та р ы  ж э н е  м ш д е т т е р 1

10.1 Тэл1мгерлер Кецесш оку орныныц басшысы усынган ТК-нщ терагасы 
баскарады.

10.2 ТК терагасы кукылы:
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-  ез кызметшде колдану мен танысу унпн бещмге катысты «ОК,МА» АК 
келш тускен кужаттар мен баска да хабарлама материалдарын алуга;

-  кызметтж мшдеттерд1 орындауга кажега акпараттар мен кркаттарды 
деканаттар мен «CKJMA» АК̂  бол1мшелершен 03i немесе тжелей басшынын 
тапсырмасы бойынша сур аута;

-  студенттермен тэрбие жумысын жетшд1ру жэне студенттерге оку мен 
демалысты уйымдастыруды жетшд1ру бойынша усыныстар енпзуге;

-  уздж тэл1мгерлерд1 марапаттау бойынша усыныстар енпзуге.
10.3 Тэл1мгерлер Кецесшщ торагасы:
-  ТК жумысын журпзуге, талдауга, дайындауга, жоспарлауга жауап 

беред1;
-  отюзшген ic-шаралар мен Кецестщ жумысы туралы к¥ж аттаРДы 

у акты л ы толтыруга, журпзуге жауапты;
-  ЭМжЖСБ басшысымен 6ipre тэрбие жумысын уйымдастыру 

принциптерш сактауга, тэл1мгерлердщ функционалдык мшдеттерш 
орындауына, тэрбие жумысыныц гылыми-эдютемелж децгешн арттыруга. 
тэл1мгерлердщ психологияльщ-педагогикальщ дайындыгын жетыдфуге 
жауапты;

-  ТК мушелер1 мен академияньщ баска бел1мшелер1шц езара эрекеттесуш 
уйымдастырады;

-  эртурл1 формада конференциялар, семинарлар, ашьщ сабак;тар, ТК 
отырыстарын уйымдастырады;

-  тэл1мгерлердщ алдыцгы катарлы педагогикальщ тэж1рибесш тэжтрибе 
жузшде зерттеу, жинактау жэне пайдалануды уйымдастырады;

-  тэл1мгерлерге тэрбие жумысы бойынша кецес беру жумыстарын 
уйымдастырады;

-  студенток уйымдардагы тэрбие кызметш жоспарлау, уйымдастыру 
жэне педагогикальщ талдауды уйлеспредк

-  Студенток уйымда тэрбие жумысыныц жуйесш калыптастыруга жэне 
дамытуга ьщпал етедь

10.4 Академиялык топ тэл1мгер1 кудылы:
-  академияш ш к тэртшт1 сактау, студенттердщ ynrepiMi мен сабакка 

катысу бойынша сейлесу уппн ата-аналарын шакыртуга;
-  жазалау мен марапаттау унпн жазбаша турде оз ойын бшд!руге;
-  материалдьщ комекке муктаж студенттерге комек беру бойынша 

баскарма басшысына, деканга, жауапты бел1мге усыныс беруге;
-  студенттердщ салтанатты шараларына катысуга;
-  сайлау мекемелершдеп сайлауга уздж студенттердщ кандидатурасын 

усынуга.
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11. ЖАУАПКЕРШ1Л1К

11.1 Осы Ережеде керсетшген кызметпк мшдеттерш дурыс емес немесе 
KemiKTipin орындаган жагдайда ТК терагасы жауапты болып табылады.

11.2 ТК терагасы жеке жауапты:
- Кецеске жуктелген мшдеттер мен тапсырмаларды орындауга;
-ТК жумысын уйымдастыруга, оку-эдютемелж жэне тэрбие жумысы 

женшдеп проректордыц тапсырмаларын, буйрьщтарын, еюмдерш уактылы 
жэне сапалы орындауга;

-ТК туралы статистикальщ жэне езге де сешмд1 статистикалык 
акпараттарды усынуга;

11.3 ОК^МА тэрбие жумысы бойынша ic журпзуге ТК терайымы жауапты.

12. К¥РЫЛЫМДЫК Б0Л1МШЕЛЕРМЕН 03АРА ЦАТЫНАС ТЭР Г1Б1

Осы Ережеде керсетшген кызметтерш аткару мен кукьщтарын жузеге 
асыру yniiH ЖСБ 6ipre жумыс ютейдк

-  Факультеттер декандарымен, студентт1к ез1н-ез1 баскару орган дар ымен, 
студенттш спорттьщ клубтармен, кафедралармен, бас гимарат пен «О К МЛ» А К 
ж атакх a 11 ас ы м е н;

-  ЖСБ кызметок мшдеттер1 мен кукьщтарын жузеге асыру бойынша 
академияныц барльщ бел1мшелер1мен;

-  ЭШД мен МСБ.

Тэл1мгерлер Кецесшщ курылымы
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Эз1рлеген:
Лауазымы Аты -жеш Куш К^олы
Элеуметпк мэселелер 
жэне жастар саясаты 
баскармасыныц 
басшысы

Е.К,. Сэл1м QX-
Тексерген;

Е^ызмет! Аты-жеш KyHi К^олы
Сапаны камтамасыз 
ету жэне мониторинг 
бел1мшщ мецгерунпс1

Н.Э.Ержанов
j f). {/. №>d2>

Кел1сшдй
К|ызмет1 Аты-жеш Куш К^олы
B ip iH in i п р о р е к т о р М.М.Есиркепов Ш ь ш  г
К,ШК̂  женшдеп 
проректор

Ж.С.Сейтжанова ®10МЪ-
ОЭжТЖ женшдеп 
проректор

М. У.Анартаева

Эюмшшж жэне 
кукьщтык камтамасыз 
ету баскармасыньщ 
басшысы

О.А.Кабиштаев

jr
А

Интернатура жэне 
жумыскд орналастыру 
бел1м! деканы

К. Кемелбеков

/Фармация
факультетшщ деканы

Е.Ж.Умурзахова Му
'Медицина
факультетшщ деканы

Ж.И.Сагтаганов j M f r ~
Г /

Медицина колледж! 
директоры

А. Кушкарова V


