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ОК1Тй$Т1К-ОА2АОЗТАМ 501ГТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕШ5ША [ 5КМА ] МЕШСА1 -1979-

АКАБЕМГАВУ 1 АСАБЕМУ 
«Онтустш Казакстан медицина академиясы» АК Ч ^ У АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
2-пп басылым 
19 бетон, 2 бет! 

Профессорлык-окытушылык кздэамы мен жэне экшшшк баскару персоналынын 
б ш к т ш п н арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
2-пп басылым 
19 бетон, 2 бет! 

1 «ОЦМА» АК; КАДР лык КЫЗМЕТ Б0Л1М1 Э31РЛЕП, КОЛДАНЫСЦА 
ЕНГ131ЛД1. Хаттама № ^ <!?. о<? 2СУЗ ж. 

2. «СЩМА» АК̂  Гылыми Кецес шеипзшмен КЕЛ1С1ЛД1 
Хаттама № С ± « Л » &Р 2 ( Щ ж. 

Кезецд! тексеру мерз1м1 - 3 жыл 



ОК1Т05Т1К-ОА2АО5ТАЫ 
МЕ015ША 

АКАОЕМ1А5У 
«Онтустш Казакстан медицина академиясы» АК 

ЗОЦТН КА2АКНЗТАЫ 
5КМА] МЕШСАЬ 

АСАОЕМУ 
Ч ^ у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
2-пи басылым 
19 беттщ 3 бет! 

Профессорлык-окытушыльщ курамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыньщ 
бшктшгш арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
2-пи басылым 
19 беттщ 3 бет! 

МАЗМУНЫ 

1. Жалпы ережелер 4 
2. Нормативтж сштемелер 4 
3. Терминдер, аньщтамалар, белгшер мен ^ыскдртулар 5 
4. Б1Л1КТШ1КТ1 арттырудьщ непзп ма^саты мен мшдеттер1 5 
5. Жоспарлау мен жауапкершшк 6 
6. Б ш к т ш к и арттырудьщ нысандары мен турлер1 7 
7. Б ш к т ш к и арттыруд ы/тагы л ым даманы ^йымдастыру 8 
8. Б ш к т ш к и арттырудьщ нэтижелерш бакылау 9 
9. Бшктшки арттыруды уйымдастыру мэселелер1 бойынша «ОКМА» АК, 

курылымдьщ белгмшелершщ езара 1С-к;имылы. 10 
10. Кррытынды ережелер 10 

Ь^осымшалар 12 



ОЫТ05Т1К-ОА2АО5ТАЫ ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ015ША 15КМА ] МЕ01СА1 -1979 -

АКАОЕМ1А5У АСАОЕМУ 
«Онтустж Казакстан медицина академиясы» АК Ч ^ У А 0 «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
2-нп басылым 
19 беттщ 4 бет! 

Профессорлык-окытушыльщ квд>амы мен жэне эюмшшк баскару персоналыныц 
бшктшгш арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
2-нп басылым 
19 беттщ 4 бет! 

1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

1.1 Осы ереже профессор-окытушылар кздэамы мен эюмшшк-баскару 
персоналыныц кызметш реттеуд1 камтамасыз ететш кркаттардыц к^рамына 
юредь 

1.2 Осы ереже профессор-окытушылар курамынын (ПОК) жэне эюмшшк-
баскару персоналыныц (ЭБП) бшктшгш арттыруды ^йымдастыруга койылатын 
б1рыцгай тэртш пен непзп талаптарды белгшейдь 

1.3 Аталган кркаттыц талаптары профессор-окытушылар к^рамы мен 
эюмшшк-баскару персоналына мшдегп. 

1.4 Педагогикальщ кызметкерлердщ бшктшгш арттыру - бул 
окытушылардыц кэсгби кузыреттшп мен педагогикальщ шеберлтн узд!кс1з 
жет1лд1ру процес1, кызметкерлердщ денсаульщ сактау мен бшм берудщ тшст1 
салаларындагы жетютктер1 туралы каз1рп замангы бшм алу кажеттшктерш 
канагаттандыру, нэтижел1 педагогикальщ кызметтщ кажетп шарты. 

1.5 Б ш к т ш к п арттыру кажеттерше карай, б1рак буюл ецбек кызмет1 
барысында бес жылда кемшде б1р рет журпзшедь Б ш к т ш к п жетшд1ру ел1м1здщ 
жэне шет елдердщ жетекпп университтершде, гылыми ортальщтарында, 
републикальщ медицинальщ уйымдарда, бшм беру ортальщтарында, жогары 
медицинальщ колледждерде, «ОКД4А» АЬу-да жэне т.б. отюзу1 мумюн. 

1.6 Окытылатын пэн бешш бойынша б ш к т ш к п арттыру «ОКМА» АК, 
окытушыларыныц функционалды мшдеп болып табылады. 

1.7 ПОК^ бшктшгш арттыру окыту шартына сэйкес жумыс берупннщ 
каражаты немесе Казакстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынбаган 
езге де каражат есебшен жузеге асырылады. 

1.8 Жумыскермен "ж^мыс беруппнщ каражаты есебшен жршскерд1 окыту 
туралы шарт" жасалады жэне жумыскер жумыстан шьщкан жагдайда оку 
шыгындарын отеу шарттарын реттейдь 

1.9 ПОК, жэне ЭБП бшктшгш арттыруды жоспарлауды жэне мониторинг 
жасауды Экгмшшк-кукыктьщ камтамасыз ету баскармасыныц кадрлык кызмет 
бол1М1 камтамасыз етедь 

2 НОРМАТИВ!! С1ЛТЕМЕЛЕР 
Осы Ереже келес! нормативпк кужаттардыц талаптарын ескере отырып 

эз1рлещц: 
- К,азакстан Республикасыныц Конституциясы; 
- К^азакстан Республикасыныц Ецбек Кодека, № 414-У 2015 ж. 23 караша 

(кешнп озгерютер мен тольщтырулармен); 
- К^азакстан Республикасыныц «Бшм туралы» Зацы, № 319 2007 ж. 27 иплде 

(кешнп озгерютер мен тольщтырулармен); 



ОКГГОЗТШ-ОАгАСЙТАЫ ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕОГ5ША (5КМА| МЕБЮАЪ 

АКАОЕМ1А5У АСАБЕМУ 
«Онтустж Казакстан медицина академиясь!» АН ЧС^У АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
2-Ш1 басылым 
19 беттщ 5 бет! Профессорлык-окытушылык к^рамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыньщ 

б ш к т ш п н арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
2-Ш1 басылым 
19 беттщ 5 бет! 

- К^азакстан Республикасыныц БЬпм жэне гылым Минист1ршщ «Бшм беру 
кызметше койылатын бшктшк талаптарын жэне оларга сэйкесткт1 растайтын 
кужаттар тгзбесш беюту туралы» 2015 жылгы 17 маусымдагы №391 буйрыгы 
(кейшп езгертулер мен тольщтырулармен), 

- «Бастауыш, непзп орта, жалпы орта, техникальщ жэне кэсштш, орта 
бшмнен кейшп, дши бЫм беру уйымдарыныц бЫм беру цызметше цойылатын 
6Ш1КТ1Л1К талаптарын жэне оларга сэйкест1кт1 растайтын кркаттардыц т1збесш 
беюту туралы» Казахстан Республикасы Ок;у-агарту министршщ 2022 жылгы 24 
кдрашадагы № 473 буйрыгы (кейшп езгертулер мен тольщтырулармен), 

-180 9000:2015. Сапа менеджмент! жуйелерь Непзп ережелер мен сездк, 
-СТ РК 180 9001-2016. Сапа менеджмент! жуйелер1, Талаптар, 
- СТ РК 3049-2017. Сыбайлас жемкорльпща ^арсы менеджмент жуйесь 

Талаптар жэне к;олдану бойынша нускаульщ (180 37001:2016. Сыбайлас 
жемкорльщка карсы менеджмент жуйелерь Талаптар жэне колдану женшдеп 
нускаулык), 

-СТ 044/003-2022. Уйымдастыру кужаттарын баскару, 
-СТ 044/011-2022. Персоналды баскару, 
-СТ 044/012-2022. Персоналдьщ бшктшпн арттыру. 

3 ТЕРМИНДЕР, АНЬЩТАМАЛАР, БЕЛГ1ЛЕР МЕН КЫС1\АРТУЛАР 
Осы кужатта мынадай терминдер, аньщтамалар, к;ыск;артулар мен белгшер 

ко л даны лады: 
180 - Хальщаральщ стандарттау уйымы, 
«ОК,МА» АК - «Оцтустш Казахстан медицина академиясы» АК,, 
ЭБП эюмшшк-баскару персоналы, 
КК,Б кадрлык; кызмет бол1М1, 
ББ бшм багдарламасы, 
БА бшктшюл арттыру, 
ЭБПБА эюмшшк-баскару персоналыньщ бшктшгн арттыру, 
п о к профессор-окытушылар курамы, 
КР УС Казахстан Республикасыныц Улттык стандарты, 
ООО Ок;у-эд1стемел1к ортальщ. 

4 Б1Л1КТ1ЛКТ1АРТТЫРУДЬЩ Н Е П З П МАЦСАТТАРЫ МЕН 
М1НДЕТТЕР1 

4.1 ПОК, бшжтшгш арттыру келес1 максаттарда жузеге асырылады: 
- бар бшктшк шецбершде кэс1би децгейд1 жетшд1ру жэне/немесе кэсгби 

кызмет уппн кджетп жаца кузырет алу жэне/немесе бар бшктшк шецбершде 
кэс1би децгейд! арттыру; 



ОК1Т05Т1К-ОА2АО5ТАЫ 
МЕШ5ША 

АКАОЕМ1А5У 
«Онтустж Казанстан медицина академиясы» АК 

ЧП1 ГГН КА7АКНСТАМ 
5КМА | МЕШСАЬ -1879-

АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
2-пп басылым 
19 беттщ 6 бет! Профессорлык-окытушылык курамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыныц 

б ш к т ш п н арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
2-пп басылым 
19 беттщ 6 бет! 

- бшм берудщ жацартылган мазмунын, курылымын жэне каз!рп замангы 
инновацияльщ технологияларын оку процесше енпзуге окытушыларды даярлау; 

- академияныц бэсекеге кабшетп мамандарды даярлау сапасын арттыру. 
4.2 «О К,М А» А К ПОК б ш к т ш п н арттыру келес1 мшдеттерд1 шешуге 

багытталуы тшс: 
- педагогикалык; жэне кэаби шеберл1кт1 арттыру; 
- кэс1би жэне педагогикалык кузыреттшктерд1 дамыту; 
- гылымныц, денсаулык сактаудыц жэне медициналык бшмнщ каз1рп 

замангы жетютктер1 непзшде теорияльщ жэне практикалык бшмдо терецдету; 
- окыту формаларын, эдютер1 мен к^ралдарын жетшд1ру; 
- кэсштк б ш м берудщ инновацияльщ технологияларын тарату жэне игеру; 
- педагогикалык технологияларды жетЬвдру жэне жаца заманауи 

технологияларды енпзу; 
- педагог кадрлардыц жетекнп кэс1би шеберлктерш, кэс1би-жеке кдсиеттерш, 

шыгармашылык кабшеттерш дамыту, олардыц гылыми элеуетш арттыру; 
- оку процесш жетшд1ру, окыту практикасына гылымныц, денсаулык 

сактаудыц озык жетютктерш енпзу женшде накты усыныстар эз1рлеу; 
4.3 ЬуР ГжБМ б ш м беру кызметше койылатын б ш к т ш к талаптарын жэне 

оларга сэйкест1кт1 растайтын кркаттардыц т1збес1 непзшде академия ПОК, 
окытылатын пэндердщ бешнше сэйкес уш жылда кемшде бгр рет непзп 
Кызметшен босатылып жэне кемшде 72, 108 сагат келемшде оку курсында 
б ш к т ш п н арттыруга М Ш Д е Т И . 

4.4 К,Р Оку-агарту министрлшшщ бастауыш, непзп орта, жалпы орта, 
техникальщ жэне кэсштк, орта бшмнен кешнп, дши б ш м беру уйымдарыныц 
бшм беру кызметше койылатын б ш к т ш к талаптарын жэне оларга сэйкестктш 
растайтын кужаттардыц Т1збес1 непзшде колледж ПОЬу б ш м беру 
багдарламаларына жэне окытылатын пэндер бойынша тиют1 бешнше сэйкес уш 
жылда б!р рет, кемшде 36 сагатты курайтын б ш к т ш п н арттыруга мщдетп. 

4.5 Эюмшцпк-баскару персоналыныц басшыларына менеджмент саласында 
кемшде уш жылда б1р рет б ш к т ш к п арттыру мшдетп. 

5 ЖОСПАРЛАУ ЖЭНЕ ЖАУПКЕРШ1Л1К 

5.1 К^ызметкердщ езшщ, сондай-ак кафедраныц, факультеттщ жэне 
жалпы "ОКМА" АК,-ныц кажеттшктерш ескере отырып, ПОК^ жэне ЭБП 
б ш к т ш п н жоспарлау жэне уактылы арттыру упнн жауапкершшк келесшерге 
жуктеледк 

- кафедра мецгеруппсц 
-ПОК; 
- курылымдык 6©Л1М басшысы. 
5.2 Мониторинг журпзуд! ККБ жузеге асырады (мерз1м1, сертификаттардыц 



0К1Тй2Т1К-0А2А05ТАЫ 
МЕШ5ША 

АЮШЕМ1А5У 
«Онтустш Казахстан медицина академиясы» АК, 

Ю11ТН КА2АКН5ТАЫ 
5КМА | МЕ01САЬ 

АСАОЕМУ 
Х С у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
2-ни басылым 
19 беттщ 7 бет! Профессорльщ-окытушылык к^рамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыньщ 

бшктшгш арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
2-ни басылым 
19 беттщ 7 бет! 

болуы, б!р жыл 1Ш1Нде хабар дар ету). 
5.3 Келесл кунпзбелк жылда б ш к т ш к и арттырудан ету кажет ПОК, 

жэне ЭБП кызметкерлершщ И31М1 кафедра мецгерушшершен жэне курылымдык 
бел1м басшыларынан кадрлык кызмет бел1мше бершген епшмдер непзшде 
калыптастырылады (А жэне Б косымшалары). 

5.4 ПОЕ; б ш к т ш п н арттырудан ету Мерз1мдер1 мен нысандарын кафедра 
мецгеруннлер1 б ш м беру багдарламаларыныц мазмунына жэне окытылатын 
пэндер беюнше сэйкес белплейдь 

5.5 ЭБП б ш к т ш г ш арттырудан ету мерз1мдер1 мен нысандарын 
курылымдьщ бел1мшелерд1ц басшылары белгшейд!. 

5.6 Жалпы "ОК>4А" АК бойынша ПОК; (В косымшасы) жэне ЭБП 
басшыларыньщ (Г косымшасы) бшктшгш арттыру жоспарын кадрлык кызмет 
бел1М1 жыл сайын 1 желтоксанга дешн калыптастырады (В косымшасы). 

Энд1р1ст1К кажеттшк кезшде бшктшки арттыру жоспарына тольщтырулар 
мен езгерютер енпзшу1 мумкш. 

6 Б1Л1КТ1Л1КТ1 АРТТЫРУДЬЩ НЫСАНДАРЫ МЕН ТУРЛЕР1 

6.1 Окытушыга арналган б ш к т ш к и арттыру багдарламасыныц аньщтамасы 
бшм беру багдарламаларын 1ске асыратын бел1мдердщ кажеттшктерше 
байланысты: 

- кафедральщ, жогары оку орындары, жогары оку орындары аральщ жэне 
мемлекетпк такырыптар бойынша оку жэне гылыми-эд1стемелк материалдарды, 
гылымн мэселелерд1 эз1рлеуде, педагогикальщ практика мэселелерш кецейтуде. 

6.2 К,ызметкерлердщ бшктшгш арттыру кджеттшпне карай журпзшу1 
мумкш: 

- окыту жумыстан кол узш, жумыстан кол узбей, жумыстан шинара кол узш 
жэне окытудыц жекешеленген турлер1 бойынша болуы мумкш; 

- кашьщтыктан окыту туршш мумкшдштерш пайдалана отырып, оныц 1шшде 
кызметкерлердщ лауазымдык мшдеттершщ ерекшелтне жэне б ш к т ш к и 
арттыру багдарламасына байланысты акдараттык; коммуникациялык 
технологияларды колдана отырып. 

6.3 Б ш к т ш к и арттыру келес1 тэсшдермен жузеге асырылуы мумюн: 
- б ш к т ш к и арттыру курстары (мастер-кластар, тренингтер, ашык онлайн 

курстар жэне т. б.); 
- тагылымдама. 
6.4 Б1Л1КТ1Л1КТ1 арттыру. 
Б ш к т ш к и арттыру окыту децгешне койылатын талаптардыц артуына жэне 

бшм беру саласындагы кэс1би мшдеттерд1 шешудщ каз1рп замангы эдютерш 
игеру кажетипне байланысты мамандардыц теориялык жэне практикальщ 
бшмдерш жацартуга багытталган. 



ОЙТ05Т1К-ОА2АО5ТАЫ ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕШ5ША Г5КМА) МЕБГСАЬ 

АКАОЕМ1А5У "X АСАОЕМУ 
«Онтустж Казакстан медицина академиясы» АК Ч С У АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет белгм1 Е 044/464-2023 
2-ни басылым 
19 беттщ 8 бет! Профессорлык-окытушылык кдаамы мен жэне эшмшшк баскару персоналынын. 

бшктшгш арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
2-ни басылым 
19 беттщ 8 бет! 

6.5 Тагылымдама. 
Тагылымдама теория мен практика байланыстарын ныгайту, практикага 

багдарланган курстарды калыптастыру, практикада кэс1би кузыреттерд1 
калыптастыру жэне беюту максатында журпзшедг 

7 Б1Л1КТ1Л1КТ1 АРТТЫРУДЫ /ТАГЫЛЫМДАМАНЫ 
УЙЫМДАСТЫРУ 

БшжтЫкгп арттыруды ^йымдастыру: 
7.1 Беютшген жоспарга сэйкес академия кызметкер1 б ш к т ш к п арттыруды 

етюзу мерз1мдер1 басталганга дешн 20 куннен кеппкпрмей "ОКМА" АК б1ршпп 
басшысыньщ атына б ш к т ш к п арттыруга ж1беру туралы епшшп рес!мдейд1 
жэне сол бойынша буйрьщ шыгарылады (Д косымшасы). 

7.2 Б ш к т ш к п арттурадан еткеннен кешн кызметкер 5 кун ишнде кадрлык 
кызмет бел1мше б ш к т ш к п арттырудан еткеш туралы растайтын кужаттыц 
КеШ1рМеС1Н уСЫНуЫ ТШС. 

Тагылымдаманы ^йымдастыру жэне втк1зу: 
7.3 Тагылымдама косымша кэсштк бшм берудщ б!р тур1 репнде б ш к т ш к п 

арттыру нысаны болып табылады. 
Тагылымдама озьщ тэяарибеш, онын шшде шетелдк тэяарибеш зерделеу, 

сондай-ак кэс1би кайта даярлау немесе б ш к т ш к п арттыру багдарламаларын 
игеру кезшде алынган теорияльщ бшмд1 беюту: езшщ лауазымдьщ мшдеттерш 
орындау кезшде оларды тшмд1 пайдалану уппн жаца практикальщ дагдылар мен 
юкерлштер алу максатында жузеге асырылады. 

7.4 "ОКМА" АК ПОК тагылымдамасы Казакстан Республикасыныц жэне 
баска мемлекеттердщ аумагында жетеюш гылыми-зерттеу институттарында, 
бшм беру мекемелершде, медицинальщ жэне фармацевтикальщ уйымдарда 
©ТК131Лу1 МуМЮН. 

7.5 Шетелдк тагылымдамага шыгатын окытушы кужаттарды рес1мдеу уппн 
тагылымдама мерз1м1 басталганга дешн уактылы усынады. 

7.6 Тагылымдама б ш к т ш к п арттырудыц дербес тур1 де, б ш к т ш к п 
арттыру бойынша тапсырманыц б1р бол1М1 де болып табылады. Тагылымдама 
жеке жэне ужымдьщ сипатта болуы мумюн. Окытушы тагылымдама 
жетеюшс1мен б1рге орындалатын тапсырмалардыц тольщ сипаттамасымен жоспар 
жасайды. 7.7 Тагылымдама багдарламасы мыналарды карастыруы мумюн: 

- дербес теорияльщ дайындьщ; 
- кэшби мшдеттер мен уйымдастырушыльщ дагдыларды игеру; 
- уйымныц курылымын жэне колданылатын жумыс эдютерш зерттеу; 
- уйымныц жумысын жоспарлауга ткелей катысу; 
- техникалык, нормативтк жэне баска кужаттармен жумыс ютеу; 



ОК1Т05Т1К-ОА2АО5ТАЫ 501ГГН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ015ША [ 5КМА ] МЕШСАЕ -1979-

АКАВЕМ1А5У АСАЭЕМУ 
«Онтустж Казакстан медицина академиясы» АК Х ^ у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
2-ын басылым 
19 беттщ 9 бел Профессорлык-окытушылык кздэамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыньщ 

б ш к т ш п н арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
2-ын басылым 
19 беттщ 9 бел 

- жиналыстарга, юкерлш кездесулерге, операцияларга жэне т. б. катысу. 
7.8 Тагылымдама багдарламасы кабылданатын тараппен б1рлесш эз1рленед1 

жэне факультет кецес1 мен кафедра отырысында (стратегиялык; даму жэне 
хальщаральщ ынтымактастык баскармасымен шетелдш тагылымдама 
жагдайында) талкыланады, "ОК,МА" АК, ректоры беютед1 жэне кабылдаушы 
тарап мекемесшщ (уйымыныц) басшысымен келюшедь 

7.9 Тагылымдамадан ©ту шецбершде "ОКМА" АК окытушысы гылымды 
жэне жогары бшмд1 дамыту, ЖОО баскару жэне акпараттандыру, сапа 
менеджмент! жуйес1, ЖОО материалдьщ базасын дамыту, гылыми зерттеулерд1 
интеграциялау, жогары мектептщ заманауи педагогикальщ технологиялары жэне 
т.б. мэселелерге арналган семинарларга, конференцияларга немесе 
симпозиумдарга катыса алады. Корытындысы бойынша семинарга, 
конференцияга жэне т.б. катысканын растайтын тшст1 кужаттар (баяндама, 
конференция багдарламасы жэне т. б.) усынылуы тшс. 

7.10 Тагылымдаманыц узактыгы мен мерз1м1 ПОК бшктшпн арттыру 
багдарламасына сэйкес аньщталады жэне кафедра отырысында бекгпледь 

7.11 Тагылымдама жоспарын орындауга катысатын тараптардыц жазбаша 
кел1С1М1 жэне тагылымдамага ж1беру туралы етш1ш тагылымдамага Ж1беру 
туралы буйрьщ шыгару уппн непз болып табылады (А косымшасы). 

7.12 Эрб1р тагылымдамадан етуппге кабылдаушы уйым мамандарыныц 
катарынан басшы беютшедь 

7.13 Окытушы тагылымдама корытындысы бойынша кафедрага усынатын 
непзп есеппк кужаттар: 

- кабылдаушы уйымныц мор1мен расталган тагылымдама жетекнисшщ 
п1К1р1 немесе б ш к т ш к п арттыру туралы кужат; 

- тагылымдамадан еткеш туралы есеп (Е косымшасы); 
7.14 Тагылымдама аякталганнан кешн окытушы есеп беру материалдарын 

(акт1лерд1, презентацияларды жэне т. б.) жэне тагылымдама нэтижелер1 туралы 
корытындыны усына отырып, оныц нэтижелер1 туралы кафедра отырысында 
баяндайды. Тагылымдама туралы есеп кафедра отырысында бектледь 

7.15 Тагылымдамадан откеннен кешн кызметкер 5 кун 1нпнде кадрлык 
кызмет бел!мше тагылымдамадан еткеш туралы растайтын кркаттыц копнрмесш 
усынуы тшс. 

8 Б1Л1КТ1Л1КТ1 АРТТЫРУДАН 6ТУ НЭТИЖЕЛЕР1Н БАЦЫЛАУ 

8.1 Окыту аякталганнан кешн окытушы б ш к т ш к п арттыру нэтижелер1 жэне 
осы нэтижелерд1 бшм беру багдарламасына жэне/немесе гылыми кызметке 
сэйкес келетш бшм беру жэне/немесе гылыми процеске енпзу женшдеп жоспар 
туралы баяндайды. 



МЕ015ША 
АКАСЕМ1АЗУ 

5КМА -1979 МЕОГСАЬ 
АСАОЕМУ 

Онтустж Казакстан медицина академиясы» АК Ч Т У АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 
Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 

Профессорлык-окытушылык кздэамы мен жэне эммшшк баскару персоналыныц ^^бет^ц ^Тбет! 
бшктшпн арттыру туралы Ереже 

8.2 Гылыми-педагогикалык кызметкерлердщ бшктшпн арттырудыц 
нэтижес! алынган бшмд!, юкерлжт! жэне дагдыларды оку процесшде пайдалану 
болып табылады: 

- дэрютер курсын эз1рлеу (тольщтыру, езгерту); 
- эдютемелш нускаулар шыгару; 
- эдютемелк курал шыгару; 
- жаца курстыц багдарламасын эз1рлеу; 
- семинар, мастер-класс жэне т. б. отюзу; 
- макала, параграф жэне т. б. жазу; 
- ти1ст1 акпмен растап, бшм беру кызметшде инновацияльщ технологиялар-

ды пайдалану; - кызметтщ баска турлерь 

9 "ОЦМА" АК КУРЫЛЫМДЫК БвЛШДЕРШЩ Б1Л1КТ1Л1КТ1 
АРТТЫРУДЫ УЙЫМДАСТЫРУ МЭСЕЛЕЛЕР1БОЙЫНША 03АРА 

1С-КИМЫЛЫ 
9.1 "ОКМА" А ^ курылымдык, бел1мдер1 ПОК жэне ЭБП бшктшпн 

арттыруды уйымдастыру саласында озара ю-кимыл жасайды: 
- кадрлык кызмет бол!м! ПОК жыне ЭБП бшктшпн арттыру мерзшдшгшщ 

сакталуына мониторинг жасайды жэне агымдагы жылы бшктшкт! арттыруды 
кажет ететш тулгалар Т131М1 бойынша усыныстар калыптастырады (Ж жэне 
3 косымшасы); 

- стратегиялык даму жэне хальщаральщ ынтымактастьщ баскармасы 
ПОК-Н шетелде бшктшгш арттыру мен тагылымдамасын уйымдастыруды 
уйлест1руд1 жузеге асырады; 

- каржы-экономикальщ баскармасы "ОКМА"АК-ныц ПОК жэне ЭБП 
бшктшпн арттыруга белшген акшалай каражатты жоспарлауды жэне есепке 
алуды жузеге асырады; 

- кукыктык камтамасыз ету бел1М1 - жумыскер жумыстан шыккан жагдаида 
оку шыгындарын етеу шарттарын ретгейтш жумыс беруппнщ каражаты есебшен 
жумыскерд1 окыту туралы шарт жасау женшдеп жумысты жузеге асырады. 

10 КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

10.1 Осы Ережеш, Ережеге езгерютер мен тольщтыруларды Гылыми Кецес 
кабылдайды, "ОКМА" АК ректоры бекггед! жэне колданыска енпзшеда. 

10.2 Осы Ереже кызметкерлерге таныстыру / жумыс жэне орындау ушш 
"ОКМА"АК ресми сайтына орналастырылады (Ьйра^/акта.еёи.кг/) 



0̂ Тй5Т1К-0А2А05ТАН ^ Ж З г 501ГГН КА2АКН5ТАЫ 
МЕШЗША РИМА] МЕЭГСАЪ 

АКАОЕМ1А5У I АСАОЕМУ 
«Оцтустж Казахстан медицина академиясы» АК ч ^ у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 11 бет! 

Профессорлык-окытушыльщ курамы мен жэне эымшшк баскару персоналыныц б ш к т ш г ш 
арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 11 бет! 

вцдеген: 
Лауазымы АтЫ-ЖвШ КуН1 Колы 

Кадрлык; ыкзмет 
бвл1М1Н1ц мецгеруипс! 

Елеусизова Г. Л. 
№ м.шъ 

Тексерген: 
Лауазымы АтЫ-ЖвШ КуН1 Б о̂лы 

ЭК1МШ1Л1К-КУКЫКТЫК 
камтамасыз ету 
баскармасыныц 
басшысы 

Кабиштаев О.А. ^ 5 

Сапаны камтамасыз , 
ету жэне мониторинг 
бол1мшщ мецгерунис! 

/Ержанов Н.А. 
А М Ш 3 

Келнллген: 
Лауазымы Аты-жеш КуН1 1^ольь 

Б1рШПП 
проректор 

Есиркепов М.М. и оз 1огз 
Каржы жэне 
шаруашыльщ кызмет1 
женшдеп проректор 

Сейтжанова Ж.С. 



ОЙТОЗШЧЖгАОЗТАЫ 
МЕШ5ША 

АКА0ЕМ1А5У 
«Онтустк Казахстан медицина академиясы» АК 

БОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕШСА1. 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 
Профессорлык-окытушылык курамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыньщ бшктЫгш 

арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 12 бет) 

А К,осымшасы 

0Т1Н1М уЛГ1С1 

Профессорлык-окытушылык; к^рамыньщ мамандык; бойынша б ш к т ш п н 
арттыруга/тагылымдамага баратын етш1М1 

(кафедраныц аты) 

20 ж. 

№ Теп, аты-жеш К,ызмет1 Мамандыгы втетш базасы 0 т у 
Мер31М1 

Окыту тур1 
онлайн/ 
офлайн 

Сагат 
саны 

1 
2. 

Кафедра менгеруипа 
(теп, аты-жеш) 

Келюшген: 

Декан 
(теп, аты-жеш) 

О Э О басшысы 
(теп, аты-жен:) 

КК^Б мецгеруипс! 

(теп, аты-жеш) 



оЫтОзпк-оатаозтаы чгЖзг 
МЕ015ША [5КМА 

АКАОЕМ1А5У 1 .а,, 
«Онтустш Казакстан медицина академиясы» АН ч ^ У 

ЗОЦТН КА2АКНЗТАЫ 
МЕБГСАЬ 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 13 бет! Профессорлык-окытушылык курамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыньщ б ш к т ш п н 

арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 13 бет! 

Б К,осымшасы 

0Т1Н1М уЛГ1С1 

Эк1м1шшк-баск;ару персоналыныц басдарушыларыньщ б ш к т ш к п арттыруга 
баратын етш1М1 

(курылымдык бел1мнщ атауы) 

20 ж. 

№ Теп, аты-жеш Кызмеп Мамандыгы Этетш базасы 0 т у 
Мер31М1 

Окыту тур1 
онлайн/ 
офлайн 

Сагат 
саны 

1. 
2. 

Кафедра менгеруниЫ/ 
К^рылымдьщ бел1м басшысы 

(теп, аты-жеш) 

Келюшген: 

Декан 
(теп, аты-жеш) 

ОЭО басшысы 
(теп, аты-жеш) 

КЬ^Б мецгерунис! 

(теп, аты-жеш) 



ОМтОЗ-ПК-ОАгАОЗГАИ ЗОЦТН КА2АКНЗТАИ 
МЕШ5ША рКМА] МЕ01СА1 -19?$- 1 

АКАБЕМ1А5У 1 АСАОЕМУ 
«Онтуст Казакстан медицина академиясы» АК Ч О к «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 14 бет! 

Профессорлык-окытушыльщ курамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыныц бшктшгш 
арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 14 бет! 

В К,осымшасы 

«БЕК1ТЕМ1Н» 
«ЮЬ^МА» АК ректоры 

М.Рысбеков 

« » 20 ж. 

« С Щ М А » АК; Окытылатын пэндер бешнше сэйкес нрофессорлык-окытушыльщ 
курамньщ бш1КТ1Л1Г1Н арттыру жоспары 

20 ж. 

№№ Теп, аты-жеш К^ызмет! Мамандыгы в т е т ш базасы 
(каланын, Ж О О 

атауы) 

Э т у 
Мер31М1 

Окыту 
тур! 

(онлайн / 
офлайн) 

Сагат 
саны 

(кафедраныц атауы) 
1. 
2. 
3. 

ККБ мецгеруппс! 
(аты-жеш) 



ОК!т05Т1К-ОА2АО5ТАМ 
МЕШ5ША 

АКАОЕМ1А5У 
«Онтуспк Казакстан медицина академиясы» АН 

'ЗКМА^ 
.1ч 

301ГТН КА2АКНЗТАЫ 
МЕШСА1 
АСАБЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 15 бет! 

Профессорлык-окытушылык курамы мен жэне экшшшк баскару персоналыныц бшктшхгш 
арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 15 бет! 

Г К,осымшасы 

«БЕК1ТЕМ1Н» 
«ОКМ А» АК; ректоры 

М.Рысбеков 

« » 20 ж. 

«СЩМА» А К менеджмент саласындагы эюмпплнс-басцару персоналы басшыларыныц 
61Л1КТШ1Г1Н арттыру жоспары 

20 ж. 

№№ Т е п , аты-жеш 1^ызмет1 в т е т ш базасы 
(каланын, 

р ы м ы , Ж О О 
атауы) 

0 т у 
Мер31М1 

Окыту 
Тур1 

(онлайн / 
офлайн) 

Сагат 
саны 

1. 
2. 
3. 

КК,Б мецгеруписл 
(аты-жеш) 



0К1Тй8ТЖ-С|А2А05ТАМ 
МЕ015ША 

АКА0ЕМ1А5У 
«Онтустж Казакстан медицина академиясы» АК 

Г 5КМА ] I -1572-
I 

50ЦТН КА2АКН5ТАН 
МЕ01СА1 
АСАРЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел!М1 
Профессорлык-окытушылык курамы мен жэне зкшышшс бас кару персоналыньщ Ылпстшпн 

арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 16 бет! 

Д Крсымшасы 

«ОКМА» АК ректоры 
профессор М.Рысбековке 

(аткаратын кызметО 

(кафедранын /ки^ылымдык бел1м атауы) 

(аты-жет) 

0ТШ11П 

М а г а н 20 ж. « » - « » аралыгында мамандьщ бойынша 

(мамандъщтыц атауы, втетгн жерг) 
онлайн/оФлайн форматта жоспарланган б ш к г ш к п арттырудан/тагылымдамадан 
етуге руксат берущ13Д1 етшемш. 

Жеке колы 

КуН1 



ОК1Т05Т1К-ОА2АО5ТАЫ 
МЕШ5ША 

АКАОЕМ1А5У 
«Онтуста Казахстан медицина академиясы» АК 

5КМА 
ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕШСА1. 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская м е д т ;инская академия» 

Кадрлык кызмет бел1м! Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 17 бет! Профессорльщ-окытушыльщ едэамы мен жэне эюмшшк баскару персоналыныц бшктшгш 

арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 17 бет! 

Тагылымдама ЕСЕБ1 

Е Крсымшасы 

Теп, аты, экесшщ аты 

Гылыми/академияльщ дэрежес!, атагы 

К,ызмет1 

Кафедра 

Тагылымдама багыты_ 

Тагылымдама максаты 

Тагылымдама еткен жер 
(елг, цаласы, уйымы) 

Тагылымдамадан ету мерз1м1« » 
« 

Б^йрык № 
» _ 20 ж. 

20 
"20 

ж. бастап 
ж. дешн 

Тагылымдама мазм^ны 

Тагылымдама к;орытындсы_ 
(оцытушы толтырады) 

Тацылымдама корты ндысын пайдалану туралы усыныстар 

(оцытушы толтырады) 

Окытушы 
(жеке цолы) 



ОК1Т05Т1К-ОА2АО5ТАЫ 
МЕШЗША 

АКАОЕМ1А5У 
«Онтустш Казакстан медицина академиясы» АН 

8КМА 
- 5 9 7 3 -

л к 

501ЛГН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ01СА1. 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел1М1 Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 18 бет! 

Профессорлык-окытушылык курам ы мен жэне эюмшшк баскару персоналыньщ бшктшгш 
арттыру туралы Ереже 

Е 044/464-2023 
Бас №1 
19 беттщ 18 бет! 

Ж Косымшасы 

Окытылатын пэндер бейшше сэйкес профессорлык-ощлтушыльщ курамньщ 
бш1КТ1Л1Г1Н арттыру/тагылымдамасыньщ 

МОНИТОРИНГ! 

№ Аты-жеш Аткаратын Мамандык бойынша бЬнкплжп арттыру 
кызмет1 Мамандьщ бтетш базасы бту Сагат Аяктау 

бойынша (каланьп, мерз1мх саны тур1, 
такырыбы ЖОО атауы) буйрьщтьщ 

немф1 мен 
кун1 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. 
2. 
3. 



СЖШ5Т1К 0А2А05ТАЫ 
МЕ015ША 

АКА0ЕМ1А5У 
«Оцтустш Казакстан медицина академиясы» АК 

5КМА 
301ГГН КА7АКН5ТАЫ 
МЕШСАЬ 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

3 Крсымшасы 

Эк1мшш1к-баскару персоналаныц басшыларыныц менеджемент саласы бойынша 6ШКТШКТ1 
арттыруын/тагылымдамасыныц 

МОНИТОРИНГ! 

№ Аты-жеш Аткаратын «Менеджмент саласы» бойынша 
кызмет! бш1КТ1Л1КТ1 арттыру 

Мамандьщ Этетш базасы в т у Сагат Аяктау 
бойынша (каланьщ, Мер31М1 саны тур1, 

такырыбы ЖОО атауы, буйрыктыц 
т.б.) нвмф1 мен 

кун1 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1. 
2. 
3. 


