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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1. Осы Ереже Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамаларын, 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің нормативтік 

ұйымдастырушылық-өкімдік құжаттарын, «ОҚМА» АҚ жарғысын, ішкі 

нормативтік құжаттарды басшылыққа алады; [1], [2], [3], [4], [5], [6], [7], [8]. 

1.2. «Оңтүстік Қазақстан медицина академиясы» АҚ  (бұдан әрі - "ОҚМА" 

АҚ) оқу-әдістемелік жұмысын ұйымдастыру және мониторингілеу 

қағидалары  стратегиялық мақсаттарына қол жеткізуді қамтамасыз етуге 

арналған. 

1.3. Мақсаты - «ОҚМА» АҚ әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың 

негіздерін анықтау - оның түрлері мен мазмұны, осындай жұмысты жүргізетін 

органдардың құрылымы мен қызметі, олардың арасындағы өзара әрекеттесу 

тәртібі, әдістемелік жұмысты жоспарлау, бақылау, есепке алу және есеп беру 

ерекшеліктері. 

 

ISO 9000:2015  Сапа менеджменті жүйелері. 

Негізгі ережелер мен сөздік. 

ISO 9001:2015   Сапа менеджменті жүйелері. Талаптар. 

РК 044/001-2022  Сапа басшылығы. 

СТ 044/002-2021  Ішкі нормативті құжаттарды басқару 

СТ 044/004-2022  Қызметтік құжаттарды басқару.  

СТ 044/007-2022  Жазбаларды басқару 

СТ 044/009-2021  Жақсартуды жоспарлау 

СТ 044/010-2021  Басшылық тарапынан талдау. 

СТ 044/020-2021  Ішкі аудит. 

СТ 044/021-2021  Сәйкессіздіктерді басқару, түзетуші әрекеттер 
 

2. ТЕРМИНДЕР, АНЫҚТАМАЛАР ЖӘНЕ ҚЫСҚАРТУЛАР 

 

Осы құжатта мынадай анықтамалар, белгілер мен қысқартулар 

қолданылады: 

Анықтамалар 

2.1. Әдістемелік кеңес (бұдан әрі ӘК) – "ОҚМА" АҚ оқу-әдістемелік 

жұмысын алқалы басқару нысаны. 

2.2. Оқу-әдістемелік жұмыс (бұдан әрі – ОӘЖ) - бұл профессор-

оқытушылар құрамының (бұдан әрі - ПОҚ) ғылыми-теориялық, жалпы мәдени 

деңгейін, психологиялық-педагогикалық даярлығы мен кәсіби шеберлігін 

арттыруға, профессор-оқытушылар құрамының педагогикалық біліктілігін 

оның оқытушыларына қол жеткізу үшін дидактикалық әдістемелік және оқу-
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материалдық объектілермен арттыруға бағытталған жүйелі ұжымдық және 

жеке қызметі, білім беру және дамыту мақсаттары. 

2.3. Ұйымдастырушылық-әдістемелік жұмыс (бұдан әрі – ОӘБ) - 

әдістемелік жұмысты басқару жөніндегі іс-шараларды қамтиды. 

2.4. Оқу-әдістемелік орталық (бұдан әрі - ОӘО) - ОӘО жұмысының негізгі 

мақсаты "ОҚМА" АҚ оқу-әдістемелік жұмысын ұйымдастыру және үйлестіру 

болып табылады. 

2.5. Білім беру бағдарламалары жөніндегі Комитет (бұдан әрі – ББК) - 

академияның кеңесші әдістемелік органы болып табылады. Комитет 

әдістемелік кеңестің шешімі негізінде ректордың бұйрығымен құрылды 

(29.10.2018 ж. № 3 хаттама). 

Қысқартулар 

ҚР МЖМС - Қазақстан Республикасының Мемлекеттік жалпыға міндетті 

білім беру стандарты; 

- ҚР ҒЖБМ - Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім 

министрлігі;  

-ҚР ДСМ - Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау министрлігі; 

-"ОҚМА" АҚ – «Оңтүстік Қазақстан медициналық академиясы» 

акционерлік қоғамы; 

- ҚР ДСМ РДСДО - Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау 

министрлігі республикалық денсаулық сақтауды дамыту орталығы; 

- ПОҚ - профессор-оқытушылар құрамы; 

- СМЖ - сапа менеджменті жүйесі; 

- ЖООСБ – жоғары оқу орны ішіндегі сапаны бақылау; 

-ЖООСБК -  жоғары оқу орны ішіндегі сапаны бақылау комитеті;  

- ОӘО - оқу-әдістемелік орталық;  

- ББК - білім беру бағдарламалары комитеті. 

 

3. ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫСТЫҢ МІНДЕТТЕРІ МЕН МАЗМҰНЫ 
 

3.1. Әдістемелік жұмыс оқу процесін оқу-әдістемелік құжаттамамен 

қамтамасыз етуге, оқытушылардың педагогикалық шеберлігін арттыруға, 

білім алушылардың аудиториялық және өзіндік жұмысын жетілдіруге, 

практикалық денсаулық сақтауды дамытудың жай-күйі мен перспективаларын 

ескере отырып, "ОҚМА" АҚ оқу жұмысының барлық нысандарын, түрлері 

мен әдістерін жақсартуға бағытталған іс-шаралар кешені болып табылады. 

3.2. Әдістемелік жұмыстың негізгі мақсаты - оқытуды, мазмұнды, 

ұйымдастыруды және оқыту әдістерін жетілдірудің кешенді тәсілі негізінде 

оқу процесінің тиімділігі мен сапасын арттыруға ықпал ететін жағдайлар 

жасау. 
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3.3. "ОҚМА" АҚ әдістемелік жұмыс пен құжаттаманың сапасын 

мониторингтеуді, талдауды және бағалауды кафедра, факультет, ЖООСБ, 

ББК, ОӘО жүзеге асырады. 

3.4. "ОҚМА" АҚ әдістемелік жұмыс: 

− Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігі, 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі құжаттарымен; 

− "ОҚМА" АҚ бойынша бұйрықтар мен өкімдермен;  

− Әдістемелік Кеңес пен Ғылыми кеңестің шешімдері мен 

ұсынымдарымен;  

− әдістемелік жұмыс жөніндегі жоспарлармен реттеледі. 

 

4. КАФЕДРАДА ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

4.1 "ОҚМА" АҚ негізгі әдістемелік жұмысты кафедраның жылдық жұмыс 

жоспарының тиісті бөлімі негізінде кафедралар жүргізеді, ол кафедрада 

қаралады және оқу жылының басында факультет кеңесінде бекітіледі. 

4.2 Кафедраның жылдық жоспарының әдістемелік жұмыс жоспарының 

бөлімі "ОҚМА" АҚ әдістемелік кеңесі берген тақырыптар мен бағыттарға 

сәйкес, сондай-ақ кафедрадағы әдістемелік жұмыстың өзекті міндеттерін 

шешу қажеттілігін ескере отырып жасалады. 

4.3 Кафедрадағы әдістемелік жұмыс кафедраға бекітілген пәндерді 

оқытуды жетілдіруге, оқу процесін оңтайландыруға және қарқындатуға, оның 

әдістемелік қамтамасыз етілуін жақсартуға, педагогикалық профессор-

оқытушылар құрамының біліктілігін арттыруға бағытталған. 

4.4 Кафедрадағы әдістемелік жұмысты кафедра меңгерушісі басқарады. 

Ол оның жай-күйіне: тиімділігі мен сапасы, оқу процесін ұйымдастыру және 

қамтамасыз ету деңгейі, орындалу мерзімдерін сақтауға жауап береді. 

4.5 Кафедра оқытушысының әдістемелік жұмысы оның  функционалдық 

міндеті болып табылады, жеке жұмыс жоспарына енгізіледі және оқытушы 

қызметінің сапасын бағалаудың басты өлшемдерінің бірі болып табылады.  

4.6 Оқу процесін басқару бойынша құжаттарды әзірлеу, кафедраның 

әдістемелік жұмысы мәселелері бойынша есептер, баяндамалар, анықтамалар 

жасау. 

4.7 Әдістемелік семинарларды, конференцияларды, мастер-кластарын, 

педагогикалық шеберлік конкурстарын ұйымдастыруға қатысу.  

4.8 Кафедрааралық әдістемелік мәселелерді шешу үшін басқа 

кафедралардың әдістемелік семинарларымен өзара байланыс жасау. 

Әдістемелік семинардың шешімдері мен ұсынымдары кафедра 

отырыстарында талқыланады және оларды кафедра меңгерушісі бекіткеннен 

кейін кафедраның барлық құрамы орындауы міндетті болып табылады. 

 



 

Оқу-әдістемелік орталық Е 044/266-2023 

2-ші басылым  

21 беттің 7 беті 
Оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және мониторинг қағидалары 

 

5 КАФЕДРАДАҒЫ ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫСТЫҢ НЕГІЗГІ 

БАҒЫТТАРЫ 

 

 Оқу-әдістемелік жұмысқа:  

− оқу-әдістемелік материалдарды әзірлеу; 

− оқу-әдістемелік құралдарды дайындау және басып шығару;  

− кафедра қамтамасыз ететін пәндер бойынша дәрістердің, практикалық 

семинарлардың, зертханалық сабақтардың, өзіндік жұмыстардың әдістемелік 

әзірлемелерін жасау және оларды кафедрада талқылау; 

− оқу құралдарында көрнекі құралдар мен оларды қолдану әдістемелерін 

дайындау; 

− білім алушылардың дипломдық жобалары, өндірістік практикасы 

бойынша қорытынды емтихандарға, тақырыптар мен тапсырмаларға сұрақтар 

әзірлеу;  

− оқу процесіне оқытудың инновациялық әдістерін енгізу;  

− ашық оқу сабақтарын өткізу; 

− педагогикалық біліктілікті арттыру бойынша семинарларға, мастер-

кластарға, сондай-ақ оқу-әдістемелік жұмыс бойынша конкурстарға қатысу;  

− оқу-әдістемелік жұмыс бойынша оқытушылар үшін әдістемелік 

сабақтар өткізу. 

 

6 БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫНДА ӘДІСТЕМЕЛІК 

ЖҰМЫСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

6.1 Білім беру бағдарламасындағы әдістемелік жұмыстың негізгі мазмұны 

білім беру бағдарламаларын дайындау, әзірлеу және жетілдіру бағыттары 

бойынша мамандар даярлауды жетілдіру мақсатында факультет 

кафедраларының әдістемелік жұмысын үйлестіру және бақылау болып 

табылады. 

6.2 Факультет және дайындық бағыттары бойынша әдістемелік жұмысты 

декан басқарады. Ол әдістемелік жұмыстарға, білім беру бағдарламаларын 

әзірлеуге және жетілдіруге, олардың мазмұнына жауап береді және ОӘжТЖ 

проректорының алдында есеп береді. 

6.3 Факультеттің әдістемелік жұмысы кафедралардың жылдық 

жоспарына сәйкес жүргізіледі және факультет деканына есеп береді.    

6.4 Әдістемелік жұмыстың негізгі мәселелерін шешуге факультет кеңесі 

қатысады, негізгі әдістемелік мәселелерді талқылайды, факультетте 

дайындалған кафедрааралық және жалпы факультеттік масштабтағы оқу-

әдістемелік құжаттарды және т. б. қарастырады. 

6.5 "ОҚМА" АҚ әдістемелік жұмыс міндеттерін шешуде факультет 

кафедраларының күш-жігерін біріктіру мақсатында білім беру 
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бағдарламалары комитеті (ББК) құрылды, ББК жұмысын ұйымдастыру, 

мақсаттары, міндеттері мен функциялары ректор бекіткен академияның «Білім 

беру бағдарламалары комитеті туралы Ережеде» ұсынылған (ректордың 

13.11.2018 ж. бұйрығы). 

− факультеттің әдістемелік жұмыс жоспарын іске асыруды 

ұйымдастыру; 

− факультеттегі ағымдағы әдістемелік жұмысты жедел шешу; 

− факультетаралық әдістемелік мәселелерді шешу үшін басқа 

факультеттермен өзара іс-қимыл жасау; 

− факультет мамандықтары бойынша білім беру бағдарламаларының 

жобаларын, пәндер бойынша оқу-әдістемелік кешендерді әзірлеуге 

әдістемелік басшылық жасау, кафедрааралық және факультетаралық 

деңгейлердегі оқу-әдістемелік құжаттарды әзірлеу; 

− білім алушыларды даярлаудың белгілі бір түрлерінің өтпелі 

бағдарламаларын әзірлеуді ұйымдастыру және бақылау; 

− факультет деңгейінде бақылау сабақтарын және ашық сабақтарды 

ұйымдастыру; 

− жоо аралық және жоо ішінде әдістемелік конференциялар мен 

семинарлар және басқа да әдістемелік бағыттағы іс-шараларды өткізу және 

дайындау; 

− кафедралар мен жекелеген орындаушылардың әдістемелік жұмысын 

тексеру және бағалау, кафедраларда әдістемелік жұмысты ұйымдастыру 

бойынша ұсыныстар беру; 

− әзірленген оқу-әдістемелік құжаттарды қарау; 

− әдістемелік жұмыс мәселелері бойынша кафедра меңгерушілері мен 

жекелеген оқытушылардың ақпаратын тыңдау; 

− әдістемелік жұмысты жетілдіру бойынша ұсыныстарды дайындау және 

жоғары тұрған органдардың қарауына беру. 

 

7. ПӘНДЕРДІ ОҚЫТУ САПАСЫН ТЕКСЕРУ ЖӘНЕ БАҒАЛАУ 

РӘСІМДЕРІ 

 

7.1 Білім беру бағдарламаларын іске асыруға қатысатын ПОҚ 

жұмысының сапасын ішкі бағалау рәсім шеңберінде жүзеге асырылады: 

 - пәндерді оқыту, кәсіптік практика жүргізу процесінде педагог 

қызметкерлердің жұмыс сапасын бағалау; 

 - ПОҚ біліктілік деңгейіне мониторинг жүргізу; 

 - ПОҚ кәсіби жетістіктерін талдау. 

7.2 ПОҚ қызметінің сапасын бағалау білім беру бағдарламаларының 

сапасын қамтамасыз ету құралдарының бірі болып табылады.  

7.3 Бағалау рәсімдерінің мақсаты: 
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 - ПОҚ қызметіндегі кәсіби және педагогикалық құзыреттер туралы 

объективті ақпарат алу; 

- оқытылатын пәндер бейініне сәйкес ПОҚ оқыту сапасының сәйкестігін 

анықтау; 

- профессорлық-оқытушылық құрамның кәсіби деңгейі мен өсу 

динамикасын талдау. 

7.4 Пәндерді оқыту сапасын бағалау (мониторингілеу) құрылымдық 

бөлімшелердің басшылары, білім беру бағдарламасының басшылары, 

құрылымдық бөлімше және жоо деңгейіндегі арнайы комиссиялардың 

өкілдері, оқу-әдістемелік кеңестің өкілдері және тиісті өкілеттіктер берілген 

басқа да қызметкерлер тарапынан сабақтарға бақылау сабақтары шеңберінде 

жүзеге асырылады. 

7.5 Қатысуды ұйымдастыру құрылымдық бөлімшелердің (кафедралар, 

СМЖ, ЖООСБК, ОӘО, ББК және т.б.) жоспарлы іс-шараларын іске асыруға 

байланысты жоспарлы және жоспардан тыс (кенеттен) сипатта болады.  

7.6 Пәндерді оқыту сапасының мониторингі шеңберінде пәндердің оқу-

әдістемелік кешендерінің (ПОӘК) және оларға оқу-әдістемелік 

материалдардың сапасын бағалауды жүргізе алады. 

7.7 Пәндерді оқыту сапасын бағалау пәнді (модульді), бағалау 

құралдарының кәсіби практикасын (чек-парақтарды) қамтамасыз етумен 

байланысты критерийлер бойынша жүзеге асырылады, бұл оқу нәтижелерін 

бағалауға және пәнді (модульді) оқығаннан кейін, практикадан өткеннен кейін 

құзыреттіліктің қалыптасу деңгейін тексеруге мүмкіндік береді. Оқу 

сабақтарын өткізу деңгейі: оқытушының басшылығымен білім алушылардың 

өзіндік жұмысын ұйымдастыру сапасы. 

7.8 Пәннің (модульдің), кәсіптік практиканың қамтамасыз етілуін бағалау 

мынадай критерийлер бойынша жүзеге асырылады: 

 − ПОӘК құрылымының «ОҚМА» АҚ-да әзірленген және бекітілген 

(Білім беру деңгейлері бойынша) «ПОӘК әзірлеу қағидаларының» 

талаптарына сәйкестігі. 

ПОӘК құрылымына мынадай құжаттар кіреді:  

- үлгілік оқу бағдарламалары (ЖББ циклі үшін); 

 - модульдік оқу бағдарламалары; 

- силлабустар; 

- срактикалық сабақтарға, білім алушының өзіндік жұмысына арналған 

әдістемелік нұсқаулар; 

- тапсырмалардың спецификациясы бар бақылау-өлшеу құралдары; 

 - пәнді оқу, оқу-әдістемелік және ғылыми әдебиеттермен қамтамасыз ету 

картасы. 

Ескерту: ПОӘК құрылымы білім деңгейіне байланысты өзгеруі мүмкін. 
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− пәнді оқытудың, практиканы іске асырудың техникалық шарттарының 

сапасы (мамандандырылған кабинеттерді, зертханаларды, оның ішінде 

компьютерлік сыныптарды және т. б. пайдалану); 

− кафедраданың дәріс оқитын құрамы; 

 − кафедра басшысы тарапынан пәнді оқыту сапасын бақылау нысандары 

(кафедраішілік бақылау жүйесі, ашық сабақтар өткізу жүйесі, сабақтарға өзара 

қатысу, кафедраның оқу-әдістемелік семинарлар өткізуі); 

- бақылау актілері мен бағалау парақтарын (чек-парақтарды) толтыра 

отырып, ОӘО тарапынан сабаққа қатысуды бақылау жүйесі, ЕҒК ОӘО оқу 

жылымен және/ немесе семестрмен өлшенетін жоспарлы кезеңде сабаққа 

қатыса отырып, жоспарлы және жоспардан тыс (кенеттен) тексерулерді жүзеге 

асырады. 

7.9 Оқу сабағын өткізу сапасын бағалау мынадай критерийлер бойынша 

жүзеге асырылады: 

- оқу сабағының мазмұнының жұмыс оқу бағдарламасында мәлімделген 

пәнге (силлабусқа) тақырыптық жоспарға сәйкестігі; 

- оқу сабағының (модульдің) мазмұнында пәнаралық байланыстарды 

ұйымдастыру; 

- ұсынылатын тапсырмаларды орындау бойынша әдістемелік 

нұсқаулардың болуы; 

- оқытылатын материалдың мазмұнына оқыту нысандары мен әдістерінің 

сәйкестігі; 

- көрнекілікті, үлестірме материалдарды, оқытудың техникалық 

құралдарын пайдаланудың негізділігі; 

- білім алушыларға қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқама жүргізу 

(зертханалық жұмыстар үшін); 

- зертханалық жұмысты орындау барысында қауіпсіздік техникасын 

сақтау (зертханалық жұмыстар үшін); 

- оқу аудиториясын сабақты өткізу үшін қажетті жабдықтармен 

жарақтандыру; 

- мәлімделген практикалық сабақты/зертханалық жұмысты өткізу үшін 

білім алушылардың теориялық және практикалық даярлығының деңгейі; 

- оқытушы мен білім алушы аудиториямен кері байланыстың болуы; 

- оқытуда жеке тәсілдің болуы; 

- пән бойынша оқу нәтижелерін бағалаудың ашықтығы. 

7.10 Оқытушының басшылығымен білім алушылардың өзіндік жұмысын 

(ОБӨЖ) ұйымдастыру сапасын бағалау мынадай критерийлер бойынша 

жүзеге асырылады:  

- ОБӨЖ өткізу кестесінің болуы; 

- ОБӨЖ сабағының мазмұнының тақырыптық жоспарға сәйкестігі; 

 - БӨЖ орындау бойынша әдістемелік ұсынымдардың болуы; 
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 - тапсырмаларды орындау барысында оқытушы мен білім алушылардың 

өзара іс-қимыл дәрежесі мен нысаны;  

- білім алушылардың өзіндік жұмысын бағалаудың ашықтығы. 

7.11 Кафедра басшылары мен кафедралардың жетекші ПОҚ тарапынан 

сапаны бағалау қорытындылары өзара сабаққа қатысу шолуларының 

журналдарында және кафедраішілік бақылаудың жоспарлы іс-шаралары 

шеңберінде оқу, әдістемелік жұмысты бақылау/бағалау жүргізу кезінде 

пікірлерде ресімделеді. 

7.12 ОӘБ, ББК, ЖООСБ, деканаттар, СМЖ және басқа да бөлімшелер 

тарапынан пәнді оқыту сапасын бағалау чек-парақтар бойынша бағаланады. 

Чек-парақтар бойынша жалпы жинақты ОӘО жүзеге асырады және жоо 

Әдістемелік кеңесінің отырысында нәтижелерін ұсынады. 

ОӘО және деканаттар тарапынан сабаққа бақылау келу бақылау келу 

актісі толтырыла отырып жүзеге асырылады, оның көшірмесі деканатқа 

беріледі. Осы тексерулердің нәтижелері бойынша деканат кемшіліктерді 

жоюға бағытталған іс-шараларды жүргізеді. 

7.13 СМЖ тарапынан жыл сайын жоспарлы іс-шаралар шеңберінде білім 

беру сапасы саласындағы уәкілетті құрылымдық бөлімшелермен және ішкі 

аудит шеңберінде кафедралардың оқу, әдістемелік және басқа да қамтамасыз 

етілу сапасын бағалауды жүзеге асырады. Нәтижелері ЖОО Әдістемелік 

кеңесінің отырыстарында талқыланады. 

7.14 Профессорлық-оқытушылық құрамның біліктілік деңгейінің 

мониторингі атқаратын лауазымының, оның ішінде ПОҚ қызметінің 

индикаторларының сәйкестігін бағалауды көздейді. 

7.15 Педагогикалық құзыреттілікті бағалау «ОҚМА» АҚ-да бекітілген 

ПОҚ педагогикалық құзыреттілігін дамыту бағдарламасына сәйкес 

медициналық жоо оқытушысының педагогикалық құзыреттілігі мәселелері 

бойынша тестілеу түрінде жүргізіледі. Педагогикалық құзыреттілік деңгейін 

бағалау ҚР ДСМ РДСДО тәуелсіз емтихан орталығының қатысуымен өткізілуі 

мүмкін. 

7.16 ПОҚ қызметінің критерийлері мен көрсеткіштерінің әзірленген және 

негізделген жүйесі бағалау рәсімдерінің субъективтілігін төмендетуге 

мүмкіндік береді. 

7.17 ПОҚ біліктілік деңгейін мониторингтеу нәтижелері: 

- лауазымдық өсу перспективасын анықтау, қызметкерлердің кәсіби 

құзыреттілігін арттыруды ынталандыру;  

- ПОҚ біліктілігін арттыру, кәсіптік даярлау немесе қайта даярлау 

қажеттілігін айқындау үшін пайдаланылуы мүмкін; 

- басшы лауазымдарға ұсынуға кадрлар резервін қалыптастыру, 

лауазымдық өсуді жоспарлау мүмкіндігін қамтамасыз ету;  

- персоналды дамыту және еңбек уәждемесін күшейту және басқа да 

басқарушылық шешімдер қабылдау. 
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7.18 ПОҚ қатарындағы педагог қызметкерлердің кәсіби жетістіктерін 

бағалау ПОҚ рейтингін айқындау кезінде ПОҚ-ға жататын педагог 

қызметкерлердің лауазымдарына орналасуға конкурстық рәсімдер жүргізу 

кезінде жүргізіледі. 

7.19 Педагог қызметкердің қызметін жиынтық бағалау кезінде оның 

барлық бағыттар бойынша жұмысының сапасын бағалау маңызды (білім беру 

қызметі, ғылыми жұмыс, оқу-тәрбие жұмысы және т.б.). 

7.20 Оқытушының кәсіби жетістіктерін бағалау мынадай критерийлер 

бойынша жүзеге асырылады: 

- ғылыми дәрежесі мен ғылыми атағының болуы; 

- оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың, әдістемелік 

ұсынымдардың, нұсқаулықтардың, пәндердің оқу-әдістемелік кешендерінің 

болуы; 

- электрондық оқулықтардың, оқыту бағдарламаларының, курстық 

кейстердің, дәрістердің электрондық курстарының, оқу курстарының 

презентацияларының, бейнекурстардың болуы; 

- ғылыми мақалалардың, монографиялардың болуы; 

- өнертабыстарға патенттердің болуы;  

- ҚР және шет елдердің рейтингтік басылымдарында жарияланымдардың 

болуы; 

- докторлық диссертацияларды қорғау жөніндегі диссертациялық 

кеңестердің жұмысына қатысу; 

- магистрлерді даярлаудағы нәтижелілік; 

- қаржыландырылатын ғылыми жобаларға қатысудың нәтижелілігі; 

- бірлескен білім беру бағдарламаларына қатысудың нәтижелілігі; 

- біліктілікті арттыру сертификаттарының болуы; 

- академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысу; 

- оқытушының қоғамдық белсенділігі; 

- оқытушының пәндері бойынша білім алушылардың академиялық 

үлгерімі;  

- білім алушылардың оқытушының басшылығымен орындаған ғылыми 

жарияланымдарының болуы; 

- оқытушының интерпретациясында білім алушылардың оқу пәндерін 

оқыту сапасына қанағаттану дәрежесі (социологиялық сауалнама нәтижелері 

бойынша); 

- оқытушылардың оқу сабақтарын өткізудің әдістемелік деңгейі. 

7.21 ПОҚ жұмысының сапасын ішкі тәуелсіз бағалау нәтижелері 

оқытушыларды барлық бағыттарда (оқу, әдістемелік, ғылыми, тәрбие, 

қоғамдық жұмыс) ынталандыру және жандандыру кезінде пайдаланылады. 

7.22 Жұмыс сапасына мониторингтік зерттеулер жүргізу ПОҚ әлеуетін 

бағалауды, оның дамуын болжауды, деректерді жоспарланған 
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көрсеткіштермен салыстыруды қабылданған басқару шешімдерінің 

тиімділігін бағалауға мүмкіндік береді. 
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Бағалау парағы (дәрісті өткізуді бағалау) 

 

Мерзімі___________уақыты__________дәрісхана_______ғимараты  ____  

Лектордың тегі, аты-жөні ________________________________________  

Қызметі, кафедрасы _____________________________________________  

Дәріс тақырыбы ________________________________________________  

Пәні __________________________________________________________  

Курсы, факультеті, БББ, тобы _____________________________________  

Оқыту тілі ______________________________________________________  

Алдыңғы тексеру кезінде алынған балл ____________ _________________ 

 
Критерийлер балл 3 2 1 0 

Дәрістің 

құрылымы 

 Мақсаттар мен 

міндеттер 

жазбаша түрде 

ұсынылған, әр 

бөлімнің 

соңында және 

дәрістің соңында 

қорытынды бар 

Мақсаттар мен 

міндеттер ауыз-

ша тұжырым-

далған, қоры-

тындылар әр 

бөлімнен кейін 

емес, немесе тек 

соңында 

Мақсаттар мен 

міндеттер анық 

емес тұжырым-

далған, қоры-

тындылар жоқ 

немесе олар тек 

соңында 

Тұжырымдалғ

ан мақсаттар 

мен міндет-

тердің, қоры-

тындылардың 

болмауы 

ОТҚ 

(Оқытудың 

техникалық 

құралдары) 

 Мультимедиялы

қ технологиялар 

(аудио/видео) 

Мультимедиял

ық проектор 

және 

презентация 

Кестелер ОТҚ болмауы 

Көрнекілік  Мәтін анық, 

үлкен, суреттер 

мен сызбалар 

анық, түсінікті, 

жақсы 

түсіндірілген 

Мәтін, суреттер 

мен сызбалар 

көп, ұсақ, анық 

емес, жақсы 

түсіндірілген 

Мәтін, сурет 

пен сызбалар 

анық емес, ұсақ, 

түсініктемелер 

анық емес 

Көрнекілік 

жоқ немесе 

қолайсыз 

Материалды 

баяндауы 

 Материалды 

еркін меңгеру, 

дәріс қаныққан 

мысалдарға толы 

Материалды 

жақсы білу, 

кейде тезисті 

қолданады, 

мысалдар 

келтіреді 

Тезисті жиі 

қолданады, 

мысалдар аз 

Толығымен 

тезистерге 

тәуелді, 

парақтан 

оқиды, 

мысалдар жоқ 

Баяндау 

тәсілі 

 Эмоционалдылы

қ, белсенділік, 

ынта 

Төмен 

эмоционалдыл

ық, темпті, 

кідірістерді, 

дауысты шебер 

пайдалану 

Эмоциясыз 

с,өйлеу, дауыс 

модуляциясын, 

қарқынын, 

үзілістерін 

жеткіліксіз 

пайдалану 

Монотонды, 

тоқтамай 

сөйлеу, 

дауысты 

модуляциялау 

Аудитория  Жақсы байланыс 

орната алады, 

Жақсы 

байланыс 

Әлсіз байланыс, 

көбінесе 

Байланыстың 

жоқтығы, білім 
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мен 

байланысы 

жағдайға толық 

ие 

орнатады, 

кейде жағдайға 

ие болмайды 

жағдайға ие 

емес 

алушылар 

"аудиториядан 

тыс" 

Аудитория 

ны тарту 

 Білім 

алушылардың 

қатысуын 

ынталандырады, 

орынды сұрақтар 

қояды, 

сұрақтарға 

нақты жауап 

береді, 

интерактивті 

кері байланыс, 

тапсырмалар бар 

Аудиторияға 

сирек сұрақтар 

қояды, 

сұрақтарға 

құлықсыз 

жауап береді, 

кері байланыс 

бар 

Аудиторияға 

сирек сұрақтар 

қояды, білім 

алушылардың 

қатысуын 

ынталандырмай

ды, кері 

байланыс жоқ 

Білім 

алушылардың 

қатысуынсыз 

дәріс-монолог 

Уақытты 

сақтауы 

   Дәрісті уақылы 

бастады және 

уақытылы 

аяқтады 

Дәрісті уақылы 

бастамады 

және 

уақытылы 

аяқтамады 

Оқыту тілін 

меңгеруі 

  жақсы Қанағаттанар 

лық 

нашар 

Барлығы:      

 

Дәрісті бағалау нәтижелері 
Бағалау Ұпай саны % 

Өте жақсы 21-24 90-100 

Жақсы 17-20 70-89 

Қанағаттанарлық 13-16 50-69 

Жақсартуды қажет етеді 0-12 0-49 

 
 

ОӘО әдіскерінің тегі, аты-жөні, қолы_____________________________________ 

 

ТАНЫСТЫМ  

лектордың тегі, аты-жөні, қолы _________________________________________ 
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Ү-044/266-03-2023 

 
БАҒАЛАУ ПАРАҒЫ (тәжірибелік сабақты өткізуді бағалау) 

 

Мерзімі__________уақыты__________дәрісхана_______ғимараты  ____  

Оқытушының тегі, аты-жөні_____________________________________  

Қызметі, кафедрасы _____________________________________________  

Дәріс тақырыбы_______________________________________________  

Пәні__________________________________________________________  

Курсы, факультеті, БББ, тобы    ________________________________  

Оқыту тілі ___________________________________________  

Алдыңғы тексеру кезінде алынған балл _________________ 

 

Бағалау 

көрсеткішт

ері 

Балл Ұпаймен бағалау 

3 2 1 0 

Бағыт  Мәселені қоюы Сабақтың 

тақырыбы 

жарияланды, 

тақтаға немесе 

презентацияға 

жазылды. Нақты 

мақсат берілген. 

Сабақтың 

тақырыбы 

жарияланды. 

Сабақтың 

мақсаты жалпы 

сипатта болды 

Тақырып 

жарияланбады, 

мақсат 

анықталмады 

 Болашақ кәсіби 

қызмет 

материалын 

қолдана 

отырып, 

теориямен 

практиканы 

байланысты 

руы. 

Ғылыми 

мәселенің нақты 

және дәлелді 

ұсынылуы, 

теориялық 

материалды 

болашақ кәсіби 

қызметте 

практикалық 

қолданумен 

байланыстыруы 

Ғылыми 

мәселенің 

ұсынылуы 

бұлыңғыр және 

дәлелденбеген. 

Практикалық 

маңыздылық 

пен байланыс 

әлсіз. 

Алдағы 

жұмыстың 

практикалық 

және 

теориялық 

маңыздылығы 

түсіндірілме 

ген. 

Тәжірибелік 

сабақтың 

мазмұны 

 Пәннің 

модульдік оқу 

бағдарламасы 

на тәжірибелік 

сабақтың 

мазмұнының 

сәйкестігі. 

Сабақтың 

мазмұны пәннің 

модульдік оқу 

бағдарламасына 

толық сәйкес 

келеді. 

Сабақтың 

мазмұны пәннің 

модульдік оқу 

бағдарламасына 

ішінара сәйкес 

келеді. 

Сабақтың 

мазмұны 

пәннің 

модульдік оқу 

бағдарламасы 

на сәйкес 

келмейді. 

 Пәнішілік 

байланыстар 

мен пәнаралық 

байланыстар 

орнату. 

Пәнаралық және 

пәнішілік 

байланыстар 

анық байқалады. 

Оларды анықтау 

Пәнаралық 

және пәнішілік 

байланыстар 

бұлыңғыр. 

Оларды 

Пәнаралық 

және пәнішілік 

байланыстар 

жоқ. 
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үшін оқытушы 

сұрақтар қояды. 

анықтау үшін 

сұрақтар жоқ. 

 Негізгі 

сұрақтарды 

бөліп көрсету, 

әдебиеттер 

тізімінде 

жаңалықтарды

ң болуы. 

Мазмұны 

ғылымның 

қазіргі даму 

деңгейіне толық 

сәйкес келеді. 

Білім 

алушылардың 

назары оқу-

әдістемелік 

әдебиеттер 

тізімін 

жаңартуға 

аударылған. 

Сабақтың 

мазмұны 

ғылымның 

қазіргі даму 

деңгейіне толық 

сәйкес 

келмейді. Оқу 

әдебиеттерінің 

тізімдерін 

жаңартуға назар 

аударылмаған. 

Сабақтың 

мазмұны 

ғылымның 

қазіргі даму 

деңгейіне 

сәйкес 

келмейді. 

Әдебиеттер 

тізімінде жаңа 

әдебиеттер 

қарастырылма

ған. 

Тәжірибелік 

сабақты 

(семинарды) 

ұйымдасты 

ру 

 Пікірталасты 

орнату және 

қолдау 

мүмкіндігі. 

Оқытушы 

пікірталасты 

шебер жүргізеді. 

Проблемалық 

сипатқа ие және 

шығармашылық, 

нәтижелі ойлау-

ды қажет ететін 

сұрақтар ұсыны-

лады. Пікір 

алмасу достық 

атмосферада 

өтеді. 

Пікірталасқа 

қатысушылар 

бір-бірін мұқият 

тыңдамайды, 

сөзін бөледі, өз 

ұстанымдарын 

дәлелді түрде 

растамайды, 

қайталанады, 

бұл жеке 

қарама-қайшы-

лыққа әкеледі. 

Нәтижесіз дау, 

диалогтың 

орнына 

көптеген 

монологтар, 

тақырыптың 

жоғалуы 

байқалады. 

 Барлық 

жауаптар мен 

сөйлеушілерді 

сындарлы 

талдау. 

Барлық 

жауаптарды 

талдау 

сындарлы, 

жүйелі, дәйекті, 

қол жетімді және 

сауатты 

тұжырымдалған 

Жауаптарды 

талдау 

жеткілікті 

сындарлы емес. 

Тұжырымдар 

әрдайым 

тұжырымдала 

бермейді.  

Жауаптарды 

талдау 

конструктивті 

емес. 

Қорытынды 

жоқ. 

 Оқу 

уақытының 

проблемаларды 

талқылаумен 

толықтығы. 

Мәселелерді 

талқылау кезінде 

әртүрлі тәсілдер 

қолданылады 

(миға шабуыл, 

сараптамалық 

бағалау, шешім 

қабылдау 

теориясы және 

т.б.). 

Мәселе дұрыс 

қойылмаған, 

шешімнен 

алшақтау, 

нәтижесінде 

талқылау 

қарқыны 

баяулайды. 

Оқу уақыты-

ның проблема-

ларды 

талқылаумен 

толықтығы 

жеткіліксіз. 

Сабақтың 

барысы баяу, 

білім алушы-

лардың қызы-

ғушылығын 

тудырмайды 



 

Оқу-әдістемелік орталық Е 044/266-2023 

2-ші басылым  

21 беттің 20 беті 
Оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және мониторинг қағидалары 

 

(ұзақ үзілістер 

орын алған). 

 Практикалық 

сабақта 

қолданылатын 

әдістер мен 

тәсілдердің 

әртүрлілігі. 

Жұмыстың 

әртүрлі әдістері 

мен тәсілдері 

қолданылады; 

проблемалық 

жағдайлар 

шебер жасалады, 

зерттеу 

жұмысының 

элементтері бар. 

Әр түрлі әдістер 

қолданылады, 

бірақ олардың 

кейбіреулері 

әдістемелік 

тұрғыдан 

негізсіз. 

Негізінен 

репродуктивті 

әдістер 

қолданылады, 

бұл білім 

алушылардың 

ойлауын 

дамытуға 

ықпал етпейді. 

  Материалды 

визуализация-

лау құралдарын 

пайдалану 

(көрнекілік, 

ОТҚ,  компью-

терлік презен-

тациялар). 

Бейнелеу 

құралдары 

шебер 

қолданылады, 

мазмұнға сәйкес 

келеді. 

Қабылдауға 

қолайлы  

Бейнелеу 

құралдары 

тиімді 

пайдаланылмай

ды, әрқашан 

мазмұнға сәйкес 

келмейді. 

Көрнекілікті 

оқу қиын. 

Бейнелеу 

құралдары 

пайдаланылма

йды. 

Семинарды 

өткізу стилі 

 Материалды 

визуалды 

қабылдау 

ұйымдастыру 

(тақтаға жазу, 

иллюстрациял

ық материалды 

көрсету, 

ақпараттық 

технологиялар 

ды, мульти-

медияны 

пайдалану). 

Материалды 

визуалды 

қабылдау 

жоғары деңгейде 

ұйымдастырыл 

ған. 

Материалды 

визуалды 

қабылдау төмен 

деңгейде 

ұйымдастырыл 

ған. 

Материалды 

визуалды 

қабылдау жоқ 

 Білім 

алушылардың 

назарын аудару 

әдістерін 

қолдану 

(риторикалық 

сұрақтар, 

әзілдер). 

Зейінді сақтау 

әдістері толық 

көлемде 

қолданылады. 

Зейінді сақтау 

әдістері нашар 

қолданылады. 

Зейінді сақтау 

әдістері 

қолданылмай 

ды. 

 Проблемалық 

мәселелерді 

алға жылжыту 

және сабақ 

барысында 

қайшылықтард 

Проблемалық 

сұрақтар 

қойылып, 

пікірталас 

элементтері 

қолданылады.  

Проблемалық 

мәселелер аз 

қамтылған.  

 

Проблемалық 

мәселелерді 

алға жылжыту 

арқылы 

ойлауды 
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шешу арқылы 

ойлауды 

жандандыру 

. жандандыру 

мүлдем жоқ 

Топты 

басқару. 

Байланыс 

орнату 

мүмкіндігі 

 Педагогикалық 

әдептілік (білім 

алушыға 

құрметпен 

қарау, жеке 

ерекшеліктерін 

есепке алу, 

демократиялыл

ық талапшыл-

дықпен 

ұштастыра 

отырып). 

Байланыс 

орнату 

мүмкіндігі. 

Аудиториямен 

байланыс өте 

жақсы, оқытушы 

білім 

алушылардың 

құрметіне ие. 

Топтағы сенімді 

мінез-құлық, 

білім алушылар-

мен ақылға 

қонымды және 

әділ қарым-

қатынас. 

Аудиториямен 

байланыс бар, 

бірақ тек 

іскерлік 

қатынастарға 

негізделген. 

Аудиториямен 

әлсіз 

байланыс, кері 

байланыс 

білім 

алушылардың 

сабақтағы 

мінез-құлық 

нормасы емес. 

Практика 

лық 

сабақтың 

тиімділігі 

 Ақпараттық 

құндылық. 

Дидактикалық 

мақсаттарға 

жету. 

Қойылған 

мақсатқа толық 

қол жеткізілді 

Мақсат ішінара 

шешілді. 

Қойылған 

мақсатқа қол 

жеткізілмеді 

Уақытты 

сақтауы 

   Сабақты 

уақылы бастады 

және уақытылы 

аяқтады 

Сабақты 

уақылы 

бастамады 

және 

уақытылы 

аяқтамады 

Оқыту тілін 

меңгеруі 

  жақсы Қанағаттанар 

лық 

нашар 

Барлығы:      

 

Сабақты бағалау нәтижелері 

Бағалау Ұпай саны % 

Өте жақсы 21-24 90-100 

Жақсы 17-20 70-89 

Қанағаттанарлық 13-16 50-69 

Жақсартуды қажет етеді 0-12 0-49 
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