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ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

GPA  Средневзвешенная оценка уровня учебных достижений 

обучающегося  по выбранной специальности 

ECTS Европейская система взаимозачета кредитов 

PBL Проблемное обучение 

TBL Командное обучение 

Академия Акционерное общество «Южно-Казахстанская медицинская 

академия» 

АИС  Автоматизированная информационная система Академии 

АУП Административно-управленческий персонал 

БД (О) Базовые дисциплины  (обучения) 

БИЦ Библиотечно-информационный центр 

ВУЗ Высшее учебное заведение 

ВВКК Внутривузовский контроль качества 

ГАК Государственная  аттестационная комиссия 

ГО и ЧС Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 

ГОСО Государственный общеобязательный стандарт образования 

ИГА Итоговая государственная аттестация 

ИУП Индивидуальный учебный план (резидента) 

КВ Компонент по выбору 

КОП Комитет образовательных программам резидентуры 

КЭД Каталог элективных дисциплин 

ККОУ Контроль качества образовательных услуг 

КТИЦ Компьютерно-тестовый, издательский центр 

МС Методический совет 

НААР Независимое Агентство аккредитации и рейтинга 

НИРР Научно-исследовательская работа резидента 

НЦНЭ Национальный центр независимой экзаменации 

НКС Научно-клинический совет 

ОП Образовательная программа 

ПА Промежуточная аттестация 

ПД (О) Профилирующие дисциплины (обучения) 

ППС Профессорско-преподавательский состав 

РУП Рабочие учебные планы 

СМК Система менеджмента качества 

СРР Самостоятельная работа резидента 

СРРП Самостоятельная работа резидента с преподавателем 

ТУП Типовые учебные планы 

УИРР Учебно-исследовательская работа резидентов 

УМЦ Учебно-методический центр 

УС Ученый Совет 

УМКД Учебно-методический комплекс дисциплин 

ЦПН Центр практических навыков 
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СТАНДАРТ1. «МИССИЯ И КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ» 

Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с 

миссией,видением,целямиизадачамиАкадемии.https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-

cennosti-i-eticheskie-principy 

Миссия образовательной программы: Быть признанным лидером в сфере подготовки 

высокоспециализированных, конкурентоспособных врачей урологов и андрологов.  

Миссияобразовательной программыдоведена досведениявсех 

заинтересованныхсторон посредством размещения на сайте Академии. 

(https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html→Отделарезидентуры) 

Миссия образовательной программы направлена на профессиональную 

ориентациювыпускника резидентуры как высокопрофессионального специалиста, 

востребованного 

всистемездравоохранениянетолькоРеспубликиКазахстан,ноизаегопределами.Наформирован

иемиссииобразовательнойпрограммыоказываетвлияниемнениевсехзаинтересованныхсторон

-руководителейАУПАкадемии,профессорско-преподавательский состава, резидентов, 

выпускников, организации-работодатели, органыуправления здравоохранением и 

образованием, мнение общественности, высказываемое всоциальныхсетях,прибеседе 

вовремяоказаниямедицинскихуслуг. 

Основнымаспектомзаявленноймиссииобразовательнойпрограммыявляетсяизучениепо

требностипрактическогоздравоохранениявспециалистахиэффективнаясистема 

профессиональнойподготовкирезидентов. 

В Академии внедрено корпоративное управление, основанное на

 принципахколлегиальности и открытости принимаемых решений, разделения 

органов управления и 

ихответственности,финансовойпрозрачности.Приразработкеобразовательныхпрограмм,ката

логовэлективныхдисциплин(КЭД)Академияорганизовываетцеленаправленныевстречисрабо

тодателями,гдеобсуждаютсявопросы,связанныесреализациейМиссии.https://www.instagram.

com/p/CMjpxihDM4C/?igshid=2bzupgf73x7jhttps://skma.edu.kz/ru/news/11-marta-2021-goda-v-

ao-yuzhno-kazakhstanskaya-meditsinskaya-akademiya-sostoyalsya-kruglyj-stol-online-na-temu-

vuzy-i-rabotodateli-partnerstvo-dlya-uspekha 

ДеканатинтернатурыитрудоустройствавыпускниковАкадемиипроводитмониторирован

ие потребностей в кадрах по регионам 

https://www.instagram.com/p/CLoBDwdDH6a/?igshid=m2px6a8yc0rv 

Отдел резидентуры, кафедра, деканат интернатуры и трудоустройства 

выпускниковпомогают выпускникам заключать трудовые договора с потребителями и 

https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html
https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html
https://www.instagram.com/p/CMjpxihDM4C/?igshid=2bzupgf73x7j
https://www.instagram.com/p/CMjpxihDM4C/?igshid=2bzupgf73x7j
https://skma.edu.kz/ru/news/11-marta-2021-goda-v-ao-yuzhno-kazakhstanskaya-meditsinskaya-akademiya-sostoyalsya-kruglyj-stol-online-na-temu-vuzy-i-rabotodateli-partnerstvo-dlya-uspekha
https://skma.edu.kz/ru/news/11-marta-2021-goda-v-ao-yuzhno-kazakhstanskaya-meditsinskaya-akademiya-sostoyalsya-kruglyj-stol-online-na-temu-vuzy-i-rabotodateli-partnerstvo-dlya-uspekha
https://skma.edu.kz/ru/news/11-marta-2021-goda-v-ao-yuzhno-kazakhstanskaya-meditsinskaya-akademiya-sostoyalsya-kruglyj-stol-online-na-temu-vuzy-i-rabotodateli-partnerstvo-dlya-uspekha
https://skma.edu.kz/ru/news/11-marta-2021-goda-v-ao-yuzhno-kazakhstanskaya-meditsinskaya-akademiya-sostoyalsya-kruglyj-stol-online-na-temu-vuzy-i-rabotodateli-partnerstvo-dlya-uspekha
https://www.instagram.com/p/CLoBDwdDH6a/?igshid=m2px6a8yc0rv
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отслеживают ихвыполнение. Потребность в кадрах определяется по статистическим 

данным МЗ РК, и повакансиям,предлагаемымвэлектроннойбиржетруда.[www.enbek.kz] 

Таким образом, выбор программы обоснован учетом основных приоритетов 

системыздравоохраненияипотребностейграждан.Деканатоминтернатурыитрудоустройствав

ыпускников проводится работа по заключению трехстороннего договора об обучении 

сорганизацией образования и организациями здравоохранения, получения ходатайств, 

чторешаетвопросыдальнейшеготрудоустройстварезидентов. 

Косновным(внутренним)заинтересованнымсторонам,участвующимвпроцессе 

формирования миссии ОП относятся: резиденты, преподаватели, клинические 

наставники,привлеченные от клинических баз, административный штат сотрудников, 

консультативно-совещательныеорганыАкадемии,выпускники. 

ПравильноеформулированиеМиссииявляетсяважнымусловиемеепониманияипринятия 

сотрудниками Академии, резидентами. Формулировка и содержание миссии 

ОПрезидентурыопираласьнамиссиюАкадемииврамкахГОСОиквалификационнойхарактерис

тикиврачауролога.Кдругим(внешним)заинтересованнымсторонам,участвующим в 

формулировании миссии и конечных результатов, относятся: работодатели(включая 

потенциальных), организации здравоохранения,(миссия, цель и задачи 

отраженовОП),профессиональныеассоциации. 

ППСкафедрыактивносотрудничаетсмеждународнымииреспубликанскими,областными 

профессиональными сообществами и организациями, ассоциациями, являясьчленами ГУП 

по ОП урологии и андрологии, 

ОбластногообществахирурговТуркестанскойОбласти,Общественногообъединения«Ассоциа

циянезависимыхэкспертоввобластиздравоохраненияЮжногоКазахстана». 

Кподготовкеустных,постерныхдокладовипубликацийактивнопривлекаютсярезиденты

кафедры. 

Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с 

миссией,видением,целямиизадачамиАкадемии.https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-

cennosti-i-eticheskie-principy 

МиссияАкадемииразработанасучетоманализатекущейситуациивсферездравоохранени

яРеспубликиКазахстан,атакжеперспективразвитияАкадемии.Приоритетнымстратегическим

направлениемАкадемииявляетсястановлениецентромпередовыхзнанийиопытапутемсоздани

яУниверситетскойклиники. 

Умениеформулировать,анализироватьиоформлятьрезультатынаучногоисследованиявв

идепубликацийидокладовявляетсяобязательнымрезультатомобученияврезидентуре. 

Помимопривлечениярезидентовктеоретическомуизучениюсовременныхдостиженийдо

казательноймедицины,резидентыактивнопривлекаютсякописаниюклиническихслучаев,анал

http://www.enbek.kz/
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
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изустатистическогоматериала,инициированноговрачамиклинических баз или сотрудниками 

кафедры. Резиденты участвуют в научных проектахкафедр, участвуют в научных 

конкурсах. Проведение научных исследований и 

публикацииположительнооцениваетсяприоценкепортфолиорезидентов. 

НаучнаяиинновационнаядеятельностьАкадемииосновываетсянаследующихпринципах

:транспарентностьисправедливостьпривзаимодействиивсехучастниковпроцесса; 

соблюдение принципов биоэтики при планировании, организации и 

проведениинаучныхисследований;академическаясвободапривыборепредметаисследованийи

формировании собственных выводов; соблюдение норм научной этики при 

планировании,организации,проведениинаучныхисследованийираспространенииихрезультат

ов. 

ВАкадемиисозданаэффективнаянаучно-

образовательнаясреда,обеспечивающаярезидентамвозможностьучаствоватьвнаучно-

исследовательскойдеятельностиввидеучастия в конференциях, написания публикаций 

самостоятельно или совместно с врачами. 

МиссияАкадемии:Подготовкавысококвалифицированныхконкурентоспособныхспеци

алистов медицинского и фармацевтического профиля для Южного региона и страны 

вцелом на основе достижений современной науки и практики, готовых адаптироваться 

кбыстроизменяющимсяусловиямвмедицинскойифармацевтическойотраслипутемнепрерывн

огоповышениякомпетентностииразвитиятворческойинициативы.https://skma.edu.kz/ru/pages/

missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy 

ВидениеАкадемии:  Эффективная  система  медицинского  и  фармацевтического 

образования,основаннаянакомпетентностномподходеипотребностяхпрактическогоздравоох

раненияифармацевтическойотрасли,ориентированнаянаподготовкуспециалистов,соответств

ующихмеждународнымстандартамкачестваибезопасности.https://skma.edu.kz/ru/pages/missiy

a-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy 

Базовые этические принципы, на которые опирается Академия для реализации 

своейстратегии:https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy 

ПринципвысокогопрофессионализмаППСАкадемии –

этопостоянноесовершенствование своих знаний и умений, обеспечивающее предоставление 

качественныхобразовательныхуслугобучающимсяповсемуровнямподготовки. 

ПринципкачествавАкадемии –

этореализацияконцепциимодернизацииказахстанскогообразования,основнымнаправлением

которойявляетсяобеспечениесовременногокачестваобучениянаосновесохраненияегофундам

ентальностиисоответствияактуальнымиперспективнымпотребностямличности,обществаиго

сударства,чтообеспечиваетсяиспользованиемвучебномпроцессе,научно-

https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
https://skma.edu.kz/ru/pages/missiya-videnie-cennosti-i-eticheskie-principy
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исследовательскойдеятельностииконсультативно-

диагностическойработеинновационныхтехнологийиновыхдостиженийнаукиипрактики. 

Принцип ориентированности обучения – это осуществление студент 

центрированногоучебного процесса по гибким траекториям образовательных программ, с 

учетом быстроменяющихся экономических условий и современных тенденций на рынке 

труда, 

созданиеобучающимсямаксимальноэффективныхусловийдляихпрофессиональногороста,ра

звитиямотивацииимониторингарезультатовобучения,непрерывногообновленияобразователь

ных программ, расширения объема знаний и компетенций, необходимых 

дляэффективнойпрофессиональнойдеятельности. 

В соответствии с миссией и стратегической целью развития в Академии 

выделяетсярядприоритетныхзадач,которыепозволяютподготовитькомпетентногоученого,ис

следователяна уровнепостдипломногомедицинскогообразования: 

1. включениевсодержаниедисциплинвопросовподоказательноймедицинеипроведению

исследований,проведениесеминаровпоработеснаучнымибазами данных; 

2. обеспечение компетентность профессорско-преподавательского состава на 

уровнетребований национальной и европейской систем образования, придерживаясь курса 

наегоомоложение,осуществляяподготовкуиповышениеквалификациипреподавателейкаксоб

ственными силами, так и на базе передовых вузов ближнего и дальнего зарубежья 

всоответствиистребованиямимеждународныхстандартовобразования; 

3. постоянноеизучениепередовыхдостиженийвобластинаукииобразования,развиватьс

овременныетехнологииобучения,внедряяихопережающимитемпами,расширятьиукреплятьп

артнерскиевзаимоотношениясмедицинскимиифармацевтическимивузамиинаучно-

исследовательскимиинститутамиицентрами,медицинскимиифармацевтическимипредприят

иямииорганизациямиРеспубликиКазахстан,а такжестранближнегоидальнегозарубежья. 

Миссияобразовательнойпрограммынаправленанаудовлетворениепотребностиврача-

резидентавдостижениирезультатовобучения,обеспечениисистемыздравоохраненияиобщест

ваввысококвалифицированныхврачах-урологах.https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-

protsess.html→Отдела резидентуры) 

РесурсыАкадемии,преподавательскийсоставкафедр,количествоимощнаяматериально-

техническая оснащенность клинических баз, профессионализм сотрудниковпрактического 

здравоохранения (клинические наставники) позволяют обеспечить баланс 

ивозможностидля подготовки высококвалифицированных специалистов,мотивированныхна 

непрерывноепрофессиональноеразвитие. 

Удовлетворениепотребностиврача-резидента в достижении результатов 

обучениядостигается обучением на клинических базах с доступом к взрослым и детям и 

https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html
https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html
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участием 

вурологическихопреативныхвмешательствподруководствомнаставника,прописанов 

листе привилегий, согласованном с клинической базой . Кафедры профильной 

дисциплиныимеютдостаточноеколичествопреподавателейвсоответствииспотребностямипро

граммы,миссии,успешнойреализацииобразовательнойпрограммыпорезидентуре. 

Миссияобразовательнойпрограммыдоводитсядосведениявсехзаинтересованныхсторонпосре

дством размещения на сайте Академии.https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-

protsess.html→Отделарезидентуры) 

Приформированиипрограммы,еецелей,конечныхрезультатовпроводилосьобсуждение 

на уровне: сотрудников кафедры(обсуждение в рабочей группе, на 

заседаниикафедры),вКОПе,наКлиническомСоветеиУченомСовете.(https://skma.edu.kz/ru/pag

es/obrazovatelnyy-process→Отдела резидентуры) 

Образовательнаяпрограммабыларазработанаколлегиально:обсужденанакафедральном

заседаниисучастиемработодателей,выпускников-

резидентов,членамиобщественныхорганизаций,наКомиссииобразовательныхпрограммрезид

ентуры,Научно-клиническом    совете и    

утверждена    Ученым    Советом Академии(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-

process→Отдела резидентуры) 

ОПвведенавпервые,призагрузкевРеспубликанскийРеестробразовательныхпрограммбы

лаподвергнутаэкспертизеиодобренадля включения вРеестрс25.08.2021. 

Получены положительные рецензии на образовательную программу от 

работодателей.(Приложение2) 

Длясовершенствованиявсехсфердеятельностивуза,втомчисле,миссии,вАкадемиивнедр

енасистемасбораианализаобратнойсвязиспотребителямичерезвнутреннийивнешниймонитор

инг.Вреализациимониторингаучаствуюттакиеподразделения-

отделСМК,УМЦ,ОК,КОП,ВВКК.Результатыобратнойсвязиучитываютсяприпланированиир

аботынаулучшение.Примеромэффективногоиспользованияобратнойсвязиявляетсяежегодны

йопросработодателей,https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjFX8zOsJewzWRYVKnvP

mIEx77smrPKzyYx4o13p62Re8Iog/viewform,обучающихсяпооценкеуровняудовлетворенност

иобразовательнымипрограммами,анкетированиерезидентовhttps://platonus.ukma.kz/.Измене

ниявпланированиииорганизацииобразовательныхпрограммвносятсянаоснованиирезультато

вопросаианкетирования. 

Науровнекафедры,получениевнешнейоценки намиссиюОПосуществляетсяпри: 

- привлечении членов независимых профессиональных ассоциаций,

 администрацииклиническихбазкрецензированиюобразовательныхпрограмм;(Приложение

2) 

https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html
https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html
https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjFX8zOsJewzWRYVKnvPmIEx77smrPKzyYx4o13p62Re8Iog/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjFX8zOsJewzWRYVKnvPmIEx77smrPKzyYx4o13p62Re8Iog/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjFX8zOsJewzWRYVKnvPmIEx77smrPKzyYx4o13p62Re8Iog/viewform
https://platonus.ukma.kz/
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- мониторируяудовлетворенностьработойрезидентовнаклиническихбазах; 

- приполученииобратнойсвязинавыпускниковкафедрыотработодателей. 

Расширениекругазаинтересованныхсторондаетвозможностьболеедостовернойоценки 

деятельности Академии и совершенствования процесса непрерывного 

улучшенияформулирования миссии и целей. Сотрудничество со всеми группами 

заинтересованныхсторон помогает вузу достичь цели формирования и внедрения 

стандартов корпоративнойэтики,формированиенаучной,социально-

культурной,здоровойкорпоративнойсреды,доверияк системездравоохранения. 

 
КОНЕЧНЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯ 

ВОПпоспециальности«Урологияиандрологиявзрослая,детская»разработаннойврамках

ГОСО(ПриказМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот21февраля2020 года № ҚР 

ДСМ-12/2020.) учтены основные конечные результаты обучения резидента.Конечные 

результатывключаютзнания, навыки, необходимость проведения 

анализа,коммуникативныхнавыковипостоянногообучениярезидента-

онисоставляютосновызнанийиуменийврачауролога.ОПсвоейструктуройиметодамиобучения

формируетнеобходимостьбытьвкурсесовременныхтенденциймедицины,использоватьданны

едоказательноймедициныдлядиагностикииэффективнойпрактикиболезнейвурологии,развив

ая,такимобразом,урезидентовнавыккнепрерывномуобучениюнапротяжении 

всейжизни. 

КонечнымирезультатамиобучениярезидентовОПявляются: 

Курацияпациента:способенсформулироватьклиническийдиагноз,назначитьпланлечения и 

оценить его эффективность на основе доказательной практики на всех 

уровняхоказанияурологическойпомощи; 

Коммуникация и коллаборация: способен эффективно взаимодействовать с пациентом, 

егоокружением, специалистами здравоохранения с целью достижения лучших для 

пациентарезультатов; 

Безопасностьикачество:способеноцениватьрискиииспользоватьнаиболееэффективныемето

дыдляобеспечениявысокогоуровнябезопасностиикачестваурологическойпомощи; 

Общественноездравоохранение:способендействоватьврамкахправовогоиорганизационного

поля системыздравоохраненияРеспубликиКазахстанпри оказанииурологической помощи, 

оказывать базовую помощь в чрезвычайных ситуациях, работать всоставе 

межпрофессиональных команд для осуществления политики укрепления здоровьянации; 

Исследования:способенформулироватьадекватныеисследовательскиевопросы,критическиоц

енитьпрофессиональную литературупоурологии,эффективноиспользовать 

международныебазывдеятельностиврачауролога,участвоватьвработеисследовательскойком
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анды; 

Обучениеиразвитие:способенобучатьсясамостоятельноиобучатьдругихчленовпрофессионал

ьной команды, активно участвовать в дискуссиях, конференциях и 

другихформахнепрерывногопрофессиональногоразвития. 

Протоколомкафедры№1от27августа2021г.четкосформулированыкомпетенцииинавыки

,которыеполучитвыпускникврезультатеобучениянапрограммеипредставленывкомпетентнос

тной модели выпускника. (https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-

process)Общиекомпетенции:-

использованиеполученныхзнанийвбудущейпрофессиональнойдеятельностииливдальнейше

мобучении,котороеопределяетсянаборомконкретныхурологическихуменийинавыков:облада

ниенавыкамиклиническогомышленияиклиническимипрактическиминавыкамидляосуществл

енияэффективнойурологическойдеятельности,умениеосуществлятьэффективныепрофилакт

ическиемероприятиядляпредупреждениязаболеваний; 

- умениеэффективносотрудничатьсдругимилюдьми: 

выстраиватьэффективныекоммуникации,сотрудничатьсколлегами и 

поддерживатьблагоприятнуюатмосферу вколлективе 

длядостиженияпрофессиональныхзадач; 

- знаниенормативно-

правовойбазыорганизациииосуществленияурологическойдеятельности в Республике 

Казахстан,знание особенностей административного права 

введущихстранахмираиРКвобластиурологии: 

- способность и готовность использовать методы управления, организовывать 

работуисполнителей, находить и принимать ответственные управленческие решения в 

условияхразличныхмнений иврамкахсвоейпрофессиональной 

компетенциипопрофилюурология; 

-готовностьконструироватьиосуществлятьсобственнуюобразовательную,лечебную и 

научную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность 

иконкурентоспособность. 

Специфичныекомпетенции: 

должензнать: 

•  общиевопросыорганизацииурологическойпомощивреспублике,работубольнично-

поликлиническихучреждений,организациюработыскоройнеотложнойпомощи; 

•  частотаипричинытравмизаболеваниймочевыводящихпутей:этиология,патогенез,кли

ническаясимптоматика,техникуоперативныхвмешательствипрофилактику 

послеоперационных осложнении   урологических 

заболеваний,диагностикиисовременныеметоды лечения; 

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
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долженуметь: 

•  - выявлять экстренных урологических заболеваний, угрожающих жизни пациента 

вусловияхприемногоотделенияинадогоспитальномэтапе; 

•  проводитьдиспансеризациюздоровыхибольных; 

•  определять прогноз, этапы и сроки лечения в каждом отдельном случае 

частовстречающихсяурологическихзаболеванийи 

повреждениймочеполовойсистемы 

•  проводить урологические манипуляциии операции на почках и 

мочевыводящихпутях в том числе операции с применением миниинвазивных и 

эндовидескопическихтехнологии; 

•  оформлятьмедицинскуюдокументацию,предусмотреннуюзаконодательствомпозд

равоохранению; 

•  долженвладеть навыками: 

•  установкауретрального катетерасразличнымиспособамификсации; 

•  катетеризациямочевогопузыряумужчин металлическим катетером; 

•  инстилляциямочевогопузырялекарственнымипрепаратами; 

•  ректальноеисследованиепредстательнойжелезыипрямойкишки; 

•  массажпредстательнойжелезысполучением секрета; 

•  взятиемазкаизуретры; 

•  интерпретацияультразвуковогоисследованияитрансректальногоисследованияоргано

вмочеполовойсистемы; 

•  интерпретацияурограмм; 

•  удалениеинородныхтелуретры; 

•  иссечениедоброкачественныхобразованийнаружныхполовыхорганов; 

•  наложениетроакарнойцистоскомы; 

•  бужированиеуретры различнымивидамибужей; 

•  всемивидамиоперативныхвмешательствнапочкахимочевыводящихпутях 

Медицинскаяорганизацияобразованиядолжнаопределитьконечныерезультатыо

бученияотносительнонадлежащегоповеденияиотношениякпациентамиихродственник

ам. 

На клинических базах в первый день работы с резидентом проводится инструктаж 

поознакомлению скодексом этикимедицинскогоработника,с правилами поведения 

вколлективемедицинскогоучреждения.Соблюдениенормкодексанаходитсяподконтролемру

ководителейрезидента. 

Поведение и отношение р ез и д енто вкпациентами их родственникам 
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основанонасоблюденииПриказаМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот23декаб

ря 2020года№ҚРДСМ-

319/2020«ОбутвержденииКодексачестимедицинскихифармацевтическихработниковРеспуб

ликиКазахстан». 

КафедразначительноевниманиеуделяетсоблюдениюнормповеденияиКодексачести,Ака

демическойчестностиобучающихся,КодексачестиППСиработниковАкадемии. 

(https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html→ Отдела резидентуры). Этотмеханизм 

включает в себя: ознакомление сотрудников и резидентов(Приложение 

3)сположениямивнутреннейнормативнойдокументации,требованиямикорганизацииучебног

опроцесса,основныминаправлениямиработыструктурныхподразделений,правилами 

внутреннего распорядка Академии и т.д.; создание корпоративной культуры,основаннойна 

равенстве прави обязанностейсотрудниковирезидентов,уваженииихличного 

достоинства.Кодекс чести ежегодно в начале года подписывает каждый резидентпри 

зачислении и каждый вновь принятый на работу преподаватель или работник. 

Всеположения Кодекса должны неукоснительно выполняться. Кафедра ответственна за 

разборвозникшихпроблемипрофилактикунарушенийсредирезидентов. 

Работодателиполучают информацию о результатах обучения приработе в 

качественаставниковнаклиническихбазах,припроведенииблаготворительныхакций,конфере

нций,в работу которых привлекаются резиденты.Отзывы на резидентов кафедраполучает 

прианкетированиина 360градусов,котораявходитвпортфолиорезидента. 

ПосколькуОПориентировананаожиданиеработодателяипотребностирынкатруда,срабо

тодателямипроводитсясогласованиеэлементовОП,КЭД.Работодатели,членыпрофессиональн

ыхассоциацийпривлекаютсякрецензированиюОП,участиювобсуждениирезультатовназаседа

нияхКОПа,КруглыхстолахАкадемии.Впроцесседискуссии формируются предложения по 

дальнейшему улучшению стратегии и тактикиобучения в резидентуре, что позволяет 

своевременно разрабатывать планы мероприятий поустранению недостатков. Вовлечение 

работодателей и профессиональных ассоциаций 

даетвозможностьболеедостовернойоценкидеятельностиАкадемииисовершенствованияпроц

есса непрерывногоулучшенияформулированиямиссииицелей. 

ВАкадемииврамкахреализацииБолонскогопроцесса,реализуетсячетырехуровневая 

подготовка, включающая бакалавриат -резидентуру - магистратуру–

докторантуру/PhD.Накафедрепроводитсяобучениемагистрантов,докторантовирезидентов, 

поэтому преподаватели хорошо ориентируются в формировании обучающейтраектории 

дисциплины -от общего к частному, от синдромологии к спецификации, 

отбазовыхкуникальным,сложным,атипичнымслучаям.Принципыпреемственностиобученияс

охранены вОП с упоромна формирование практических навыков, 

https://www.ukma.kz/ru/obrazovatelnyj-protsess.html
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решениядиагностическихиклиническихпроцедурупациентовсурологическойпатологией. 

Основнымрезультатомобученияврезидентурепоурологииявляетсяформированиесамостояте

льноговысококвалифицированноговрача,спотребностьюкпостоянномунепрерывномуповыш

ениюсвоихквалификационных,профессиональныхнавыков. 

Вправилахприемаврезидентуру(основанныхнаприказеМОНРКот31.10.2018 г. 

«ОбутвержденииТиповыхправилприеманаобучениеворганизацииобразования,реализующих 

образовательные программывысшего и послевузовскогообразования», вредакции от 

08.06.2020 приказ № 237) определеныуровень успеваемости и пререквизитыдисциплин, 

необходимые для поступления в резидентуру, что является исходной 

ступеньюдляформированиидальнейшейпоследовательнойтраекториипрофессиональногоика

рьерногороста. 

УЧАСТИЕВФОРМУЛИРОВАНИИМИССИИ ИКОНЕЧНЫХРЕЗУЛЬТАТОВ 

Заинтересованнымисторонами вреализации 

ОПявляютсярезиденты,сотрудникиуниверситета,выпускникирезидентуры,органыуправлени

яздравоохранениемиобразованием,организацииздравоохранения,работодатели,профессиона

льныемедицинские ассоциации,общественность. 

В Академии формулирование заявления о миссии и целях в обязательном 

порядкеосновывается на мнении и предложениях работников, обучающихся, ППС, 

базирующихсяна результатах систематического опроса, участия в круглых столах. 10 марта 

2022 года вАкадемии состоялся круглый стол на тему: «Взаимодействие академии и 

работодателей вподготовке специалистов и

 трудоустройстве

 выпускников»https://www.instagram.com/p/CbH9OPMsNP2/ 

Организаторыкруглогостола:деканатмедицинскогофакультета,деканатинтернатурыитр

удоустройствавыпускников,отделрезидентуры,управлениенаучно-клинической работы, 

докторантуры и магистратуры, медицинский колледж и руководствоАО «ЮКМА».В работе 

круглого стола приняли участие более 130 человек, среди 

которыхпредставителипрактическогоздравоохраненияг.Шымкента,Туркестанскойобласти,Н

ациональной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» 

г.Шымкент,руководительдепартаментаКомитетамедицинскогоифармацевтическогоконтрол

яМинистерстваздравоохраненияРеспубликиКазахстанг.ШымкентаируководствоАО 

«ЮКМА»,атакжепрофессорско-

преподавательскийсоставОП«Общаямедицина»,«Педиатрия»,«Стоматология»(оффлайн)ип

редставителипрактическогоздравоохраненияг.Павлодара,г.Кызыл-Орды,Северо-

КазахстанскойиЖамбылскойобластей(онлайн). 

Цель круглого стола – повышение качества медицинского образования путем интеграции 

https://www.instagram.com/p/CbH9OPMsNP2/
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снаукойипрактикойвсовременныхусловиях,совместнаяразработкаОПсучетомзапросов 

работодателейипотребностирынкатруда,атакжевзаимодействиеповопросамтрудоустройства 

выпускников. 

В разработке миссии ОП приняли участие сотрудники кафедры. И 

преподавательский,иклиническийперсонал(наставники)отмечаютнеобходимостьсинергиина

учно-исследовательской, образовательной и клинической деятельности для достижения 

МиссииОП в части становления при Академии Университетской клиники. Миссия доступна 

дляознакомлениясотрудниками,резидентами,работодателями,пациентамиидругимизаинтере

сованнымилицамипосредствомразмещениянасайтеАкадемии.(https://skma.edu.kz/ru/pages/ob

razovatelnyy-process→Отдела резидентуры) 

 

СТАНДАРТ2.«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯПРОГРАММА» 

В Академии разработана модель компетенции резидентов, включающая 

следующуюструктуру:(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-

process→Отделарезидентуры) 

- курацияпациента:способенсформулироватьклиническийдиагноз,назначитьпланлечения и 

оценить его эффективность на основе доказательной практики на всех 

уровняхоказаниямедицинскойпомощи; 

- коммуникация и коллаборация: способен эффективно взаимодействовать с пациентом, 

егоокружением, специалистами здравоохранения с целью достижения лучших для 

пациентарезультатов; 

- безопасностьикачество:способеноцениватьрискиииспользоватьнаиболееэффективныеме

тодыдляобеспечениявысокогоуровнябезопасностиикачествамедицинскойпомощи; 

- общественное здравоохранение: способен действовать в рамках правового 

иорганизационного поля системы здравоохранения Республики Казахстан по

 своейспециальности,оказыватьбазовуюпомощьвчрезвычайныхситуациях,работатьвсоставе

межпрофессиональныхкоманддляосуществленияполитики укрепленияздоровьянации; 

- исследования:способенформулироватьадекватныеисследовательскиевопросы,критическ

иоценитьпрофессиональнуюлитературу,эффективноиспользоватьмеждународные базы 

данных в своей повседневной деятельности, участвовать в 

работеисследовательскойкоманды; 

- обучение и развитие: способен обучаться самостоятельно и обучать других 

членовпрофессиональнойкоманды,активноучаствоватьвдискуссиях,конференцияхидругихф

ормахнепрерывногопрофессиональногоразвития. 

КомпетенциииконечныерезультатыобучениярезидентовпрописанывОП,утвержденной 

на заседании Ученого совета Конечными результатами резидентов 

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
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являютсяобеспечениеподготовкиквалифицированных,конкурентоспособныхврачей–

урологов,отвечающихсовременнымтребованиямккачествуврачейспециалистовдлясамостоят

ельной работы по специальности «Урология и андрология взрослая, 

детская».СодержаниеОПсоответствуетмиссииАкадемиииотвечаетпотребностям 

работодателей. 

При составлении траектории обучения соблюдена 

последовательностьпрохождениямодулей/дисциплин,содержание которых направлено на 

достижение знаний, умений инавыков, обеспечивая ступенчатый подход в их 

изучении.Всеусловияобученияобеспечены системностью, непрерывностью их содержания, 

последовательным 

развитиемвсехкомпетенциивзависимостиотспециальности,учитываетлогикуакадемическойв

заимосвязидисциплин,ихпреемственность.Модельобразовательнойпрограммынаосновеуста

новленныхконечныхрезультатовобучениярезидентовиполучаемойимиквалификации,обеспе

чиваетсятакжепрозрачностьюобучения.Резидентыипреподаватели информированы о тех 

необходимых компетенциях, которые 

приобретаюткакобучающиеся,такипреподаватели.Этопроисходитвусловияхгласностииинфо

рмированностиоб успехахрезидентов. 

СтруктураисодержаниеОПсоответствуюттребованиямПриказаМинистраздравоохране

ния Республики Казахстан от 21 февраля 2020 года № ҚР ДСМ-12/2020 Овнесении 

изменений в приказ исполняющего обязанностей Министра здравоохранения исоциального 

развития Республики Казахстан от 31 июля 2015 года № 647 "Об 

утверждениигосударственныхобщеобязательныхстандартовитиповыхпрофессиональныхуче

бныхпрограммпомедицинскимифармацевтическимспециальностям".Всоответствиискласси

фикатором специальность легитимна и выпускник по окончании 

образовательнойпрограммыполучитсоответствующийдокументпоспециальности. 

ОП резидентуры гарантирует интеграцию практики и теории, включает 

содержание,последовательностьподготовкииответственностьрезидентасопределениемцелей

ирезультатовобучения,основанныхнавыполнениизаданийиоказаниимедицинскойпомощина

селению.Интеграцияподготовкиипредоставлениямедицинскихуслугподразумевает, с одной 

стороны, оказание должной медицинской помощи слушателямирезидентуры, с другой 

стороны – то, что учебные возможности заложены в 

служебныхфункциях.Подготовкаосновананапрактикеспривлечениемрезидентовкличномууч

астию в предоставлении услуг и ответственности за деятельность по оказании 

помощипациентамвмедицинскихорганизациях,признанныхбазамирезидентуры. 

Обучение  резидентов    проводитсяна  клиническихбазах  с  целью    оказания 

медицинской помощи на уровне ПМСП и стационара соответствено профиля 
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дисциплины(Областная клиническаябольница,Городскаяклиническаябольница№1). 

Практическаяподготовкаосуществляетсяпутемежедневноголичногоучастиямолодогос

пециалиставмедицинскойдеятельностиклиническойбазыпосредствомучастия:вобходах,конс

илиумах,курациибольных,ночныхдежурствах,впрофилактических мероприятиях как в 

аудиторное время, так и во время 

самостоятельнойработы,сиспользованиемметодовдиагностикиилечениянаосноведоказатель

ноймедицины,освоениепрактическихнавыков,предусмотренныхпрограммойобучения.Созда

ние условий и возможностей для самостоятельной лечебной работы 

резидентанаклиническойбазеспособствуетповышениюурезидентовответственностипередпа

циентом и коллегами. Перечень предоставляемых услуг представлен в Листе 

привилегийрезидента онколога радиационногоисогласованс клиническойбазой. 

Вышеуказанныемероприятиярассматриваютсяиутверждаютсяежегодноназаседанияхка

федры. 

Длясовершенствованияобразовательногопроцесса:отпередачизнанийкформированию 

профессиональных компетенций, кафедры, реализующие ОП 

резидентуры,применяютразличныеметодыобучения,используемыедлядостиженияконечного

результата образования. Активно внедряются инновационные методы обучения, 

носящиепрактико-

ориентированныйхарактер.Практическаячастьобразованиязанимает90%обучения,посравнен

июспредыдущимикурсамиобученияна60%большезанимаютвопросыпрактики. 

https://base.ukgfa.kz/?page_id=231 

Оснащение клинических баз позволяет эффективно реализовывать активные 

методыобучения (разбор клинических случаев, ведение медицинской документации, 

экспертизакачестваоказаниямедицинскойпомощи,ведениепациентов,обучениевклиникесуча

стиемреальногопацента,посещениеврачебныхконференции,консилиумов,преподаваниес 

использованиемweb– технологий);обучение черезисследование. 

Анализметодикобучения,экспертизакачестваобразовательныхпрограммпроводится 

регулярно кафедрами и профильным комитетом образовательных 

программ,путемвзаимопосещениязанятий,проведениемоткрытыхзанятий,ихобсуждениемна

заседанияхкафедр,участиемППСвнаучно-методическихсеминарах,конференциях. 

Такимобразом,методыпреподаванияиобучениясоответствуютсодержаниюиконечным 

результатам обучения, способствуют активному обучению и личному 

участиюрезидентоввоказаниимедиицинскойпомощи,развиваютспособностибратьнасебяотве

тственность за свой процесс обучения и определять свои потребности, 

способствоватьобучениюнапротяжениивсейжизни.Накафедреимеютсяактывнедренияактивн

ых образовательныхметодик. 

https://base.ukgfa.kz/?page_id=231
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Обучениерезидентовпроводитсявсоответствии спринципамиравенства. 

В Академии с целью создания атмосферы доброжелательности и терпимости, 

которыесодействуютработенаучногоитворческогопотенциаласотрудниковистудентовразраб

отаниутвержденКодексэтическихнорм,вкоторомзакрепленыэтическиепринципы,обязательн

ыедляобучающихсяисотрудниковАкадемии. 

ВАкадемииприоритетомявляетсястуденториентированныйподходкобучению,который

позволяетпреподавателюразвиватьсобственныйопытрезидента,обеспечитьразвитие 

личностных структур, возможность самостоятельногополучения и 

применениязнаний,выработкирефлексивно-

оценочныхумений.ВГОСО,ТУП,ОП,квалификационной характеристике резидентов 

конкретизированы требования к 

трудовымфункциямикачествуихвыполнения,чтодаетвыпускникамясныеориентиры,позволя

ющиеметодичноповышатьсвойпрофессиональныйуровеньиразвиватьпрофессиональные 

компетенции.Обучение резидентов на клинических базах 

проводитсяподруководствомкураторов,которыеназначаютсяизчислаППС,имеющихученуюс

тепеньдоктора,кандидатамедицинскихнаук,атакжевысшуюилипервуюквалификационную 

категорию. Помимо куратора за резидентом закрепляется наставник –врач 

практическогоздравоохранения,имеющийвысокуюквалификацию. 

Покаждойдисциплинерезидентурыразрабатываютсясиллабусы,вкоторыхконкретнорас

писанысодержаниедисциплины,праваиобязанностиобучающегося,требованиякповедениюре

зидента,какнатерриториикафедры,такинаклиническойбазеи т.п.. В учебной программе 

значительное время уделяется самостоятельному обучению, ккоторому 

постоянномотивируютпреподаватели.Накафедрыразработаныконтрольно-

измерительныесредствапопринятиюрубежногоконтроля.Творческийпотенциалрезидента 

раскрывается путем участия в НИРР: выступления с докладами на конференцияхи 

семинарах, проводимых на уровне Академии, РК, зарубежных странах, публикации 

вреспубликанских и зарубежных изданиях; участие в различных студенческих 

организациях,объединенияхитворческихколлективах,спортивныхсекциях.Резидентыимеютп

остоянныйсвободныйдоступкэлектроннымбиблиотечнымресурсам,втомчислекКокрановско

й базе данных, PUBMED, MEDLINE и полнотекстовым статьям из 

ведущихжурналовпомедицине: 

Кредитнаятехнология,применяемаявАкадемии,подразумеваетповышениеответственно

стирезидентовзапроцессобученияиэтосопровождаетсяувеличениемобъема СРР. Поэтому 

одной из ключевых компетенций модели медицинского 

образованияАкадемииявляетсяформированиеиразвитиенавыкасаморазвитияи 

самосовершенствования  на  протяжений    всей   жизни.   Понятие   «саморазвитие»   и 
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«самосовершенствования»включаетсамостоятельнуюработу 

поосвоениюрезидентамиобразовательнойпрограммы,профессиональноеиличностноеразвит

иерезидентов,которые поддерживаются соответствующей ресурсной базой, моделью 

личностного роста иразвитиявыпускникарезидентуры. 

Формы проведения и контроля данной компетенции определены в УМКД. Весь 

объемСРР подтверждается заданиями, требующими от резидента ежедневной 

самостоятельнойработы:резидентыучатсяработатьслитературой,электроннымибазамибибли

отек,анализировать научную литературу. Наставник подтверждает своей подписью 

сведения,перечисленныеобучающимсясведения«Портфолио»,которыехарактеризуютформи

рование компетенции«самосовершенствование». 

СРРП (Office Hours) - является внеаудиторным видом работы резидентов, 

котораявыполняетсяимивконтактес преподавателем.ЦельСРРП–

коррекцияиуглублениезнанийрезидента,расширениепрофессиональногокругозора,привитие

навыкасамостоятельнойисследовательскойдеятельности.ВСРРПвходятконсультациипонаиб

олеесложнымвопросамучебнойпрограммы,выполнениюдомашнихзаданий,контрольотчетов

идругихвидовзаданий.Помимоэтого,вСРРПможетвходитьвыполнениезаданийпооднойиз 

оцениваемыхкомпетенций.Форма проведенияСРРПопределена 

вУМКД.https://base.ukgfa.kz/?page_id=8658 

Основныминструментом  деятельности  преподавателя  при  проведении  СРРП 

являются консультации (установочные, тематические), в ходе которых резидент 

долженосмыслять полученную информацию, а преподаватель определить степень 

понимания темыиоказатьнеобходимуюпомощь.СРРПпроводитсянатворческоминаучно-

исследовательском уровне: работа с медицинской документацией, клинические 

разборы,выполнениепроектов,проведениемини-

обходоввклинике,выполнениегрупповогопроекта,составлениеотчета,подготовка 

научныхипрактическихстатей. 

Сцельюиндивидуализацииобучениярезидентамурологампредоставляетсявозможность

формирование своей образовательной траектории для более 

углубленногоизученияактуальныхтем,чтодостигаетсяпутемвыбораэлективныхдисциплиниз

представленногокаталогаэлективныхдисциплин. 

Выборэлективныхдисциплин,представленныхвкаталогеэлективныхдисциплин(КЭД),п

риводиткповышениюуровняиндивидуализацииобученияисоциализацииличности,котороепр

оявляетсявподготовкекосознанномуиответственномувыборусферыбудущейпрофессиональн

ойдеятельности,содействиюразвитияурезидентовотношенияксебекакксубъектупрофессиона

льногообразования,выработкеуменийи 

способов деятельности, направленных на решение практических задач, созданию 

https://base.ukgfa.kz/?page_id=8658
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условийдлясамообразования,формированиюуменийинавыковсамостоятельнойработыисамо

контролясвоихдостижений,адаптациигосударственногостандартаиучебныхпрограммк 

современнымтребованиямнаукиипрактики. 

Такимобразом,образовательнаяпрограммапоспециальностямрезидентуры,предусматри

вающая активную самостоятельную работу резидентов, имеет самый 

сильныймотивирующийфактор-

подготовкакдальнейшейэффективнойпрофессиональнойдеятельности. 

Дляобеспечениянеобходимогоуровняобразовательныхуслугвобластиздравоохранения

всоответствиисзаконодательно-

нормативнымитребованиями(ISO9001:2015,ст.175,раздел8,глава29КодексаРК«Оздоровьена

родаисистемездравоохранения,ЗаконРК от11.10.2011 г.№483-

IV«Орелигиознойдеятельностиирелигиозныхобъединениях»)разработанаполитикавобласти

кадровогообеспеченияАкадемии, которая неразрывно связана с миссией Академии   и 

миссией ОП, и направленанапостоянноеобеспечение гарантированного равенства 

вширокомсмысле слова. 

Ежегодно, в начале учебного года, каждый преподаватель подписывает «Кодекс 

честипреподавателя» подготовленный на основанииреализации Указа Президента 

РеспубликиКазахстанот 06.12.16 года № 384 «Об утверждении Концепции семейной и 

гендернойполитикевРеспубликеКазахстандо2030года»,ЗаконаРКот08.12.2009года№233-IV 

«О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей мужчин и женщин» 

иПостановленияПравительстваРеспубликиКазахстанот26мая2021года№344«Обутверждени

и основных направлений государственной политики Республики Казахстан 

всфереофициальнойпомощиразвитиюна2021-

2025годы»,такжеуказаныправилаповеденияпреподавателяАкадемиисучетоммиссииивидени

яhttps://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%B

C 

%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82 

%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf 
 

НАУЧНЫЙМЕТОД 

ОП предусматривает обучение навыкам научно – исследовательской деятельности 

сучетом реальных потребностей современной медицины, направленных на развитие 

навыковметодологиимедицинскихисследованийсприменениемнаучныхоснов. 

Обучение научным основам и методам, применяемым в области специализации,а 

также доказательной медицине обеспечивается доступом каждого резидента к базам 

данных,библиотечнымфондамиэлектроннымресурсам,формируемымпополномуперечнюдис

https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wpcontent/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
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циплиносновнойобразовательнойпрограммы,сетиInternet. 

Коллектив кафедры неустанно ведет научный поиск, беря на вооружение 

мировойопытврешениипроблемурологиииандрологии,результатысобственныхнаучныхиссл

едований неоднократно достойно представлялись в стране и за рубежом.  

Участиерезидентоввнаучномисследованииспредставлениемрезультатовнаконференци

ях,съездах,вмедицинскихизданияхпоощряетсядополнительнымибалламикпортфолио. 

Врезидентурецентральноеместоотводитсяразвитиюнавыковсовременногоклиническог

о мышления, интерпретации результатов клинических исследований с учетомданных 

доказательной медицины, наличия сопутствующих заболеваний, 

физиологическогопрофиляпациентавконкретнойклиническойситуации. 

Все компетенции программы и конечные результаты обучения требуют у 

резидентовприменение знаний и навыков на основе доказательной практики на всех 

уровнях оказаниямедицинской помощи.Все клиническиебазыкафедрыработают 

согласноклиническимпротоколамМЗРК,основанныхнадоказательноймедицине.Резидентысо

вместноссотрудникамикафедрыучаствуютвсеминарскихзанятияхдляпрактическогоздравоох

раненияпообучению клиническимпротоколамМЗРК. 

Впрактическоеобучениевключеныэлементыпроблемно-

ориентированногообучения,выполнениепроектныхисследований.Дляразвитияу 

резидентовнавыковизнанийпокритическомусуждениюиобоснованиюрешенияпроблем,основ

анныхнадоказательноймедицине,на кафедрахприменяются активныеметодыобучения: 

•  обоснованиядиагнозаитактикиведениябольного,основанногонадоказательствах; 

•  работа в «малых группах» из двух-трех резидентов для формирования 

критическогоподхода к анализу научных работ, полноте раскрытия заявленной темы, 

убедительностиаргументацииавтора,логичностидоклада; 

•  аналитическоеэссе–

executivesummaryсовершенствуетумениеформулироватьосновнуюпроблему,синтезироватьи

меющуюсяинформациюи четкоформулироватьвыводыирекомендации; 

Кафедрасодействуетвпубликацииивнедрениевпрактику результатовнаучныхработ, в 

участии в международных и межвузовских научных конференциях, и 

оформлениинаучныхработрезидентовнасоисканиегрантов,именныхстипендий,премийидруг

их 

формморальногоиматериальногопоощрения.  ОрганизованныйвАкадемии   журнал 

«ВестникАкадемии»бесплатнопубликуетнаучныестатьистудентов,резидентовимолодыхуче

ных. 

В силлабусе предусмотрено в рамках выполнения СРР обучение резидентов 
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навыкамкритическойоценкилитературы,статейинаучныхданныхпосредствомнаписаниярефе

ратов,презентацийвсоответствиистематическимпланомдисциплины,эссепоактуальным 

проблемам диагностики и лечения заболеваний наиболее распространенныхзаболеваний. 

СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ 

В соответствии с ГОСО 2015, ГОСО 2019 с изменениями 2020 года 

разрабатываютсяобразовательныепрограммыпо 

различнымспециальностямвпределахАкадемии. 

Содержание,объемипоследовательностькурсовОПрезидентурыпоспециальностям,стро

го соответствуютГОСО.В основе достижения задач обучения 

поспециальностилежитприобретениерезидентаминеобходимыхзнанийиключевыхкомпетенц

ий профилирующих (ПДО) дисциплин основного компонента и компонента 

повыбору(КПВ).Клиническаяработарезидентоввовремяобученияпроводитсяподруководство

мпреподавателейиклиническихнаставников.ПриформированииОПпоспециальностямучитыв

алисьследующиефакторы:вкладкаждойдисциплинывформированиекомпетенцийнаопределе

нномуровне(курсе),т.е.ответственностькакпрофильных,такисмежныхдисциплинзаформиров

аниекомпетентноговыпускника,определение компетенций по каждой

 дисциплине.(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-

process→Отдела резидентуры) 

Такимобразом,дисциплиныОПлогическивзаимосвязанымеждусобойипоследовательно

изучаютсярезидентами. 

Приосвоениикомпетенциинапервомместестоитбезопасностьпациента.Впроцессеобесп

ечениябезопасностипациентовучаствуютврачиклиническихбаз,заведующиеотделениями,де

журныеврачи,поднепосредственнымконтролемкоторыхведетсякурацияпациентоврезидента

ми.Ответственностьврачейклиническихбаззакурациюрезидентовописанавлистахпривилегий

, ответственностьэтадвухсторонняя.Всего к обучению резидентов ежегодно привлекаются 

около 3-5 врачей клинических баз, внастоящее 

времяявляющихсясовместителямикафедррезидентуры. 

ПередначаломработырезидентовзнакомятссодержаниемКодексаРеспубликиКазахстан

от7июля2020года№360-VIЗРК"Оздоровьенародаисистемездравоохранения", статьей 91 

«Права пациента». Информация о правах пациента 

должнабытьразмещенавместахнагляднойагитациимедицинскихорганизаций. 

Опираясь на опыт передовых стран мира по управлению качеством и 

безопасностьюпациентовв2007годувАкадемиибылсозданЦентрпрактическихнавыков.https://

skma.edu.kz/public/ru/pages/centr-prakticheskih-navykov-cpn 

ДеятельностьЦПНнаправленанаобучениеинезависимуюоценкуклиническихнавыковре

зидентовнасимуляторах,манекенахивиртуальныхтренажерах.Втечениеучебногогодарезиден

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/public/ru/pages/centr-prakticheskih-navykov-cpn
https://skma.edu.kz/public/ru/pages/centr-prakticheskih-navykov-cpn
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тыпографикузанимаютсявЦПН,гдеотрабатываютисовершенствуютсвоипрактическиенавыки

. 

ВЦПНпроводитсяотработкапрактическихнавыков,экзаменпотипуОСКЭспривлечение

мстандартизированныхпациентах.Имеетсяотдельныйкабинетдлянезависимыхэкзаменаторов

,которыечерезвидео-

аудиосвязьоцениваютзнанияобучающихся.Приэтомоцениваютсякоммуникативныенавыки,р

езидентыдемонстрируют полученные за время обучения практические навыки и умения 

выполнениялечебныхидиагностическихманипуляций,приемовсердечно-

легочнойреанимации,владениямедицинскиминструментариемимногоедругое.Кработекомис

сиипривлекаютсяпрактикующиеврачи.Для углубленного обученияврамках 

резидентурыосновнымиклиническимибазамиявляютсяцентрымедицинскиеорганизацииреги

онального и республиканского значения, где резиденты начинают 

самостоятельнуюклиническуюпрактику.Резидентыведутпациентов,совместноспреподавател

ямиопределяянетолькоклинические,ноисоциальныеаспектызаболевания,определяюттактику 

ведения пациентов, знакомятся с планом обследования и лечения пациента, 

учатсякоманднойработесприменениемкоммуникативнойкомпетенции 

(контактысврачамиразличных подразделений, средним и младшим медицинским 

персоналом). 

Достижениюконечныхрезультатовобучения,освоениюкомпетенций,способствуютприменяе

мыеинновационныетехнологии:TBL,CBL,междисциплинарноеобучениесобсуждениемклини

ческих случаев, позволяющих резиденту войти в роль практикующего врача, врача-

специалистасоответствующегопрофиляпримеждисциплинарномподходе.Проведениеаудито

рскойэкспертизы историй болезни позволяетрезиденту освоить 

навыкэксперта.Выполнениенаучныхпроектов(RBL)развиваетнавыкиисследователя,медицин

скогоэксперта,менеджера. 

Развитиюклиническихнавыковипрофессиональногоотношениякработеспособствуетуч

астиерезидентоввреальнойдеятельностиврача:курациябольныхнастационарномуровне,амбу

латорныйприем,оформлениемедицинскихдокументации,работавмедицинскихинформацион

ныхсистемах(КМИС),работаснормативнымиправовыми актами, дежурства, в том числепо 

субботам (согласно скользящему 

графику),работавурологическихотделениях,подготовкадокладов,презентаций,формировани

епортфолио, обеспечивающее наглядный пример профессионального отношения к работе 

вмедицинскойорганизацииимежпрофессиональныхкоммуникацийспециалистовразличного 

профиля и уровня. . В ходереализацииОП по специальности «Урология 

иандрологиявзрослая6детская»должноевниманиеуделяетсямеханизмамкорректированияииз

менениясодержаниякизменяющимсяусловиямипотребностямсистемы оказания 
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медицинской помощи, предложение каталога элективных дисциплин понаиболее 

актуальнымурологическимзаболеваниям. 

Кафедра Хирургия-1 регулярно изучает потребности региона в специальности 

врачауролога и рынок труда и предлагаетвостребованные дисциплины компонента по 

выбору.Переченьдисциплинкомпонентаповыбору 

обсуждаетсясработодателями.РезидентыучаствуютвформированииОП,т.к.присоставлениип

еречняэлективныхдисциплинучитываютсяданныепоанализуудовлетворенностирезидентово

бразовательнымпроцессом. Кроме того, при формировании ОП, учитываются потребности 

работодателей ипрактическогоздравоохранения. 

СТРУКТУРАПРОГРАММЫ,СОДЕРЖАНИЕИПРОДОЖИТЕЛЬНОСТЬ 

Структура ОП резидентуры по специальности«Урололгия и андрология 

взрослая,детская»формируетсяизразличныхвидовучебной,научнойиклиническойработы,пра

ктики, определяющих содержание образования, отражает их соотношение, измерение 

иучет.ОПреализуетсявсоответствиисГОСОиобеспечиваетнеобходимыйуровеньподготовкир

езидентов,включаетсоответствующиепрофильныедисциплины.ОПсодержиткомпоненты,нац

еленныенаразвитиеглубокихпрофессиональныхнавыков.Объемсодержанияпрограммыдоста

точендлядостиженияожидаемыхрезультатовобучения. Содержание программы разработано 

с учетом последних научно-

техническихдостиженийимеждисциплинарногоподхода.(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazov

atelnyy-process→Отделарезидентуры) 

Структура образовательной программы «Урололгия и андрология взрослая, 

детская»формируется из различных видов учебной, научной и клинической работы, 

определяющихсодержаниеобразования,отражаетих соотношение,измерениеиучет. 

Продолжительностьосвоенияобразовательнойпрограммырезидентурыпоспециальност

и«Урололгия иандрология взрослая,детская»составляет 3 года.Учебныйгод включает 

аудиторную работу, самостоятельную клиническую работу под руководствомклинического 

наставника и собственносамостоятельную работу обучающегося (далее –СРО). 

Объемаудиторнойработысоставляет 20%отобъемакаждойдисциплины,самостоятельной 

клинической работы под руководством клинического наставника – 70%,СРО–

10%..(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process→Отделарезидентуры) 

Содержаниеобразовательнойпрограммыпообязательномукомпонентуучебногоплана, 

реализуемого по специальности «Урололгия и андрология взрослая, детская» 

строгосоответствуеттребованиямГОСОРК. 

Рабочиеучебныепланысодержатвседисциплиныобязательногокомпонентатиповых 

учебных планов, разработанных ГОСО РК по данной специальности, на основекоторых 

проводится обучение. ОП «Урололгия и андрология взрослая, детская» на основеГОСО РК 

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
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предусматривает изучение дисциплин обязательногокомпонента и компонентаповыбору. 

ОП по специальности «Урололгия и андрология взрослая, детская» дает 

возможностьрезидентамвовремявсегообученияпланироватьиреализовыватьиндивидуальну

ю,направленнуютраекториюобучения,готовяськработеповыбраннойспециальности.Обеспеч

ение гарантированного высокого качества образовательного процесса 

определяетсякачеством планирования.При 3-х летней программе обучения резиденты 

осваивают 210кредита, 200 из которых приходится на ОК, 8 на КВ – элективные 

дисциплины и 2 на ИГА. Итого на освоение цикла профилирующих дисциплин приходится 

200 кредита.(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process→ Отдела резидентуры) 

Распределение дисциплин по часам и семестрам осуществляется отделом 

резидентурысовместносУчебно-

методическимЦентром.ВсеучебныедисциплиныиразделыОПспециальности тесно 

взаимосвязаны между собой. Формирование содержания дисциплинструктурируется в 

логически завершенные методические блоки. Междисциплинарная связьчетко 

прослеживается в рабочих программах учебных дисциплин, составленных с 

учетомспецификиспециальности. 

ОП по специальности«Урология и андрология взрослая, детская» дает 

возможностьрезидентамвовремявсегообученияпланироватьиреализовыватьиндивидуальну

ю,направленнуютраекториюобучения,готовяськработеповыбраннойспециальности.Обеспеч

ение гарантированного высокого качества образовательного процесса 

определяетсякачествомпланирования. 

ОП «Урология и андрология взрослая, детская» на основе ГОСО РК 

предусматриваетизучениедисциплинобязательногокомпонентаикомпонентаповыбору.Содер

жаниеучебных дисциплин обязательного компонента строго регламентируется по ГОСО РК 

иотражаетсявтиповыхучебныхпрограммахдисциплинспециальности,асодержаниеучебныхд

исциплинобязательногокомпонентапоГОСО. 

ПереченьдисциплинкомпонентаповыборусоставляетсясогласноКаталогуэлективных 

дисциплин, формируемого и утверждаемого ежегодно в Академии. 

Количествочасовкомпонентаповыбору(элективныхдисциплин),ихсоотношениесобязательн

ыми 

дисциплинамирегламентированыГОСО.Завремяобученияурезидентовосновноеколичествоот

водитсянасамостоятельнуюработурезидента(СРР),котораявключаетведениепациентов(лечеб

но-

диагностическаяработа,интенсивнаятерапия),участиенаоперациях,проведениеразличныхвид

овнаркозовучастиевконсультацияхтяжелыхбольныхвпрофильныхотделениях,дежурствовот

деленияхклиники,освоениепрактическихнавыков,предусмотренныхпрограммойобученияпо

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
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специальности 

«Урологияиандрологиявзрослая,детская»,подготовкарефератов,докладовипрезентаций, 

работа в библиотеке, интернет-классах, участие в научных и 

практическихконференциях,вработепо пропаганде здоровогообразажизнисредипациентов. 

Клиническаяработарезидентоввовремяобученияпроводитсяподруководствомклиничес

кихнаставников.НаставникиназначаютсяизчислаППС,имеющихученуюстепеньдоктора,канд

идатамедицинскихнаук,исотрудниковпрактическогоздравоохранения, имеющих высшую 

квалификационную категорию. Наставники и ППСпроводятоценкупортфолиорезидентов. 

Послепрохождениякаждойдисциплиныпроводитсяанкетированиерезидентов,анализуд

овлетворенностиучебнымпроцессом,учитываютсявсеошибкиирекомендации. 

Распределениедисциплинпочасам,академическимпериодамосуществляетсяотделомрез

идентурысогласноГОСО,ТУПиперечнякомпонентоввыбора,согласовываетсяскурирующимп

роректором.Индивидуальныйрабочийучебныйпланформируетсядлякаждогорезидентанавесь

периодобучения,согласовываетсяснаставникомиутверждаетсязаведующимотделомрезидент

уры.Виндивидуальномрабочемплане отражается график обучения,режим занятий 

(количествочасов в 

день),переченьразделовидисциплин,количествочасовпоразделамидисциплинам,видыучебны

хзанятий,формыконтролязнаний.Всиллабусахуказываетсяместоивремяконсультацийпообуч

ениюдлякаждогорезидента. 

Учебныйпланпрограммыобеспечиваетпоследовательностьизучениядисциплин,основа

нную на их преемственности, рациональное распределение дисциплин по семестрамс 

позицииравномерностиучебнойработы резидента. 

Продолжительностьосвоенияобразовательнойпрограммырезидентурыпоспециальност

и   «Урололгия и андрология взрослая, детская» составляет 3 года. Учебныйгод составляет 

2100 часов и включает в себя теоретическую, клиническую подготовку 

иканикулы,продолжительностью6недельмеждуакадемическимигодами.Итоговаяаттестация

продолжительностью2недели.Учебнаянеделясостоитиз45часов,частькоторыхприходитсянас

амостоятельнуюработурезидентавовнеучебноевремя.(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatel

nyy-process→Отдела резидентуры) 

ОРГАНИЗАЦИЯОБУЧЕНИЯ 

Клинические базы готовятся Управлением по клинической и научной работе, 

такжесоставляет договора с клиническими базами. Кафедры Академии во главе с 

заведующейкафедройопределяютклиническиебазы,гдемаксимальнорезидентсможетполучит

ьдоступкпациентампосвоемупрофилюобразовательнойпрограммырезидентуры. 

Присоставленииштатногорасписаниянановыйучебныйгод,дляпроведениязанятийурези

дентовобязательнымтребованиемкпреподавателямявляетсяналичиеученойстепени,ученогоз

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
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ванияиопытаработы.Такжеследуетотметить,чтоксотрудникам,привлекаемымдляпреподаван

иярезидентамизпрактическогоздравоохранения, предъявляется ряд требований - наличие 

врачебной квалификационнойкатегорииидостаточныйопытработыпоспециальности. 

Для обучения резидентов также приглашаются заведующие отделениями 

Областнойклиническойбольницыигородскойклиническойбольницы№1,которыепроводятоб

учение практических навыков, разбор клинических случаев у постели больного, 

решениеситуационных задач, привлекают в участии в утренних обходах, дежурствах. При 

обучениирезидентов используются все возможности и ресурсы клинических баз 

(диагностическое илечебное медицинское оборудование, интернет, научная библиотека). 

Перечень 

освоенныхпрактическихнавыковрезидентадолжнынайтиотражениевпортфолиорезидентавте

чение всегопериодаобучения. 

На кафедре в обучении резидентов большая роль отводится в отработке 

практическихнавыков и формировании компетенций по избранной специальности. 

Резиденты проходятобучение в Областнойклинической больнице,Городской клинической 

больнице 

№1,г.Шымкент.Клиническиебазырасполагаютдостаточнымкоечнымфондомиучебнымиауди

ториямидляпроведенияпрактическихзанятийсамостоятельнойработырезидентов. 

Обучениерезидентоввурологическихотделенияхиоперационныхблоках,оказывающиху

рологическуюпомощьпациентамимеющимзаболеваниясоздаетпрекрасную возможность для 

обучения работывкоманде урологов, терапевтов, 

врачейфункциональной,лучевойдиагностики,врачей-

хирургов.Работавкомандеразличныхспециалистов позволяет 

обучитьсянетолькоколлегиальности, 

мультидисциплинарномуподходу,ноизначительноповышаетзнаниярезидентоввсмежныхспе

циальностяхнеобходимыхвдальнейшейработе. 

Для реализация ОП по специальности «Урология и андрология взрослая, 

детская»ссоответствующимиклиническимивозможностямиАкадемиязаключаетдоговораскл

иническими базами в соответствии с Приказом Министра здравоохранения 

РеспубликиКазахстанот21декабря2020года№ҚРДСМ-

304/2020«ОбутвержденииПоложенийо 

клиническойбазе,клиникеорганизацииобразованиявобластиздравоохранения,университетск

ойбольнице,базерезидентуре,интегрированномакадемическоммедицинскомцентреитребова

ний,предъявляемыхкним»дляподготовкирезидентовосвещены требования к клиническим 

базам резидентуры, согласно которым 

существуютПравилааккредитациидлябазрезидентуры-
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ПриказМинистраздравоохраненияРеспублики Казахстан от 21 декабря 2020 года № ҚР 

ДСМ-299/2020 «Об утвержденииПравилаккредитациивобластиздравоохранения». 

НаоснованииПриказаМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот21декабря 

2020 года № ҚР ДСМ-304/2020 «Об утверждении положений о клинической базе,клинике 

организации образования в области здравоохранения, университетской 

больнице,базерезидентуры,интегрированномакадемическоммедицинскомцентреитребовани

й,предъявляемых к ним» с Областной и Городской клинической больницей №1 

заключендоговор о клинике организации образования в области здравоохранения, где 

расположеновысокооснащенные отделении в т.ч. и по урологии. Наличие клинических баз 

в г. 

ШымкентиТуркестанскойобластипредоставляютвозможностьрезидентамосвоитьпроцессста

ционарноговеденияпациентовразличныхпрофилей,взаимодействиявсоставемультидисципли

нарнойкоманды,оказаниепомощинаиболеесложнойкатегориибольных. 

Важнымпринципомменеджментакачестваобразованияявляетсяориентациянапотребите

ля. Резиденты являются активными участниками совместной с педагогическимколлективом 

деятельности по получению высшего образования, и имеют право участвоватьв оценке 

образовательной деятельности. Мнение резидентов имеет большое значение 

приоценкекачествапреподавания,таккакименнообучающиесяиспытываютнасебееговоздейст

вие и являются партнерами преподавателя в образовательном процессе. С однойстороны, 

зная мнение резидентов, преподаватель может улучшить свою работу, с 

другойстороны,ихмнениеважнодляруководителеймедицинскихорганизацийобразования,что

быразвиватькадровыйсоставитемсамымулучшатьработувцелом. 

Резидентыпосредствомпрямогоустного,письменногообращениякзаведующейкафедрой

,такжеврезультатепроведенияобратнойсвязи(анкетирование)послепрохождениякаждойдисц

иплинымогутвлиятьнаорганизациюпроведенияучебнойпрограммы(выборППС,клинической

базы-отделенияидр.). 

Дляпланированияи внедренияметодовобученияППС основываетсяна ГОСОиТУП, 

РУП и академический календарь. ППС Академии ежегодно проходит семинары 

поинновационным методам обучения, критериям оценивания знаний обучающихся, 

которыеорганизовываетУчебно-методическийцентрАкадемии.ППСАкадемиив2021году 

прошливебинар«Разработкадистанционногокурса».–

дистанционныйкурс,организованныйотделомдистанционногообученияЮКМА. 

Всепрограммынацеленынаподдержкупреподавателейвмодернизацииихдеятельности.О

нидаютвозможностьосвоитьивнедритьинновационныеметодыобучения,перестроить 

профессиональное мышление для успешной адаптации кбыстроменяющейся 

образовательной среде, углубить потенциал преподавателей, в том числе и 
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вфинансовойсфере. 

 
ВЗАИМОСВЯЗЬ МЕЖДУ ПОСЛЕДИПЛОМНЫМ

 МЕДИЦИНСКИМОБРАЗОВАНИЕМ 

ИОКАЗАНИЕММЕДИЦИНСКОЙПОМОЩИ 

Наставничествоосуществляетсяссентября2021годанаоснованииГОСОиПоложения о 

наставничестве. Ежегодно приказом назначаются кураторы в интернатуре ирезидентуре. За 

каждым куратором закрепляется не более 3 резидентов, в случае 

кураторстваврезидентурезакаждымкураторомзакрепляетсянеболее3резидентов.Кураторыне

обходимыкакконсультанты,отвечающиезаакадемическойконсультированиерезидентов.Накл

иническойбазезарезидентомзакрепляетсянаставник-

врачпрактическогоздравоохранения,имеющийвысшуюквалификационнуюкатегорию.Вобяз

ательном порядке осуществляется обратная связь от наставника и резидента, 

посколькуежедневноевзаимодействиевклиникеподразумеваетанализклиническогомышлени

я,оценкукоммуникативныхнавыковрезидента. 

Помимонаставника,для реализации плана подготовки и качества 

ОПрезидентамназначаетсякуратор,которыйпринимаетучастиевподготовкерезидентаинесетп

ерсональнуюответственностьзареализациюпланаподготовки,осуществляетмероприятия по 

личностной и психологической поддержке резидента при прохожденииэтаповобразования. 

Куратор назначается из состава ППС кафедры, имеющих ученую степень 

доктора,кандидата медицинских наук, а также высшую квалификационную категорию. 

Кураторы инаставник в ходе повседневной работы дают конкретные рекомендации по 

дальнейшемуповышениюпрофессиональногомастерства,овладениинормамимедицинскойэт

икиидеонтологии,повышенииобщеобразовательногоикультурногоуровня. 

Доляработниковизпрактическогоздравоохранениявкачественаставниковбылаотобрана

изчислазаведующихотделением,врачейурологов1ивысшейкатегории.деятельность которых 

связана с направленностью реализуемой программы резидентуры(имеющихстажработы 

вданнойпрофессиональнойобластинеменее 5лет). 

Процессобучениярезидентовнарабочемместесталвозможеннаоснованииприказа 

Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-

305/2020"Обутвержденииноменклатурыспециальностейиспециализацийвобластиздравоохра

нения,номенклатурыиквалификационныххарактеристикдолжностейработниковздравоохран

ения".Обучениенарабочемместеосуществляетсяпутемзаключения3-хстороннихдоговоров. 

ПроцессобученияиответственностьраспределенымеждуППСкафедры(теоретическая 

программа) и наставником по месту прохождения обучения (практическиенавыки). 

Прохождение теоретической части, возможно с применением цифровых 
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технологий,что ибыло нагляднопродемонстрированововремяборьбыспандемиейКВИ. 

Соответствиетребованиямпрактическогоздравоохраненияиналаженныйпроцессвзаимо

действия с работодателем дает возможность готовить специалистов, востребованныхв 

практике. Как правило, несколько клинических баз с разнонаправленной 

организациейуровняоказанияпомощи,даетвозможностьрезидентамадаптироватьсякусловия

мпрактическогоздравоохранения,совершенствуякомпетенции. 

Наличие клинических баз в видебольниц скорой помощи, многопрофильных 

клиникг.ШымкентиТуркестанскойобластипредоставляютвозможностьрезидентамосвоитьпр

оцесс стационарного ведения пациентов различных профилей, взаимодействия в 

составемультидисциплинарной команды, оказание помощи наиболее сложной категории 

больных.Курацияпациентов,ихведение,предоперацинныйосмотр,участиевоперативныхвмеш

ательствахпозволяетрезидентамвходеежедневнойклиническойдеятельностиосваиватьпроце

дуры,включаявысокотехнологичные медицинские услуги. 

 
СТАНДАРТ3.«ОЦЕНКА РЕЗИДЕНТОВ» 

Оценкаучебныхдостиженийобучающихся–

важныйэлементдеятельностивобразовательном процессе, который определяет уровень и 

качество подготовки резидентов,а также компетенции, которыми обладают выпускники по 

окончании обучения. Политика ипроцедура оценки результатов обучения в рамках ОП 

проводится с помощью критериев,разработанных в соответствии с поставленными целями 

и задачами для реализации ОП 

иприсваиваемыхквалификацийврамкахдействующейбалльно-

рейтинговойсистемыоценкизнанийиконтроляучебногопроцессавсоответствиисдирективным

и,нормативнымиивнутреннимидокументами: 

− Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319-III (с изменениями 

идополнениямипосостоянию на01.01.2022г.). 

− Приказ и.о. МЗ РК от 31 июля 2015 года № 647. «Об утверждении 

государственныхобщеобязательныхстандартовитиповыхпрофессиональныхучебныхпрогра

ммпомедицинскимифармацевтическимспециальностям»свнесеннымиизменениямив21.02.20

20году№ҚРДСМ-12/2020 

Общая политика, принципы, методы оценки обучающихся в Академии прописаны 

вАкадемической политике. https://base.ukgfa.kz/wp-

content/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8 

%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F- 

%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0- 

%D0%90%D0%9E-

https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
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%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdfПереченьобязательныхдисциплиндляпроведенияи

тоговогоконтролявпериодпромежуточнойаттестациирегламентируютсяпройденнымидисци

плинами,которыеотражаютсявРУП.(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-

process→Отдела резидентуры) 

Причемсоставляетсятехническаяспецификация-матрицатестовыхзаданий,количество 

тестовых вопросов составляется согласно количеству пройденных кредитов 

подисциплинам. 

Система контроля учебных достижений обучающихся в Академии включает: 

текущийирубежный,итоговыйконтрольуспеваемости,промежуточнуюаттестациюобучающи

хсяиитоговую государственную аттестацию. 

Оценкаучебныхдостиженийрезидентовосуществляетсянаосновеизмерителейуровнясф

ормированностикомпетенций,разрабатываемыхкафедрами/модулямивразличныхвидах:конт

рольныевопросы,заданиявтестовойформе(MCQзаданияснесколькимивариантамиправильны

хответов),переченьпрактическихнавыков,ситуационныезадачи,клинические 

ситуации,заданияидругихработ. 

На первом занятии по дисциплинам преподаватели доводят до сведения 

резидентовкритерииоценки.Формыпроведения текущего 

контроляотображенныевсиллабусах. 

Электронные версии силлабусов, ОП раздаются резидентам по всем специальностям 

идоступнывАИС.Контрольно-измерительные средства разрабатываются 

повсемтемамучебнойпрограммы,имеютлаконичнуюформулировку,сущностноесодержаниеи

тематическийпризнак: 

•  Текущий контроль - оценка по чек-листу (семинар, отчет и чек-лист по 

дежурству,разбор тематического пациента, чек-лист по ведению 

медицинскойдокументации и т.п.).Все виды текущего контроля (практические занятия, 

семинарские занятия, СРРП, СРР) 

ирубежныйконтрольвысчитываетсяпо100балльнойсистеме. 

•  Формаконтроляподисциплинезависитотспециальностииобразовательнойпрограммы, 

в которой кафедрой указано, когда и как проводить экзамен или 

рубежныйконтрольпопреподаваемойдисциплине; 

•  Промежуточная аттестация – выводится средний балл экзаменов (или 

рубежногоконтроля) теоретический (тестирование) и прием практических навыков по 

пройденнымдисциплинам; 

•  Итоговаягосударственнаяаттестацияпроводитсяв2этапа:комплексноетестирование 

(по всем дисциплинам) и практический (миниклинический) экзамен у 

https://base.ukgfa.kz/wp-content/uploads/2021/01/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%90%D0%9E-%D0%AE%D0%9A%D0%9C%D0%90.pdf
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process


31 
 

постелибольногоНЦНЭ. 

•  Оценка за экзамен, годовая и итоговая аттестациям выводится как средняя из 

оценокдвухэтапов(теоретическогоипрактического).Результатыдостиженияобучающихсявыс

тавляютсявэлектронные журналысистемыАИС«Платонус». 

Резиденту,выполнившемупрограммукурсавполномобъеме,ноненабравшемуминимальн

ыйпереводнойбалл,сцельюповышениясреднегобаллауспеваемостипредоставляется 

возможность повторно изучить отдельные дисциплины в летнемсеместрена 

платнойосновеиповторносдатьпонимэкзамены. 

Ответственность за исполнение политики по оценке учебных достижений 

резидентовнесет профессорско-преподавательский состав кафедр, заведующие кафедрами 

(модулей),офисрегистратора. 

ВсоставКОПвходятзаведующиекафедрАкадемии,опытныеметодистыизсотрудниковка

федр.НазаседанииКОПутверждается политикаиметодыоценки. 

Оценка учебных достижений обучающихся осуществляется на основе 

измерителейуровнясформированностикомпетенций,разрабатываемыхкафедрами/модулямив

различныхвидах:контрольныевопросы,заданиявтестовойформе(MCQзаданияснесколькимив

ариантамиправильныхответов),переченьпрактическихнавыков,ситуационныезадачи,клинич

ескиеситуации,идругихработ. 

Межличностноевзаимодействиеспациентами,коллегами,обучениенаосновепрактики,с

предоставлениемконструктивнойобратнойсвязипроводитсяпосредствомоценкирезидента«а

нкетированиемна360градусов».Уровеньосвоенияпрактическихнавыков, в том числе при 

неотложных ситуациях по чек-листу выполнения 

клиническихнавыков,оценкидействийрезидентанадежурстве. 

Припроведенииклиническихразборов,«мини-

клиническогоэкзамена»наставникоцениваетнетолькознанияиумениярезидента,ноикоммуни

кативныйкомпонент 

В оценивании резидентов участвуют, в первую очередь, клинические наставники, 

чтопозволяетразвиватьпрофессиональноеповедениеурезидентов. 

Дляобеспечениякомпетентностисотрудниковипривлекаемыхпреподавателейкафедрао

бсуждаетрассматриваемуюкандидатуруназаседаниикафедры. 

В Академии используются дополнительные методы оценки резидентов,такие, 

какпортфолио, оценка научной деятельности. При оценке портфолио определяется 

научнаяактивностьрезидента,участиевсеминарах,конференциях,способностьпроводитьнауч

ныеизысканияипредставлятьрезультатыввидестатей,выступлений,владениепрактическимин

авыкамииихвыполнение. 

Методыоценкиразрабатываютсякафедройиотражаютсявсиллабусах,утверждаемыхназа
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седаниикафедры. 

Резидентвтечениевсегопериодаобученияформируетпортфолио,котороесоответствуетк

онечнымцелямпрограммыисодержитединыенадежныеивалидныекритерии оценки 

деятельности обучающегося.Портфолио резидента состоит из отчетарезидента; чек-листов 

с оценкой практической деятельности, семинаров, дежурств и т.д.;характеристикикуратора; 

информации одостижениях впериод 

обученияврезидентуреприихналичии(награды,сертификаты,программыконференций,тезисы

публикаций,видеоматериалы,благодарственныеписьма,отзывыпациентовидр.).СРРсодержит

задания,требующиеотрезидентаежедневнойсамостоятельнойработы,формирующейпортфол

иообучающегося,иявляетсяосновойдля оценкикомпетенции«саморазвитие». 

Оценкапрактическихнавыков,СРРпроводитсяпочек-

листам,разработаннымсотрудникамикафедр,реализующимпрограммурезидентурыпоразлич

нымспециальностям. 

Резидентыкаждыйгодобучениязанимаютсянаучно-исследовательскойработой,которая 

вобязательномпорядкедолжна завершиться публикациейнаучнойстатьиилидокладом на 

научно-практических конференциях. Оценка научной работы также влияет 

наобщуюоценкуподисциплине 

Рецензияконтрольно-измерительныхсредствосуществляетсянанесколькихуровнях 

– внутри кафедры – от сотрудника кафедры, внутри Академии – от сотрудника 

Академиииливнешнеерецензирование,когдавкачестверецензентоввыступаютсотрудникивне

шнихорганизаций,ассоциацийилиработодатели. 

СтратегияэкзаменационнойполитикиосвещенавАкадемическойполитикеАкадемии. 

ФормаконтроляподисциплинезависитотспециальностииОП,иуказанавРУП.Организацияипр

оведениепромежуточнойаттестации(экзаменационнойсессии)резидентовосуществляетсяофи

сомрeгистраторасовместносотделомрезидентуры.Экзаменыпроводятсясогласнорасписанию

ислужатформойпроверкиучебных 

достиженийрезидентов,атакжепреследуютцельоценитьучебныедостижениязаакадемический

период. 

Кпромежуточныматтестациямдопускаютсярезиденты,завершившиеобразовательный 

процесс в соответствии с требованиями индивидуального учебного 

плана.Резидентсчитаетсядопущеннымкэкзамену подисциплине, еслиегорейтинг 

допуска(семестроваяоценка)больше илиравен50 баллам.Расписание 

экзаменовсоставляетсяотделомрезидентурывсоответствиисакадемическимкалендарем,согла

совываетсяиутверждаетсянанаучно-

клиническомсовете.Отделрезидентурыданнуюинформациюдоводитдосведенияпреподавате

лейирезидентов. 
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Количество экзаменов на каждом курсе регламентировано Типовым учебным 

планом,являющимся составной частью ГОСО. Формы проведения определяются решением 

КОПа,Ученого совета.Содержание экзаменов регулируется КОП по резидентуре для 

соблюденияоптимальногобалансаиосуществленияинтегрированнойоценкисформированност

икомпетенцийурезидентов. 

Итоговый контроль включает 2 этапа: интегрированное компьютерное 

тестирование,оценкауровняосвоенияпрактическихнавыков.Оценкапроводитсясогласноразра

ботанныхчек-листов. 

Экзаменационная комиссия во время ИГА назначается приказом руководителя 

вуза,включаетдоцентов,профессоров,врачейизпрактическогоздравоохранениясостажемрабо

тыпоспециальностиболее5лет.Резидентам,завершившимобучениепообразовательнойпрогра

ммерезидентурыисдавшимИтоговуюгосударственнуюаттестацию,присваиваетсяквалифика

цияврачаспециалистапосоответствующейобразовательнойпрограммерезидентуры 

ивыдаетсядокументгосударственногообразца. 

Резидентпринесогласиисрезультатамирейтингаитоговогоконтроля,итоговойаттестации

подисциплинеимеетправоподатьзаявлениенаапелляциюнаимяпредседателяапелляционнойк

омиссии.Порядокипроцедурапроведенияапелляциирегламентируется правилами 

проведения апелляций. Пересдача положительной оценки поитоговому контролю с целью 

ее повышения в этот же период промежуточной аттестации 

неразрешается.Вслучаеполучениянаитоговомконтроле(экзамене)оценки 

«неудовлетворительно»,обучающийсяпересдаетитоговыйконтрольбезповторногопрохожден

ияпрограммыучебнойдисциплины,ноне болеедвухраз. 

Методыоценкитекущейуспеваемости,рубежного,промежуточногоиитоговогоконтроля 

по дисциплинам рабочего учебного плана разрабатываются кафедрами. 

Методоцениваниявыбираетсяисходяизопределенныхвсиллабусеконечныхрезультатовобуче

ния. 

Тестовыезадания,переченьпрактическихикоммуникативныхнавыков,разрабатываются 

кафедрами соответственно ОП по дисциплине. Процедура планирования,организации, 

мониторинга и анализа методов оценки в Академии обеспечивает 

надежностьивалидностьэтихметодов.Разработкановыхконтрольно-

измерительныхсредствпроводится кафедральными сотрудниками посредством изучения 

мирового опыта в оценкезнаний на постдипломном образовании, затем внедряется на 

кафедре. Тестовые задания дляпроведения текущего, рубежного и итогового контроля для 

резидентов представлены, 

восновном,ситуационнымизадачами2и3уровнейсложностисмножественнымивариантамиотв

етов(MCQ),ежегоднообновляютсякафедрами. 
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Соответствиеконтрольно-измерительныхсредствметодамобученияиспецификеучебной 

программы мониторируется КОП, в состав которого входят опытные методисты иэксперты-

тестологи, регулярно повышающие свою компетенцию в тестологии. 

ЭкспертизазаданийвтестовойформенасоответствиеТУПспециальностиосуществляетсярецен

зентами. Задания в тестовой форме проходят проверку на соответствие 

требованиямобученияиполученнымкомпетенциямсоответственнокурсурезидентуры.Дляобу

чающихсяврезидентуребольшаячастьтестовыхзаданийсоставляетсянабазеклиническихситуа

ций,чтосоответствуютуровнюпонимания,применения,синтеза,анализа иоценки. 

При снижении успеваемости резидентов и недостаточной надежности 

применяемыхметодов контроля проводят анализ причин и принимаются решения о 

необходимых мерахпо переработке тестовых заданий, контрольных вопросов, 

ситуационных задач и другихизмерительныхсредств. 

После экзаменов проводится анкетирование резидентов для изучения их мнения 

окачестве преподавания дисциплины, процедуре экзамена, результаты сессий 

анализируютсякафедройинаУченомсовете. 

С целью объективизации процесса оценивания привлекаются независимые 

эксперты.При проведении итоговой государственной аттестации для оценки учебных 

достиженийрезидентов   в состав комиссии включаются специалисты практического 

здравоохраненияпо профилю специализации, привлекаются внешние экзаменаторы, а также 

специалистысмежныхдисциплин. 

Дляоценкиусвоенияпрактическихикоммуникативныхнавыковрезидентовиспользуются

методика«Упостелибольного»,когдарезидентоцениваетсяна360градусов. 

Учебно-

методическийцентрсистематическиорганизовываетсеминары,тренинги,мастер-

классыпоинновационнымметодамобученияиоценкидляППС,чтоприводитк 

совершенствованиюметодовоценки.Всевышеизложенноеобеспечиваетнадежностьивалидно

стьиспользуемыхметодовоценки. 

Возможностьапелляциипорезультатампромежуточнойиитоговойаттестациирезидентов 

определяется в «Академической политикой Академии», где прописан 

порядокподачиапелляции.Резидент,несогласныйсрезультатомитоговогоконтроля,подаетапе

лляциюнепозднееследующегорабочегодняпослепроведенияэкзамена.Дляпроведенияапелля

цииподисциплинам,кработевсоставеапелляционнойкомиссиидополнительнопривлекаютсяп

реподаватели,квалификациякоторыхсоответствуетпрофилю апеллируемых дисциплин. 

Результаты апелляции оформляются протоколом. 

Приэтомсоставляетсяиндивидуальнаяэкзаменационнаяведомостьнарезидентаиприлагаетсяк 

основной экзаменационной ведомости. Апелляционная комиссия имеет право 



35 
 

привлекатьдлярассмотрениязаявленияобучающегосязаведующегокафедрой,профессора,заве

дующего учебной работой кафедры, доцентов, ответственного за данную 

дисциплину.Результатыапелляциивтотжеденьпередаютсявотделрезидентурыдляучетаприна

значениистипендии,анализасессии,переводас курса накурс. 

У поступающих в резидентуру возможность апелляции указана в Приложении 1 

кприказуМОНРКот31.10.2018г.№600«Типовыеправилаприеманаобучениеворганизацииобра

зования,реализующиеобразовательныепрограммывысшегоипослевузовского образования» 

(с изменениями и дополнениями, утвержденными в 

июне2020года).Апелляционнаякомиссияпринимаетирассматриваетзаявленияотлиц,поступа

ющих в резидентуру по содержанию экзаменационных материалов и 

техническимпричинам. 

Решенияапелляционнымикомиссиямипринимаютсябольшинствомголосовотобщего 

числа членов комиссии. В случае равенства голосов голос председателя 

комиссииявляетсярешающим.Работаапелляционныхкомиссийоформляетсяпротоколом,подп

исаннымпредседателемивсемичленамикомиссии. 

Методы оценки резидентов Академии, доступны для экспертизы со стороны 

внешнихнезависимыхэкспертов.ГАКпроводитсяНЦНЭ,гденаобеихэтапахприсутствуютпред

ставители эксперты НЦНЭ. На период проведения экзаменационной сессии 

создаютсякомиссииизчисларуководителейструктурныхподразделений,ответственныхзаобра

зовательныйпроцесс.Вцеляхобъективизациииобеспеченияпрозрачностипроведения1этапаэк

замена(тестирование),вЦентретестированияустановленывидеокамеры,транслирующиеэкзам

енврежимеon-

line,используютсясистемыпрокторинга.https://www.qazexam.kz/index.php/ru/2018-07-17-16-

08-23/22-informatsiya/225-student-4 

Во время Итоговой государственной аттестации резидентов, в качестве 

председателейи членов ГАК, привлекаются ведущие специалисты из практического 

здравоохранения. Всостав комиссии входят остепененный ППС Академии, сотрудники 

НЦНЭ, представителипрактическогоздравоохранения. 

Во время Итоговой государственной аттестации резидентов, в качестве 

председателейи членов ГАК, привлекаются ведущие специалистыиз 

практическогоздравоохранения.ПредложенияобучастиивГАКисходятоткафедральногособра

ния,обсуждаютсянаКОПиУченомСоветеАкадемии.За последние 5летвкачестве 

членовГАКпривлекалисьглавные врачи, заместители главных врачей, заведующие 

отделениями, врачи с высшейквалификационнойкатегорией. 

Результатыучебныхдостиженийрезидентовзаносятсявэлектронныйучебныйжурналчер

езсистемуофис-

https://www.qazexam.kz/index.php/ru/2018-07-17-16-08-23/22-informatsiya/225-student-4
https://www.qazexam.kz/index.php/ru/2018-07-17-16-08-23/22-informatsiya/225-student-4
https://www.qazexam.kz/index.php/ru/2018-07-17-16-08-23/22-informatsiya/225-student-4
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регистраторипрограммуАИС«Платонус»,котораяавтоматическиформируетэкзаменационны

еведомости.Электронныйучебныйжурналзаполняетсявсоответствиискалендарно-

тематическимпланом,всоответствиисрасписаниемиотраженнымивсиллабуседатамитекущег

о,рубежногоиитоговогоконтролей. 

Офисрегистраторафиксируетвсюисториюучебныхдостиженийрезидентаиобеспечивает

организациювсехвидовконтролязнанийирасчетакадемическогорейтинга. 

Методикарегистрациирезультатовобученияпредставленав«Академическойполитике 

Академии». 

Оценкатекущегоконтроля(оценкарейтингадопуска)складываетсяизоценоктекущего 

контроля на аудиторных занятиях и оценок рубежного контроля. При 

текущемконтролеуспеваемостиучебныедостижениярезидентовоцениваютсяпо100балльной

шкале на каждое выполненное задание. Резиденты, не имеющие положительной 

оценкирейтингадопускаподисциплинам,недопускаютсякитоговомуконтролю(экзамену).Ито

говаяоценказнанийрезидентовоцениваетсяпобуквеннойсистемеоценкиучебных 

достижений резидента, которая соответствует цифровому эквиваленту по четырех 

бальнойсистеме.РейтингдопускакэкзаменувысчитываетсяавтоматическиАИС.Отчетпоуспев

аемостирезидентоврассматриваетсяи утверждаетсянакафедральномсобрании 

сучетомобратнойсвязиввидеанализаанкетрезидентовииндивидуальныхотчетоврезидентовза

год. 

ВЗАИМОСВЯЗЬМЕЖДУОЦЕНКОЙИОБУЧЕНИЕМ 

Современныеподходыкоценкевмедицинскомобразованиивключаютиспользованиесоче

танияметодовоценкизнаний,навыков,отношенийиспособностейрезидента для обсуждения и 

анализа прогресса. Методы оценки полностью сопоставимы сметодами обучения и 

преподавания и охватывают оценку всех компетенций резидентов какв течение 

практических занятий, так и во время экзаменов. В оценке учебных 

достиженийиспользуютсяразрабатываемыекафедрамиконтрольно-

измерительныесредства,вразличныхвидах:контрольныевопросы,заданиявтестовойформе,пр

актическиеикоммуникативные навыкиидр. 

Методы,используемыедляоценкикомпетенцийобучающихсявАкадемии,определенывс

иллабусахподисциплинам,которыеобсуждаютсяиутверждаютсянакафедральных 

совещаниях. Критерии оценки объявляются на первом занятии по 

каждойдисциплине,атакжепредставленывсиллабусе,вАИС. 

Основнымпринципомпроведенияоценкиучебныхдостиженийрезидентов,прикоторой 

формируется целостное понимание дисциплины, важность ее элементов с позициибудущей 

профессиональной деятельности, является непрерывный контроль над 

процессомобучения,формированиемизакреплениемполученныхнавыков. 
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Для успешной сдачи итогового контроля резидент должен освоить 

образовательнуюпрограмму 

иовладетьключевымикомпетенциямибудущеговрача.Программа второгоэтапа ИГА по 

методу мини-клинического экзамена, (PBL), (TBL), решение ситуационныхзадач 

включаетоцениваниевсехнавыковбудущеговрача. 

Впроцессеосвоенияобразовательнойпрограммырезидентобучаетсясиспользованием 

фантомов, симуляторов, компьютерных программ, практической 

работойнепосредственноспациентамиит.д.Подтверждениеэффективностиполучаемогообраз

ованияосновываетсянаитогахобратнойсвязисрезидентом–анонимноеанкетирование,весьма 

приемлемое длярезидента,справедливое,адекватное 

навыкамисоответствуетихбудущейспециальности. 

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация проводятся 

сцелью определения степени освоения обучающимися учебных программ 

государственногостандарта образования. 

Сцельюулучшенияиразвитиясотрудничествасработодателямипредусмотренопривлече

ние независимых экзаменаторов в процесс проведения промежуточной 

аттестациирезидентов,проводитсяобсуждениеснезависимымиэкспертамиопределениякачест

ваподготовки обучающихся. Использование инструмента независимой аттестации 

направленонаоптимизациюучебногопроцесса,выявление«областейулучшения»вподготовкер

езидентов. 

Информированностьрезидентовобиспользуемыхкритерияхоценивания,обэкзаменах и 

других видах контроля осуществляется через информацию, представленную 

всиллабусахдисциплин, ППС - кураторов кафедры, предоставляющих тестовые вопросы 

пообучающимдисциплинамОП ичерезсотрудниковотделарезидентуры. 

Компетенциирезидентовакцентируютсявпроцедурахоценкинестольконабораготовых 

знаний, сколько умения резидентов логически мыслить, анализировать 

конкретныеситуации, корректно ставить задачи и находить оптимальные пути и средства их 

решения.Этопозволяетболееточноопределятькачествокомпетенций,сформированныхурезид

ентов, и степень общей готовности выпускников к социальной и 

профессиональнойдеятельности. 

Критерииоценкизнанийрезидентовразработаныобучающимикафедрамиисодержатся 

врабочихпрограммахисиллабусахдисциплин. 

Информирование резидентов о полученной оценке доводится сразу, 

автоматическипосле сдачитестовых вопросов и в день проведения промежуточной 

аттестации, послеобсуждения членамикомиссии.Резидент имеетвозможность податьна 

апелляцию принесогласиисполученнойоценкой. 
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ПриизучениидисциплинОПпредусматриваетсяинтегрированнооеобучениедляцелостно

говиденияпатологическихпроцессов.Изучениезаболеванияспозицииопределенияпатогенеза

патологическихпроцессов,клиническойдиагностики,лабораторно-

инструментальнойдиагностикиивытекающихотсюдавопросовэффективного проведения 

лечения находит отражение при изучении любой 

дисциплины.Некоторыедисциплиныимодулиоснованынаколлаборациинесколькихдисципли

н–

терапевтической,хирургической,неотложнойпатологии.Всеэтоотражаетсянаформированиик

онтрольно-измерительныхсредств–тестовыхзаданий,клиническихкейсовит.д.После 

завершения обучения резидентыанкетируются.Проводится 

анализполученныхрезультатовобучениядлякоррекцииметодикобучения. 

В КОПе имеются группы независимых экспертов, группа тестологов, которые 

отслеживаюткачествопроводимыхзанятий,качествонаписаниятестов.Оценкаучебныхдостиж

енийрезидентовпредполагаетоценкутекущегоконтроля,рубежногоконтроляиитоговойаттест

ацииобучающихся.Приоценкепрактическихнавыковрезидентов,учитываетсяоценка врача, в 

присутствии которого выполнен навык, наставника, куратора, 

руководителяклиническойбазы,атакже 

независимыхэкспертовпоприемупрактическихнавыков. 

 
СТАНДАРТ4.«РЕЗИДЕНТЫ» 

ПрограммырезидентурывАкадемииреализуютсяс2008года. 

Заэтотпериодобучено473резидентовпо22специальностям.ВнастоящеевремявсоответствиисГ

осударственной лицензией № KZ36LAA00011387 от 28 марта 2018 года 

осуществляетсяобучение на казахском, русском и английском языках на додипломном и 

послевузовскомуровняхобученияпо22-

мобразовательнымпрограммамрезидентуры.(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-

process→Отдела резидентуры) 

Деятельность Академии направлена на интеграцию академической, научной и 

клиническойдеятельности, в целях предоставления качественной и современной 

медицинской помощинаселениюиподготовкипрофессиональныхкадров. 

ОП резидентуры предполагают клиническую направленность обучения

 иуглубленнуюспециализированнуюподготовкупо 

соответствующейспециальности. 

Условияприемарезидентов,подробноописаныв«Правилахприемаврезидентуру»,основанных

нанормативно-правовыхактах. 

Приемзаявлений,поступающихв резидентурупроводитсяс3июляпо25июля. 

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
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Вступительныеэкзаменыврезидентурупроводятсяс8до16августа,зачисление–

до28августа.Занятияврезидентуреначинаются с01сентября. 

Прием граждан в резидентуру осуществляется на конкурсной основе по 

результатамвступительныхэкзаменов 

Поступающиеврезидентурусдаютвступительныйэкзаменпоспециальности.https://skma.

edu.kz/ru/pages/abiturientu 

Продолжительностьосвоенияобразовательнойпрограммырезидентурыпоспециальност

изависитоттребованийГОСОисоставляет2-4годавзависимостиотспециальности. 

Приприемеврезидентуруучитываютсятакжеличныедостиженияпретендента,результат

ынаучно-исследовательскойработыит.д. 

https://skma.edu.kz/ru/pages/abiturientu
https://skma.edu.kz/ru/pages/abiturientu
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Количестворезидентовопределяетсяисходяизвозможностейклиническойподготовки,об

еспечениякадровымсоставом,материально-

техническойбазой,атакжепотребностипрактическогоздравоохранения. 

ЕжегодноУправлениемздравоохраненияг.Шымкенти3-хрегионовРеспубликиКазахстан 

совместно с Деканатом интернатуры и трудоустройства выпускников, 

отделомрезидентурынаоснованииданныхонеобходимомколичествеспециалистовпоспециаль

ностям,наданныйтекущийгод,составляетсязаявкавДепартаментнаукииразвитиячеловечески

хресурсов(далее–ДНЧР)МинистерстваздравоохраненияРеспубликиКазахстанна 

необходимое количествоспециалистов. 

ВсоответствиисподаннымзапросомДНЧРвыделяетГосударственныйзаказнаподготовк

у медицинских кадров. В свою очередь МЗ по системе управления ресурсами –СУР (форма 

30) отслеживается потребность в кадрах по стране, которая суммируется 

втаблицыиотправляетсяввузы.СУРучитываетиконтингентпредипенсионноговозрастаинеобх

одимую потребностьвспециалистах. 

РесурсыАкадемии,преподавательскийсоставкафедр,количествоимощнаяматериально-

техническая оснащенность клинических баз, профессионализм сотрудниковпрактического 

здравоохранения (клинические наставники) позволяют обеспечить баланс 

ивозможностидляподготовкиинаборарезидентов. 

ОбразовательнаядеятельностьвАкадемииосуществляетсявсоответствиисКонституциейРе

спубликиКазахстан,ЗакономРеспубликиКазахстанот27июля2007года 

№319 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 07.07.2020 

г.),Национальнымпроектом"Качественноеобразование"Образованнаянация"(Постановление

ПравительстваРеспубликиКазахстанот12.10.2021года№726)иНациональнымпроектом"Каче

ственноеидоступноездравоохранениедлякаждогогражданина"Здороваянация"(Постановлен

иеПравительстваРеспубликиКазахстанот12.10.2021 года №725),подзаконными 

нормативными правовымиактами МОН РК и МЗРК,атакжевсоответствиисISO9001:2015. 

Критерии для претендентов, поступающих в резидентуру определяются 

требованиямиГОСОиПравилами приема,согласнокоторому предшествующийуровень 

образованиялиц, желающих освоить образовательные программы резидентуры: базовое 

медицинскоеобразование,высшеемедицинскоеобразование,интернатура. 

ПриемрезидентовсограниченнымивозможностямирегламентированПостановлениемП

равительстваРеспубликиКазахстанот31.08.2012г.№1119«Обутверждении стандартов 

государственных услуг, оказываемых Министерством 

образованияинаукиРеспубликиКазахстан,местнымиисполнительными 

органамивсфереобразования 
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инауки».На кафедрах Академиина период реализации программ резидентурылица 

сограниченнымивозможностяминеобучались. 

СогласноприказаМОНРК«ОбутвержденииТиповыхправилдеятельностиорганизацийоб

разованиясоответствующихтипов»МинистраобразованияинаукиРеспубликиКазахстанот30о

ктября2018года№595обучающийсяпереводитсяиливосстанавливаетсяпослеотчисления,если

имбылполностьюзавершенпервыйакадемическийпериодосваиваемойпрограммысогласноин

дивидуальномуучебномуплану. 

Припереводеобучающегосянаосновегосударственногозаказаизоднойорганизациивдр

угую,руководительпринимающейорганизациипредставляетвуполномоченныйорганвобласти

здравоохраненияиадминистратору соответствующейбюджетнойпрограммы копию приказа 

озачислении обучающегося,для корректировкиобъема финансированияорганизации. 

Перевод резидента с одной специальности на другую, с одной формы обучения 

надругуюосуществляетсядляобучениянаосновеплатногоигосударственногообразовательног

о заказа. При переводе или восстановлении резидентов курс 

дальнейшегоихобученияопределяетсясучетомпререквизитов.Перезачетосвоенныхкредитово

существляетсянаосновесравненияобразовательныхпрограмм,содержанияперечняосвоенных

дисциплин,ихобъемов,приобретенныхзнаний,умений,навыковикомпетенций,атакжерезульт

атовобучения.Приперезачетеосвоенныхкредитовпоучебнымдисциплинамразличиевформахи

тоговогоконтролянепринимаетсявовнимание. 

Припереводевдругуюорганизациюобразованиярезиденттеряетцелевойобразовательны

й грант Академии. При переводе в Национальный вуз резидент оплачиваетразницу между 

государственным образовательным грантом вуза и грантом Национальноговуза. 

СогласноАкадемическойполитикеАкадемиинавыпускнойкурсрезидентможетперевест

исьприотсутствииразницывкредитах. 

Формирование будущего врача начинается с фундаментальных знаний, которые 

вомногомзависятотегообразованностивобластибиомедицинскихзнаний,отуменияприменять

ихвклиническойпрактике.Биомедицинскиезнания,достигнутыенадодипломномуровнедонач

алапоследипломногообразования,являютсяключомк 

пониманиюклиническихдисциплин,которыерезидентосваиваетприпрохожденииобучениясо

ответствующейспециальности. 

В Академии внедрено интегрированное обучение по вертикали и горизонтали, а 

такжепреемственностьМоделимедицинскогообразованиянаосновеБолонскогопроцесса. 

Дляоценкизнанийинавыковобучающихсяужеспервогокурсакафедрамиразрабатываютс

я тестовые вопросы множественного выбора в виде клинических задач илипроблемных 

ситуаций. Задания для итогового контроля на третьем курсе составлены в 
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видеинтегрированных клинических задачпонормеи 

патологии.Задачиразработанытакимобразом, чтобы оценить способность студентов 

интегрировать знания биомедицинских иклиническихдисциплинчерезрешение 

конкретнойклиническойпроблемы. 

Клинические дисциплины на  бакалавриате представлены  на 4, 5  курсе, 

 гдеобучающиесяполучаютнавыкиведенияилеченияпациентанаэлементарномур

овне.Припоступлениивинтернатурупретендентысдаютнеобходимыйсписокдокументовинак

онкурсном основе (GPA должен быть не менее 2,8) принимаются на дальнейшее 

обучение.На 6и 7 курсах интернатурыврачи-интерны получаютболееуглубленныезнания 

понаправлениюподготовки,ониимеютболееширокийдоступкпациентам,сдаютобъективно-

структурированныйклиническийэкзамен,которыйпроводитсяврамкахитогового

 контроля по клиническим дисциплинам, как завершающий

 этапинтегрированногообучения,позволяющийоценитьэффективностьинтегрир

ованногообучения,достижениеинтеграциизнанийбиомедицинскихиклиническихдисциплини 

выживаемостьполученныхзнанийинавыков. 

ДляприемадокументовиорганизациипроведениявступительныхэкзаменоввАкадемиисо

здаетсяприемнаякомиссия.Председателемприемнойкомиссииявляетсяректор, в функцию 

которого входит утверждение состава приемной, экзаменационной 

иапелляционнойкомиссии. 

Экзаменационнаякомиссияпоспециальностямформируетсяизчиславысококвалифицир

ованныхученыхПредседательичленыкомиссии,имеющихученуюстепеньпосоответствующей

специальности. 

Прием в резидентуру суказанием специальности производится согласно 

Типовымправилам приема на обучение в организации образования, реализующих 

профессиональныеучебныепрограммыпослевузовскогообразованияПриказ№600«Обутверж

денииТиповыхправилприеманаобучениеворганизацииобразования,реализующиеобразовате

льныепрограммывысшегоипослевузовскогообразования(сизменениями06.2020года)инеогра

ничиваетправамалообеспеченныхсемейинациональныхменьшинств.Правилапоступленияпр

описанывПравилахприемаврезидентуру. 

Приемврезидентурусуказаниемспециальностиобъявляетсячерезсредствамассовойинфо

рмации,размещениемобъявленийнавеб-

сайтеАкадемии.https://skma.edu.kz/ru/pages/abiturientu 

Информацияонеобходимомперечнедокументовдляпоступленияврезидентуруразмещае

тсянасайтеАкадемии,атакжевприемнойкомиссии.Приемзаявленийпоступающихврезидентур

увысшихучебныхзаведенийпроводитсяс 3по25июля. 

После приема документов, согласно перечня, указанного в Типовых правилах 

https://skma.edu.kz/ru/pages/abiturientu
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приемарезидентов,гражданеРеспубликиКазахстанилицабезгражданства,поступающиеврези

дентуру,заисключениеминостранцев,сдаютвступительныеэкзаменыпоспециальности. 

Приеминостранцевврезидентуру 

осуществляетсянаплатнойоснове.Получениеиностранцами на конкурсной основе в 

соответствии с государственным 

образовательнымзаказомбесплатногопослевузовскогообразованияопределяетсямеждународ

нымидоговорами Республики Казахстан. Поступления иностранцев в резидентуру за 

последние 5летнебыло. 

Припроведенииэкзаменапоспециальностиотделрезидентурыготовитграфикпроведения

вступительныхэкзаменовпоспециальностями/илипогруппамспециальностей. 

ПрограммавступительныхэкзаменовврезидентуруформируетсясотрудникамикафедрАк

адемии,обсуждаетсяназаседаниикафедры,утверждаетсянанаучно-

клиническомсоветепредседателемНКС.Насайтетакжеразмещаютсявступительныевопросы

 по образовательным программам

 резидентуры.https://skma.edu.kz/ru/pages/abiturientuВступительные 

экзамены в резидентуру проводятся с8до16августа,зачисление–

28августа.Занятияврезидентуреначинаютсяс01сентября. 

Экзаменпоспециальности проводитсяпобилетнойсистеме,сприменениемситуационных 

задач на клиническое мышление абитурента, оцениваемых по 100 балльнойшкале. 

На обучение погосударственному образовательному заказу на конкурсной 

основезачисляютсялица,набравшиенаивысшиебаллыповступительномуэкзамену:длярезиде

нтуры–неменее75баллов 

Оценивание знаний на основе бально- рейтинговой системы с учетом всех 

формактивностинаучной,учебнойит.д.обеспечиваетобъективность,обоснованностьипрозрач

ностьпроцедурприемарезидентов. 

Вцеляхобеспеченияпрозрачностипроцедурыпроведенияэкзаменапроводитсявидеозапи

сьэкзамена,взалеприсутствуютнаблюдателиичленыкомиссии. 

Зачисление граждан в резидентуру осуществляется на конкурсной основе, 

котораяпроводитсяотдельносредилиц,претендующихна целевые места. 

Нормативныедокументыправилприемаврезидентурунеограничиваютправамалообеспе

ченныхсемейинациональныхменьшинств. 

Зачисление лиц в резидентуру осуществляется по итогам вступительного экзамена 

попрофилю и набравших не менее 50 баллов из возможных 100 баллов на платное 

отделение.Наобучениепогосударственномуобразовательномузаказунаконкурснойосновезач

исляютсялица,набравшиенаивысшиебаллыповступительномуэкзамену:длярезидентурынеме

нее75баллов.Оцениваниезнанийнаосновебально-

https://skma.edu.kz/ru/pages/abiturientu
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рейтинговойсистемысучетомвсехформактивностинаучной,учебнойит.д.обеспечиваетобосно

ванностьпроцедурыприемарезидентовигарантируетналичиенеобходимыхбазовыхзнанийпре

тендентов. 

Согласно Правил приема в резидентуру в случае одинаковых показателей 

конкурсныхбалловпреимущественноеправопризачисленииполучаютлица,имеющиенаиболее

высокуюоценкупоспециальности,вслучаеодинаковыхпоказателейвступительногоэкзаменапо

специальности.А поПравилам приема врезидентуру в2021-2022 учебномгоду–

лица,имеющиетрудовойстажиопытборьбыскоронавируснойинфекциейвмедицинскихоргани

зацияхстраны.Затемучитываютсянаучныедостижения,соответствующие профилю 

избранной специальности: научные публикации, в том числе 

врейтинговыхнаучныхизданиях,свидетельстваонаучныхразработках,сертификатыоприсужд

ениинаучныхстипендий,грантов,грамоты/дипломызаучастиевнаучныхконференциях и 

конкурсах» в 2019-2020 учебном году и научные публикации, в том числе 

врейтинговыхнаучныхизданиях,в2020-2021 учебномгоду. 

В целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения спорных 

вопросоввАкадемии создается апелляционнаякомиссия порассмотрению апелляций (Приказ 

№600 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 

образования,реализующиеобразовательныепрограммывысшегоипослевузовскогообразовани

я(сдополнениямииизменениямивиюне2020года)). 

Резидент,несогласныйсрезультатомоцениванияприемнойкомиссии,подаетапелляциюв

течениесутокпослепроведенияэкзаменовсуказаниемдисциплиныиописаниемвопроса,требую

щегокомиссионногорассмотрения. 

Вслучаепоступленияжалобизаявленийотрезидентовнанекорректностьэкзаменационны

х вопросов и др., Академия создает апелляционную комиссию из 

числапреподавателей,квалификациякоторыхсоответствуетпрофилюапеллируемойдисципли

ны.Апелляционнаякомиссиярассматриваетзаявленияотрезидентов, 

касающиесяпроцедурыэкзаменов.Решениепредметнойапелляционнойкомиссииоформляется

протоколом.Оценка,полученнаяпорезультатамапелляции,заноситсявэкзаменационнуюведо

мостьслушателярезидентуры.Вслучаеитоговойаттестациирезультатыапелляцииоформляютс

япротоколамизаседанияГАК. 

Апелляционная комиссия принимает решение о добавлении/уменьшении баллов 

лицу,апеллирующему результаты вступительного экзамена. Результаты рассмотрения 

апелляциипередаютсявприемнуюкомиссиюдлявнесения коррекцийврезультатыэкзамена. 

В Академии Политика приема в резидентуру пересматривается в связи с 

внесениемдополненийиизмененийвдействующиенормативно-

правовыеактыРеспубликиКазахстан, а именно: Закон Республики Казахстан от 27 июля 
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2007 года «Об 

образовании»(сизменениямиидополнениямипосостояниюна01.01.2022г.);ПриказМинистраз

дравоохранения Республики Казахстан от 30 января 2008 года № 27 «Об 

утвержденииперечнейклиническихспециальностейподготовкивинтернатуреирезидентуре»(с

изменениямиидополнениямиот14.05.2021года№ҚРДСМ-

40);Приказ№600«ОбутвержденииТиповыхправилприеманаобучениеворганизацииобразован

ия,реализующиеобразовательныепрограммывысшегоипослевузовскогообразования»(сдопол

нениямииизменениямивиюне2020года). 

Изменения,касающиесяприемаврезидентуру,отражаютсявАкадемическойполитикеАка

демии,вправилах приема.Так,напримерв 2021году всоответствииспунктом 17 статьи 47 

Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании»и Постановлением 

Правительства РК от 30.03.2012 г. № 390 (с изменениями на 

01.06.2021грезиденты,поступившиенаосновегосударственногообразовательногозаказа,отраб

атываютворганизацияхздравоохранениянеменеетрехлетилинаучныхорганизаций в области 

здравоохранения. Выпускники резидентуры должны до 01 

сентябрят.г.трудоустроитьсявмедицинскиеучреждениявсоответствиисрешениемРеспублика

нской комиссии по персональному распределению молодых специалистов от 

22июня2021года.Обязательнымусловиемприемаврезидентурув2022годуявляетсяналичиемес

таработывмедицинскихорганизациях.Преимущественнымправомприконкурсномотборебуду

тиметьлица,работающиевпровизорных,инфекционныхстационарах,вполиклиниках,станциях

скоройпомощи. 

 
КОЛИЧЕСТВООБУЧАЮЩИХСЯ 

КоличествопринимаемыхрезидентоврегламентируетсяГосударственнымзаказомМЗРК

наподготовкумедицинскихкадровисучетомвозможностейклинической,практическойподгото

вки,максимальнодопустимойнагрузкинаППС,обеспеченности 

учебной, учебно-методической и научной литературой, пропускной мощности 

клиническихбаз,атакжематериально-техническихресурсовАкадемии. 

Согласно приказа МОН № 606 от 31 октября 2018 года Об утверждении 

среднегосоотношения количества обучающихся к преподавателям для расчета общей 

численностипрофессорско-преподавательского состава организаций высшего и (или) 

послевузовскогообразования,заисключениемвоенных,специальныхучебныхзаведений,орган

изацийобразованиявобластикультуры,количестворезидентовпокаждойспециальностинаодно

гопреподавателясоставляет1:3. 

ВсоответствиисЗакономРеспубликиКазахстанот27июля2007года«Обобразовании» (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 07.07.2020 
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г.)освоениепрофессиональнойучебнойпрограммырезидентурыявляетсяобязательнымуслови

емдопускакклиническойпрактикеграждан,получившихвысшеемедицинскоеобразованиепокл

иническимспециальностям,переченькоторыхутверждаетсяуполномоченныморганом в 

области здравоохранения (п.3 ст. 22). Перечень клинических специальностейподготовки в 

резидентуре утвержден ГОСО. Обязательный допуск к клинической 

практикечерезрезидентурудействуетна выпускниковинтернатурыс 2014года. 

Повсеместно поддерживается связь кафедр с органами здравоохранения. 

Сотрудникикафедр принимают участие в коллегиях, конференциях, собраниях, заседаниях 

профильныхкомиссийМинистерстваздравоохранения,Национальногонаучногоцентраразвит

ияздравоохранения имени Салидат Каирбековой, селекторных совещаниях с 

региональнымиУправленияздравоохраненияит.д.Такжеучаствуютвпроведениинаклиническ

ихбазах 

«Днейоткрытыхдверей»,оказываютлечебно-консультативную,кураторскую(длярегионов) и 

методическую помощь. Все вышеперечисленные мероприятия 

используются,какрезультатыприподготовкезапросовпоформированиюколичестварезиденто

впоконкретнойспециальности. 

ПриобучениивАкадемиигарантируетсявыполнениеправрезидентов,регламентируемых

вКонституции РК,«Законе об образовании РК» (по состоянию 

на01.01.2022г.),ЗаконРеспубликиКазахстанот11октября2011года№483-

IV«Орелигиознойдеятельностиирелигиозныхобъединениях»,ЗаконРеспубликиКазахстанот 

11июля1997года№151-I«ОязыкахвРеспубликеКазахстан»(сизменениямиидополнениями по 

состоянию на 26.12.2019 г.). Соблюдение этих законов свидетельствует 

оравныхправахрезидентов,соблюдающихсявАкадемии. 

 
ПОДДЕРЖКАИ  КОНСУЛЬТИРОВАНИЕСЛУШАТЕЛЕЙРЕЗИДЕНТУРЫ 

Для реализации компетентностно-ориентированной модели медицинского 
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образованиявАкадемиифункционируетсистемаакадемическогоконсультированиярезидентов

накафедрах.Сэтойцельюприказомректоразарезидентомзакрепляетсякуратор,которыйобеспе

чиваетфункцииакадемическогонаставника,участвуетвформировании и реализации 

индивидуального учебного плана, осуществляет 

руководствообразовательнойинаучнойдеятельностьюрезидента,оказываетсодействиевтрудо

устройстве. Куратор назначается из числа профессорско-преподавательского 

составакафедры.Крометого,зарезидентомзакрепленклиническийнаставниквмедицинскойорг

анизации,гдепроходитобучениерезидент.Егофункциянаправлятьрезидентанаовладение 

практических навыков и компетенций, необходимых резиденту в процессе егообучения. 

В Академии используются все основные направления, формы и методы 

организациисоциальнойифинансовойподдержки,принятыевВузах.Воспитательнаяработапро

водитсявсоответствиисАкадемическойполитикой,Комплекснымпланоммероприятийпореал

изацииСтратегииразвитияАкадемии,Правиламивнутреннегораспорядка,планов,разработанн

ыхнаосновезаконодательныхинормативныхактовРеспублики Казахстан, Постановлений 

Правительства Республики Казахстан, ежегодныхПосланий Президента народу Казахстана, 

которые определяют цели, задачи, направленияорганизации. 

Дляличностногоростаиразвития,помимо16-тистуденческихорганизаций,спортивных 

секций и творческих коллективов, в Академии имеется достаточная 

ресурснаябаза(интернет,100%охваттерриторииАкадемииWIFI,библиотека,компьютерныекл

ассы,реконструированныеиоблагороженныетерриторииосновныхкорпусов).Реализацияобра

зовательныхпрограммпослевузовскогообразованияобеспечиваетсясвободным 

доступомкаждогорезидента к информационнымресурсами библиотечнымфондам, наличием 

методических пособий ирекомендаций повсем 

модулям,дисциплинамиповсемвидамучебнойработы. 

Для развития интеллектуального уровня резидентов, расширения познаний

 вразличных научных областях, резиденты принимают активное участие в 

ежегодной научно-

практическойконференциикоДнюнауки,кромеэтогоучаствуютнаконференцияхреспубликанс

когои международногоуровня. Преподаватели кафедрактивнопривлекаютрезидентовк 

 научно-практическиммероприятиям,проводимымнаклиническихбазах,таким 

образом, оказывая им помощь вразвитииих научногои практического 

потенциала.РезидентыАкадемииоказалиогромныйвклад вборьбеспандемиейCovid-

19.180резидентов  оказывали помощь медицинским  организациям

 страны. Работали в 

карантинныхипровизионныхцентрахг. ШымкентиТуркестанскойобласти. 
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В Академии в учебных корпусах вывешены ящики доверия для предоставления 

имвозможностианонимнойобратнойсвязи.Оказываетсяподдержкапоохранездоровьярезиден

тов.Реализуетсясоциальнаяпрограммаподдержкистудентовипрофессорско-

преподавательскогосостава. 

ПоПоложениюопредоставлениисоциальнойпомощиобучающимсяипреподавателям» 

социальная помощь обучающимся назначаетсяприказом ректора в 

виде:единовременнойматериальнойпомощи,предоставлениябесплатногопроживаниявобще

житииАкадемии(сиротам),скидкинаоплатузаобучении–особымкатегориямобучающихся. 

Для психологической поддержки и психосоциального консультирования резидентов 

вслучаепрофессиональногокризисавАкадемиифункционирует«телефондоверия».Проводитс

я системная работа по реализации антикоррупционной программы 

(мониторинг,прозрачность). 

Информациюослужбахподдержкиобучающихсярезидентыполучаютизинформации на 

стендах на кафедрах, в отделе резидентурыи через веб-сайт Академии, гдефункционирует 

блог ректора, внутренний информационный форум и дана информация 

оНациональномтелефонедовериядлядетейимолодежи(150).Приосуществлениисоциальнойп

оддержки,консультированиисоблюдаетсяпринцип конфиденциальности. 

ВцеляхоптимизациитрудоустройстваимониторингакарьерывыпускниковАкадемии 

приказом ректора при деканате интернатурыи трудоустройства 

выпускниковбылорганизованштатсотрудника повопросамтрудоустройства. 

Деканатинтернатурыитрудоустройствавыпускниковпроводитработупопрофориентаци

и с абитуриентами, бакалаврами, содействует трудоустройству 

выпускниковАкадемиисовместносотделомрезидентуры,устанавливаеттесныесвязисорганам

иуправленияобразования,здравоохранения,службойзанятостинаселения; 

координируетработувсехструктурныхподразделенийАкадемииповопросампрофессионально

йориентацииисодействуеттрудоустройствувыпускников. 

ОсновнымизадачамиППСАкадемииявляетсяпредоставлениеподдержкипопрофессиона

льнойориентацииипланированиюкарьерырезидентов,повышениемобильности, 

конкурентоспособности выпускников вуза на рынке труда, расширение рамоксоциального 

партнерстваисовершенствованиесистемы«резидент-вуз-работодатель»; 

В целях содействия трудоустройству выпускников Академии, Деканат интернатуры 

итрудоустройствавыпускниковежегоднопроводитПерсональноераспределениевыпускников 

с участием представителей управленийздравоохранения, 

фармацевтическихкомпанийидепартаментовпоохранеобщественногоздоровьяРК.Выпускни

киАкадемии 
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востребованынарынкетруда,чтоподтверждаетвысокийпоказательтрудоустройствавыпускни

коврезидентуры.Трудоустройствовыпускниковрезидентурысоставляет100%. 

Деканат интернатуры и трудоустройства выпускников проводит также 

мониторингдвиженияикарьерногороставыпускниковАкадемии,установлениеделовыхсвязей

сработодателями,изучениепотребностирынкатрудавспециалистахвыпускаемыхАкадемией.В

ыпускникиАкадемиитрудоустраиваютсявмедицинскиеорганизацииг.Шымкент,Астаны,Кост

анай,ПавлодарирегионахстраныЖамбылской,Кызылординской,Туркестанскойобластей. 

Кураторамирезидентовпроводятсяразличныемероприятияпоформированиюгражданск

ойзрелости,патриотизма,моральныхнравственныхкачеств,воспитаниюправовойкультуры,пр

офилактикеправонарушений,негативныхявлений,пропагандездоровогообразажизни,провод

итсяпсихолого-

педагогическая,культурнаяработы.Проходятвстречирезидентовспрофессорами-

академиками. 

В случае если резидент сталкивается с трудностями, куратор, коллектив 

кафедры,отдел резидентуры стараются найти способ преодолеть кризис обеспечивают 

возможностьотработки занятий, при пропуске по уважительной причине, рассматривается 

возможностьакадемическоймобильности,переводавдругойВУЗ.Вслучаепропусковпоболезн

ипредоставляетсявозможностьоформленияакадемическогоотпуска. 

В Академии функционирует Управление молодежной политики, в структуру 

котороговходит Отдел по воспитательной работе и социальной поддержке студентов, 

группа 

поразвитиюстуденческогосамоуправления,созданныйнапостояннойосновенаправахсамостоя

тельногоструктурногоподразделенияАкадемии,атакже«ART»центробъединяющийстуденче

скиетворческие кружки. 

Наоснове 

обратнойсвязисрезидентамипроисходиткоррекцияпланов,темОП,контрольно-

измерительныхсредств. 

 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОСЛУШАТЕЛЕЙРЕЗИДЕНТУРЫ 

Качествореализацииобразовательнойпрограммыобеспечиваетсяучастиемрезидентов в 

обсуждении миссии Академии и ОП, доступ к которым открыт 

посредствомразмещениянавеб-

сайтеАкадемии.Отделрезидентуры,нарядусруководителямиипреподавателями, включает 

резидентов для участия в рассмотрении вопросов касающихсяобразовательного 

процессаиутвержденииучебныхматериаловпо резидентуре. 

Резиденты совместно с ППС Академии имеют реальную возможность участвовать 



50 
 

ворганизацииОПспециальностивходенепосредственногообсужденияиутверждения 

рабочихпрограмм,науровнеразработкииндивидуальногорабочегоучебногопланаиэлективны

хдисциплин. 

Резиденты при обратной связи по вопросам образовательного процесса 

способствуютмаксимальноадекватнойразработкеОП,другихнормативныхдокументовдляфор

мированиявысококвалифицированногоспециалиста. 

Планированиеучебныхусловий,методовоценки,образовательногопроцессаоснованонет

ольконанормативно-правовойдокументации,решенияхруководстваипредложениях 

преподавателей, но и во многом идет с учетом мнения резидентов. С этойцелью в академии 

внедрены социологические опросы, анкеты, включающие вопросы порасписанию, методам 

обучения и оценки, условиям обучения в клиниках, обеспеченностиметодическими и 

информационно-коммуникационными материалами, взаимоотношениямис 

преподавателями. 

Также в Академии имеется обратная связь в виде «ящика предложений», где 

каждыйобучающийся независимо от курса обучения может изложить свою точку зрения на 

любойразделпроцессаобучения. 

 
СТАНДАРТ5.«ПРЕПОДАВАТЕЛИ» 

КадроваяполитикаАкадемиируководствуетсяследующиминормативно-правовымиактами: 

- «КадровойполитикойАкадемии»; 

- «KPIнаучно-педагогическихкадровАкадемии»; 

- «Квалификационные требования к должностям профессорско-

преподавательскогосостава Академии». 

Академияприменяетэффективныеиоткрытыекритериинабораиназначениянадолжности

преподавателейнаконкурснойосновеигарантируетравныевозможностиприеманаработу,согла

сующиесясюридическимитребованиямиилюбымидругимикритериямивыбора. 

1. Кафедрапрофильнойдисциплиныдолжнаиметьдостаточноеколичествопреподавател

ей в соответствии с потребностями программы, миссии, успешной 

реализацииобразовательнойпрограммыпорезидентуре 

2. Преподавателидолжнысоответствоватьсоответствующимквалификационнымтребов

аниям: 

- иметьсертификатспециалистаилисертификатспециалистаскатегориейпопрофилю; 

-

являтьсядействующимспециалистомпопрофилю:вестиприемпациентов,консультироватьбол

ьных,проводитьлабораторныеилиинструментальныеисследования, 
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проводитьэкспертнуюоценкуиспользованиялекарственныхсредств,составлятьлекарственны

йформулярт.д.; 

- иметь степень доктора медицинских наук,кандидата медицинских наук, степень PhD 

попрофилю «Медицина» и/или иметь ученое звание профессор, ассоциированный 

профессори/илистажработы поспециальностинеменее5лет; 

- иметьопытнаучно-исследовательскойработынеменее5лет; 

- иметь научные публикации в рецензируемых изданиях и журналах с ненулевыми импакт-

фактором,методическиерекомендации,учебно-

методическиепособия,монографиииучебники; 

- иметьопытпоразработкеучебныхпрограмм. 

3. Соотношениеколичествапреподавателейпрофилирующейкафедры,соответствующи

хтребованиямикППС,осуществляющихобучениеврезидентуре,иколичества 

резидентовдолжнобытьнеменее 1:3. 

4. Преподаватель,осуществляющийобучениепопрограммерезидентуры,должениметьи

ндивидуальный план работыс резидентом,который определяет и обеспечиваетмониторинг 

ответственностей преподавателей базовых биомедицинских, поведенческих 

исоциальныхдисциплинипрофилирующих(клинических)дисциплин. 

5. Индивидуальныйпланработыпреподавателясрезидентом,которыйдолженвключать 

овладениерезидентом профессиональными(клиническими) 

квалификациями,навыкаминаучнойработы. 

Преподавателикафедрыведуттеоретическуючастьзанятия (контактные часы–3часа за 

кредит),наставники - сотрудники клинической базы 

контролируютпрактическуючастьработырезидента(22часазакредит). 

Миссияобразовательнойпрограммынаправленанаудовлетворениепотребностиврача-

резидентавдостижениирезультатовобучения(получениекачественногообразования,котороеп

озволитемубытьконкурентоспособнымспециалистом),обеспечении системы 

здравоохранения и обществав высококвалифицированных врачахурологов (охрану 

общественного здоровья, снижение общей смертности, умение оказать вполном объеме 

квалифицированную урологическую помощь,провести все необходимыемероприятия по 

сохранению жизни и здоровья пациента во все возрастные периоды еежизни) 

При приеме на работу ППС и персонала (сотрудников) Академия 

руководствуетсягосударственныминормативнымидокументами,вчастности,ТрудовымКодек

сомРеспублики Казахстан от 23.11.2015 года (с изменениями и дополнениями от 01.07.2021 

г.),ЗакономРеспубликиКазахстанот27июля2007года№319-III«Обобразовании»(с 
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внесением изменением от 01.01.2022 года), Кодексом Республики Казахстан от 7 июля 

2020года №360-VIЗРК«Оздоровьенарода 

исистемездравоохранения»(сизменениямиидополнениямиот02.03.2022г.)ивнутреннимидоку

ментамиакадемии,аименно: 

- УставомЮКМА; 

- Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка; 

- трудовымидоговорамиработников. 

Политиканабораиприемапреподавателейисотрудников,ихкатегорияиответственность

отраженывкадровойполитикеАО«ЮКМА»иразмещенанасайтеакадемии(https://skma.edu.kz/)

«Квалификационнымихарактеристикамидолжностейкнаучно-

педагогическимработникамитребованиямиприприеменаработу»,утвержденнымиректоромА

О«ЮКМА»от23марта 2019года. 

Приемнаработуосуществляетсяпутемзаключениятрудовыхдоговороввсоответствии с 

Трудовым Кодексом РК, либо по конкурсу, порядок проведения 

которогорегламентируетсянаосновании«Правилконкурсногозамещениядолжностейпрофесс

орско-

преподавательскогосоставаинаучныхработников»,утвержденныхректоромАО«ЮКМА»от05

января2019года. 

Приказоми.о.МинистраздравоохраненияРКот19января2021года№ҚРДСМ-6 

«Об утверждении методики расчета формированиястоимости обучения по 

программамобразованиявобласти здравоохранения»ежегодно определяетсяштат 

ППСрезидентуры. 

Профессорско-

преподавательскийсоставформируетсяисходяизпотребностейвэффективной реализации 

образовательных программ, а также исходя из общего объемаучебнойнагрузки. 

Вусловияхпостоянноускоряющегосяпроцессаобновлениязнанийвовсехпредметныхобл

астяхпостроениеэффективнойсистемыформированиякачественногосостава профессорско-

преподавательского состава является одной из приоритетных задачАкадемии. 

Требованиякадровойполитикикпрофессорско-

преподавательскомусоставуипреподавателям,осуществляющихобучениеврезидентуре,соотв

етствуютУставуиполитике обеспечения кадровыми ресурсами Академии,«Правилам 

поиска, отбора приемаиадаптацииработниковАкадемии». 

Такжеследуетотметить,чтокклиническимнаставникам,привлекаемымдляпреподавания

резидентамизпрактическогоздравоохранения,предъявляютсятакиетребованиякакналичиебаз

овогообразования,наличиеврачебнойквалификационнойкатегорииидостаточныйопытработ

ыпоспециальности.Средисовместителейизпрактическогоздравоохраненияврачи,привлекаем

https://skma.edu.kz/
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ыекобучениюрезидентов,имеют 

высшую категорию, являются заместителями главных врачей, заведующими отделениями 

иведущимиспециалистами.Анализируяэтиданныеможносказатьотом,чтоимеетсядостаточны

йрезервквалифицированныхпреподавателейповсемдисциплинам. 

Преподавательдолженподтвердитьналичиеквалификационныхтребованийсоответству

ющимидокументамиипортфолиопреподавателя. 

Критерии набора открытые, прозрачные, справедливые, проводятся на 

конкурснойосновеисогласуютсясюридическимитребованиямииустановленнымисрокамипре

бываниянадолжности. 

Управлениекадровойработыобеспечиваетсоблюдениетребованийкадровойполитики в 

образовательной программе по резидентуре путем мониторинга соотношенияпрофиля 

преподавательского состава, соответствия диапазону и балансу 

преподавателейбазовыхбиомедицинскихнаук,поведенческихисоциальныхнаукипрофилиру

ющих(клинических) дисциплин,необходимыхдля выполненияобразовательнойпрограммы. 

РуководствоАкадемиивсоответствииспотребностямипоулучшениюуровняпреподавани

я,улучшениюконечныхрезультатовобучения,увеличиваетматериально-техническую базу 

для повышения квалификационного уровня и научного потенциала 

ППС,осуществляющихобучение врезидентуре.Данныйпроцесс включаетвсебя: 

- обеспечениеперсональнымикомпьютерами; 

- статистическимиидругимикомпьютернымипрограммами; 

- симуляционнымитехнологиями; 

- повышениеквалификацииППСвближнемидальнемзарубежье; 

- финансирование  участия  и  выступлений

 ППСнамеждународныхконгрессахиконференций; 

- осуществление Программыпообменурезидентами; 

- осуществлениеПрограммы«Visiting-Professor»; 

- проведениямастер-классов,втомчислесзарубежнымучастием. 

Управлению кадровой работы, руководство профилируюшей кафедры и 

отобранныйспециалистнесутответственностьпонаборупреподавателейивнедрениюкадровой

политики в соответствии с квалификационными требованиями, 

политикиакадемическойчестности,кодексомэтикисотрудникаАкадемии. 
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Таблица-Преподавателипрофилирующихдисциплин(количественныепоказатели) 
 

ОП Наполнуюставку Нанеполн

уюставку Профес

сор 

Доцент/ассо

циирова 

нный 

Ассистент/

Ассистент 

профессора 

Преподав

атель 

лаборант  Вакан

тные 

долж- 
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  профессор    ности  

Урология 

иандролог

иявзрослая

, 

детская 

- - - - - - 2 

 

Руководство Академии, кафедры профилирующих дисциплин определяет и 

изменяетквалификационныетребования,критерииэффективностииобъемдеятельностиППСв

соответствии с последними достижениями медицинской науки в области 

профилирующейдисциплины, потребностями здравоохранения РК, изменениями в Миссии 

образовательнойдеятельностипорезидентуре,внутреннимипотребностямиАкадемииидругим

иобъективнымифакторами. 

Профилирующая кафедра гарантирует возможность осуществления 

преподавателемвсехмероприятийпообучению резидентов. 

Приизменениивквалификационныхтребованиях,критерияхэффективностииобъемовдея

тельностиППСАкадемиипредоставляетравныевозможностидлянепрерывногопрофессиональ

ногоразвитиявсвоейкарьере,которыесогласуютсяиспособствуютдостижениюмиссиииконечн

ыхрезультатовобучения. 

Динамическое развитие уровня квалификации ППС гарантируется

 Первымпроректором,Проректоромпонаучнойиклиническойработеиосуществляетсяв

соответствии с задачейАкадемиипоповышениепотенциалаППС («СтратегическиенапППС

 кафедры Хирургия-1  регулярно повышают  квалификацию как  в 

профессиональной,такипедагогическойнаправленности. 

 
 

СТАНДАРТ6.«ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕРЕСУРСЫ» 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕИ ОБОРУДОВАНИЕ 

Кафедра располагается на клинической базе «Областная клиническая больница». 

Дляорганизации учебного процесса кафедра располагает учебными аудиториями. 

Помещенияотвечают санитарно-гигиеническимнормам,противопожарнойбезопасности. 

Организацииздравоохранения,являющиесяклиническимибазами,действуетнаосновегосудар

ственнойлицензиинамедицинскую деятельность,аккредитованы. 

ВрамкахреализацииОПпоспециальности«Урологияиандрологиявзрослая,детская»кафе

драрасполагаетдостаточнойматериально-

техническойбазой,обеспечивающейпроведениевсехвидовдисциплинарнойимеждисциплина

рнойподготовки,практическойработырезидентапредусмотренныхучебнымпланомАкадемии, 
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учебными аудиториями, оснащенными современными компьютерами и 

соответствующимпрограммнымобеспечениемдляпреподавания. 

В Академии создана система библиотечно-информационного обеспечения 

основныхобразовательныхпрограммпо специальностяминаправлениямподготовкикадров. 

Информационно-библиотечноеобслуживаниерезидентовипрофессорско-

преподавательскогосоставаакадемииосуществляетсябиблиотечно-

информационнымцентром,гдесобранзначительныйфондучебной,учебно-

методической,научнойисправочной литературы,периодическихизданий по 

всемцикламизучаемыхдисциплин. 

ВструктуреБиблиотечно-информационногоцентра2абонемента,3книгохранилища, 

7читальныхзалов,медиатека.Единыйинформационно-

библиотечныйфондсоставляет541346экземпляров,втомчисленагосударственномязыке23932

2экземпляров,наиностранном языке– 21366 экземпляров всех типов и видов изданий. 

Основную частьфонда составляет учебная литература, которая насчитывает 386177 экз., что 

составляет 71%от общего объема фонда, в том числе на государственном языке 193803экз. 

Фонд 

научнойлитературысоставляет155169экз.,втомчисленагосударственномязыке45519экз.,ипре

дставленавторефератами,монографиями,диссертациями,справочнойлитературой 

ипериодическимиизданиямипопрофилюкаждойобразовательнойпрограммы.Периодические 

издания представлены достаточным объемом казахстанских и 

российскихизданийпомедицине,общийфондкоторогосоставляет16502экземпляров.Вфондеб

иблиотекиимеютсяследующиепрофильныемедицинскиежурналы:Лечащийврач,Медицина, 

Нефрология, Педиатрия журнал имени Г. Н. Сперанского, 

Профилактическаямедицина,Пульмонология,Терапия,Терапевтическийархив,Детскиеинфек

ция,Инфекционныеболезни,Эпидемиологияиинфекционныеболезни,Акушерствоигинеколог

ия, Кардиология, Вестник хирургии им. Грекова, Хирургия журнал имени Н. 

И.Пирогова,ВестникхирургииКазахстана,Сестринскоедело,Стоматологияидр. 

Фондучебной,учебно-методическойинаучнойлитературыпоОПрезидентуры 

«Урологияиандрологиявзрослая,детская»набумажныхиэлектронныхносителяхзапоследние 

десять лет составляет 1900 экземпляров, и обеспечивает 100% дисциплин 

этойобразовательнойпрограммы.Втаблице1представленысведенияобобеспеченностидисцип

линбумажнымииэлектронныминосителями: 
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обеспечен.

дисциплин

изданием 

на 

Фондучебно

й

 и

научнойлите
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обеспечен.

изданиемн
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  экз.) бумажном

носителе 

электронном

носителе 

ныхносит

елях 

Урология и 

андрологиявзрос

лая,детская 

15 1749 100 151 100 

 

Таблица2.Объемфондаучебной,учебно-

методическойинаучнойлитературынабумажныхносителяхподисциплинам: 

 
№ 

 
Дисциплина 

общее 

кол-во 

вт.ч.на 

гос.языке 

1 Урология 127 102 

2 Амбулаторно-поликлиническаяурология 159 102 

3 Детскаяурология-1,2 295 200 

4 Андрология 125 101 

5 Лучеваядиагностикавурологии 31 10 

6 Ультразвуковаядиагностика 39 30 

7 Онкоурология 84 10 

8 Фтизиоурология 172 132 

9 Эндоурология 126 101 

10 Генитальнаяхирургия 36 11 

11 Анестезиологияиинтенсивная терапия 132 31 

12 Реабилитациявурологии 127 102 

13 Экспертизавременнойнетрудоспособности 276 216 

14 Организацияработывотделенииурологии 20 10 

 Всего 1749 1158 

 
На сегодняшний день важным источником актуализации информационного 

ресурсабиблиотекиявляетсяэлектронныйкаталогибазыданных,которыепозволяютосуществл

ять оперативный поиск информации в разрезе авторов, заглавий, тем, ключевыхслов, типов 

изданий, учебных дисциплин и др. Библиотечный фонд отражен в электронномкаталоге, 

доступном для пользователей на сайте http://lib.ukma.kzв режиме online 24 часа 

7днейвнеделю.Электронныйкаталогнасчитывает69124записейисостоитиз8библиографическ

ихиполнотекстовыхбаз. 

http://lib.ukma.kz/
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Библиотекаобеспечиваетиорганизуетдоступпользователейбиблиотекикбиблиотечно-

информационным ресурсам с использованием сети Интернет, локальной 

сетиинепосредственнойвыдачейдокументов.Выдачаучебнойинаучнойлитературырезидента

мпроизводитсявчитальныхзалахвовременноепользование,атакженаабонементеучебнойлите

ратуры-нацикл,годобучения.Библиотекасвоевременноинформируетрезидентов о новых 

поступлениях путеморганизаций книжных 

выставок,просмотров,библиографическихобзоров,рассылокнаэлектроннуюпочту.Проводитс

яобучение попоискуинформациипобазамданныхбиблиотеки. 

Дляобеспеченияпотребностейпользователейвучебных,научныхиинформационныхзап

росах,библиотекойЮКМАподписаныдоговоранадоступкследующимэлектроннымБазамдан

ных: 

• WebofSciense-http://www.webofknowledge.com/ 

• Elsevier–Sciencedirect-https://www.sciencedirect.com/ 

• Scopus-https://www.scopus.com/ 

• CochraneLibrary-https://www.cochranelibrary.com/ 

• РМЭБ–http://rmebrk.kz/(Договор№84от 05.01.2022г.) 

• Цифроваябиблиотека«Aknurpress»-

https://www.aknurpress.kz/(Договор№1от15.01.2021г.) 

• информационно-правоваясистема«Заң»-https://zan.kz/ru(Договор№04-

22/шот11.01.2022г.) 

• информационнаясистема«Параграф»-

https://auth.zakon.kz/(Договор№4/191от02.02.2022г.) 

• Электронная библиотекаНАО«Казахскийнациональныйуниверситетим.аль-

Фараби»-http://elib.kaznu.kz/(Договор№4/03от17.03.2021г.) 

• ЭлектроннаябиблиотекаКазахстанско-Российскогомедицинскогоуниверситета-

https://krmu.edu.kz/(Договорот11.03.2021г.) 

Всяинформацияопредоставлениидоступакэлектронныминформационнымуслугам, в 

режиме on-line размещена на сайте библиотеки http://lib.ukma.kz. Доступны 

длячтенияруководствапоработевмеждународныхбазахданных.Вцеляхпропагандыиповышен

ия уровня информирования резидентов о возможностях доступа к 

международныминформационным ресурсам проводятся презентации и практические 

занятия сотрудникамибиблиотечно-информационногоцентра. 

Благодаряоснащенностикаждойкафедрыкомпьютерами,ноутбуками,оргтехникойидр

угимитехническимисредствами обучениякаждый 

преподавательАкадемииимеетвозможностьдлясамостоятельногодоступакинформации. 

http://www.webofknowledge.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/
https://www.cochranelibrary.com/
http://rmebrk.kz/
https://www.aknurpress.kz/
https://zan.kz/ru
https://auth.zakon.kz/
http://elib.kaznu.kz/
https://krmu.edu.kz/
http://lib.ukma.kz/
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КЛИНИЧЕКИЕБАЗЫ 

Оснащенностьклиническихбазспособствуеткачественнойорганизацииучебногопроцесс

а и оказанию специализированной и высокоспециализированной стационарной 

иамбулаторно-

поликлиническойпомощинаселениюобласти.Учебныепомещенияоснащеныперсональными 

компьютерами,мультимедийнымиустановками,оргтехникой.На протяжении ряда лет в 

клиниках ведется поэтапная работа, направленная на 

решениезадачобеспечениябезопасностипациентов,обучающихся,медицинскихсотрудникову

чреждения. 

Для реализация ОП по специальности «Урология и андрология взрослая, детская» 

ссоответствующимиклиническимивозможностямиАкадемиязаключаетдоговорасклинически

мибазамивсоответствиисПостановлениемМЗРК№628от11.09.2012 

«Положениеоклиническихбазах» 

 
 

Таблица -ПереченьклиническихбазОП 
 

№ ЛПУ(датаиномердоговора) Количество 

учебныхкомнат 

Количествокв.м. 

1 ОбластнаяклиническаябольницаТО 1 12м2 

2 Городскаяклиническаябольница№1 1 15м2 

 
Резидентыимеютвозможностьобучениянавыкамработывкомандесколлегамиидругимиспеци

алистамиздравоохранения. 

Впроцессеработысбольнымивдетскихивзрослыхотделениях

 больницип

оликлиник,резиденты имеютвозможность: 

оформлятьмедицинскуюдокументацию; 

участвоватьвлечебно-диагностическихмероприятиях; 

обучаться навыкам проведения урологических пособий 

больным;назначению комплекса лабораторных 

исследований;отрабатыватьпрактическиенавыки 

подконтролемнаставников; 

установлениюпосиндромальногодиагнозаипроведениюлечебныхмероприятий;оказыватьэкс

треннуюпомощьвприемномпокое,вовремядежурствпографику;оказывать экстренную 

помощь в операционных залах, во время дежурств по графику;участвовать в совместных 

обходах профессоров, доцентов, заведующих отделением;участвовать при подготовке

 и проведении клинических, патологоанатомическихконференций. 
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Практические навыки отрабатываются на уровне клинических баз. 

Самостоятельнаяработарезидента(СРР)направленана 

освоениепрофессиональныхкомпетенций:бытьготовымэффективноиквалифицированнооказ

ыватьмедицинскуюпомощьнаселению,учитывая физические,психологические,социальные 

факторы; решать проблемы 

пациентаиприниматьрешениянаосновепринциповдеятельноймедицины;бытьспособнымпри

менять научные достижения медицины внедрять современно лечебно-

диагностическиетехнологиивсвоейпрофессиональнодеятельности;демонстрироватьсоответс

твующиекоммуникативныенавыки,соблюдаяпринципымедицинскойэтикиприобщенииснасе

лением, взаимодействии с коллегами сотрудниками социальных 

служб;применятьпринципы менеджмента к организации и осуществлению медицинской 

помощи населению;обладать навыками работы в команде и лидерскими качествами;быть 

способным 

обучатьдругихисовершенствоватьсвоизнанияинавыкпротяжениивсейпрофессиональнойдеят

ельности. 

Врамкахакадемическоймобильностиурезидентовестьвозможностьполучениязнанийин

авыковвреспубликанскихНИИ иНЦ попрофилюспециальности. 

Соответствие клинических баз Академии анализируется по результатам 

проводимыхвнутренних и внешних аудитов, путем анализа и оценки портфолио, отчетов 

резидентов иППС,внутрикафедральногоконтроля. 

ИнформационныересурсыАкадемиитакжевключаютдоступкпостояннообновляемому 

образовательному порталу, включающей учебно-методическую 

литературуподисциплинамспециальностей,обучающиетестовыепрограммы,курсылекцийив

идеофильмы. 

Дляобеспеченияпотребностейвучебных,научныхинформационныхзапросахрезидентов

академиивбиблиотекеорганизовандоступкразличнымбазамданных: 

- Республиканскаямежвузовскаяэлектроннаябиблиотека (РМЭБ), 

- БДWebofKnowledge издательства ThomsonReuterswww.webofknowledge.com/ 

- БДScienceDirectиздательстваElsevierwww.sciencedirect.com 

- БДScopusиздательстваElsevier www.scopus.com 

- БДSpringer Linkwww.springer.com 

- ЕПАТИСwww.eapatis.com 

- Полпред, 

- полнотекстоваяинформационно-правоваясистема«Заң», 

- информационнаясистема«Параграф»,раздел«Медицина». 

Компьютерно-тестовыйиздательскийцентр(далее-

http://www.webofknowledge.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://www.springer.com/
http://www.eapatis.com/
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КТИЦ)собщейплощадью326,2кв.м.,расположенныйна2-

мэтажеглавногокорпусаакадемиисостоитизкабинетов: 

«Сервер», пять компьютерных класса, ремонтно-технический кабинет,

 кабинеттипографии;кабинетспециалистапоweb-сайтуакадемии. 

В распоряжении резидентов 6 компьютерных классов, оснащенных 

компьютерами(КТИЦ–168,компьютерныеклассы–

150моноблока,компьютерныйкласс(№2корпус)- 

25) нового поколения, подключенных к Интернету. Скорость Интернета 600 

мбит/с.ВАкадемииведется видеомониторингобразовательногопроцесса. 

ОбеспечениебесперебойногопокрытияWI-

FIвЮКМА«SouthKazakhstanMedicalAcademy» 

ФункционируетСистемаэлектронногодокументооборота“Documentolog”. 

Компьютеры объединены в единую локальную сеть и имеют доступ к 

корпоративнойсетипередачиданныхакадемии,сайтуакадемиииInternet. 

На всех рабочих станциях установлены пакеты прикладных программ и программно-

технологическихкомплексовучебногоназначения. 

Ежегодное увеличение количества компьютерной техники позволяет 

удовлетворитьпотребностиобучающихся. 

Одним из обязательных условий образовательной деятельности Академии 

являетсяобеспеченностьвузаинформационнымиресурсами.Всвязисэтим,цельюодногоизстра

тегическихнаправленийАкадемииявляетсяразвитиеIT-инфраструктурыВУЗа. 

Для обеспечения взаимодействия всех видов деятельности в Академии создана 

единаявнутренняя локальная сеть, проведена SIP-телефониядля подразделений и 

кафедр.ВсекомпьютерыАкадемииобъединенывединуюлокальнуюсеть. 

Дляобеспеченияреализациипрограммыобучениярезидентамнакафедрахвыделенылаб

ораториииучебныеаудитории,находящиесявполномраспоряжениирезидентов для 

самостоятельной учебной и исследовательской работы, оборудованныминеобходимой 

мебелью и оргтехникой. Имеется доступ к беспроводному интернету Wi-Fi,которым они 

могут пользоваться на территории академии. Выход в Интернет 

компьютеровосуществляетсячерезлокальнуюсетьсоскоростью600Мбит/с.Параллельнофунк

ционирует система беспроводной связиWiFi,проложена оптико-волоконная 

линиясвязи,имеетсявозможностьпроведенияаудио-ивидеоконференций.Информационно-

коммуникационные технологиирегулируетКТИЦ. 

ОсновнымифункциямиКТИЦявляются: 

- созданиеиприменениепрограммныхпродуктов,разработкаивнедрениеавтоматизированн

ыхсистемуправления по заявкамвсехподразделенийАкадемии; 
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- организацияиобеспечениеработы АИС«Платонус»; 

- организацияработыэлектроннойбиблиотеки; 

- заполнениеиконтроль работыWeb-сайта; 

- консультативнаяитехническаяпомощьподразделениямАкадемии,повопросамсвязаннойс 

ремонтомиобслуживаниемкомпьютернойтехникиидругихТСО; 

- консультативныйпомощьсотрудникамАкадемиивработескомпьютерамиоргтехникой; 

- организацияи внедрениеработы 

Интернет,интранета(внутреннийдокументооборот),электроннойпочты; 

- обеспечение интегрирования программного обеспечения на файл-серверах, 

серверахсистемуправлениябазамиданныхинарабочихстанциях. 

Функционирует официальный сайт Академии www.edu.skma.kz, на котором для 

ППС,обучающихся и других заинтересованных субъектов доступны образовательные 

ресурсы,размещена информация о структурных подразделениях, освещаются основные 

события изжизни Академии.Для каждого подразделения в рамках портала создан свой 

отдельныйблог,текущуюинформациюнанеммогутпросматриватьвсепреподаватели. 

НакорпоративномпорталепредставленыобщиедокументыдлявсехсотрудниковАкадемии. 

Для обеспечения интерактивного телевидения, телеконференции, а также аудио- 

ивидеоконференций имеются жидкокристаллические телевизор, которые расположены 

нетольковучебныхаудиториях,ноивхоллахсцельюинформированияППСиобучающихся. 

Установлен фильтр Internet-ресурсов, позволяющий ограничить доступ к 

некоторымсайтам. 

МЕДИЦИНСКИЕНАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯИДОСТИЖЕНИЯ 

В соответствии с программой 03-109 МЗ РК «Создание учебно-клинических 

центровпригосударственныхмедицинскихакадемиях»вАкадемиивнастоящеевремяфункцион

ируют Центр практических навыков

 (ЦПН)https://skma.edu.kz/public/ru/pages/centr-prakticheskih-

navykov-

cpn,атакжеклиническаяигенетическаялаборатория«Southclinical&Geneticlaboratory»https://

skma.edu.kz/public/ru/pages/kliniko-diagnosticheskaya-laboratoriya 

Центр практических навыков расположен на третьем этаже корпуса № 2 ЮКМА, 

поадресу г.Шымкент, пл. Аль – Фараби, 3. Общая площадь помещения 840,11 м2, 

площадьтренажерныхклассов595,1м2. 

ВсоставЦПНвходят11учебныхклассов:Акушерия,Гинекология,ВОП,Хирургия 

№1,Хирургия№2,Педиатрия,Терапия,Сестринскоедело,Стоматология,Triageианатомически

й класс. Каждый практический класс оснащен необходимыми 

медицинскимисимуляционнымиоборудованиями(тренажеры,симуляторы,моделииманекены 

http://www.edu.skma.kz/
https://skma.edu.kz/public/ru/pages/centr-prakticheskih-navykov-cpn
https://skma.edu.kz/public/ru/pages/centr-prakticheskih-navykov-cpn
https://skma.edu.kz/public/ru/pages/centr-prakticheskih-navykov-cpn
https://skma.edu.kz/public/ru/pages/kliniko-diagnosticheskaya-laboratoriya
https://skma.edu.kz/public/ru/pages/kliniko-diagnosticheskaya-laboratoriya
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В центре практических навыков проводится прием практических навыков по 

технологииОСКЭ. 

«South clinical & Genetic laboratory» создана приказом ректора АО ЮКМА № 18Ө 

от11.03.2021годапутемобъединенияНаучно-

исследовательскойлабораториигеномныхисследованияиклинико-

диагностическойлабораторииАкадемии. 

Условиялабораториисоответствуютмеждународнымстандартамииспользуютсядляосво

ения практических навыков, определенных типовыми и рабочими 

учебнымипрограммамидисциплин. 

Лаборатория предназначена для проведения научных и клинических исследований. 

Всоставе лаборатории имеется ряд профилированных подразделений: ПЦР, 

цитогенетика,биохимия,гематологияиИФА. 

Лаборатория имеет необходимую инфраструктуру позволяющую реализовать 

полныйциклисследований. 

Лабораторияполучилалицензиюнаосуществлениелабораторнойдеятельности 

№0012397ДХ от 13.01.2013г., а 06.04.2018 году №0111250DX обновила с связи 

изменениемстатусаакадемии.ЛабораторияучаствуетвинформационнойсистемеКМИСDmedс

27.07.2021года(составлендоговорсостуденческойполиклиникой). 

Лаборатория позволяет проводить любые молекулярно-генетические исследования 

наосновеПЦРиметодовцитогенетики. 

Проведениенаучно-

исследовательскойработырезидентамипозволяетзакрепитьполученныетеоретическиезнания,

практическиенавыки и использоватьих 

творческийпотенциалдлядальнейшегорешенияактуальныхзадачздравоохранения.Руководст

вонаучно-исследовательскойдеятельностьюосуществляетвесьППСАкадемии.Научно-

исследовательскаяработа резидентоввключаетсявучебныйпроцесс и выполняется 

вовнеурочное времяввидеСРРиСРРП. 

Резиденты самостоятельно проводят анализ историй болезней, научных 

публикаций,работают в базе научных данных, под руководством наставника выполняют 

практическиенавыкисогласноТУПлиИУП.Результатомисследованийявляютсяпубликацииив

ыступлениянаконференциях. 

Запериодобучениярезидентовотмечаетсяпостояннаяактивностьввидевыступлений и 

публикаций по проводимым научно-исследовательским работам, 

отмечаетсярасширениеовладенияспециализированнымипрактическиминавыкамиврамкахвы

полнениянаучно-

исследовательскойработы,чтовцеломспособствуетулучшениюквалификациирезидентов. 



65 
 

Необходимоематериальноеобеспечение(оборудование,реактивы,материалыидр.) 

дляпроведениянаучно-

исследовательскихработ,выполняемыхрезидентамиосуществляетсязасчетсредствАкадемии.

Резиденты,участвующиевнаучно-

исследовательскойработе,бесплатнопользуютсяоборудованием,приборамииинструментами

учебныхинаучныхлабораторий,кафедридругихподразделенийАкадемии. 

Возможностьобучениярезидентоввдругихмедицинскихорганизацияхобеспечивается 

договорами/ меморандумами Академии с другими медицинскими вузами,НИИиНЦ РК. 

Опытлучшихзарубежных практикв области 

медицинскогообразованиядлярезидентовосуществляетсячерезпрограмму«Академическаямо

бильностьобучающихся»и«Визитинг-профессор». 

 
СТАНДАРТ7.«ОЦЕНКАОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХПРОГРАММ» 

Врамкахобщей системымониторингакачестваобразования,котораязаключаетсяв: 

−  оценкеменеджментаОП(уровеньППС,организацияучебногопроцесса,регулярнаяоценк

ауровнядостиженияцелейпрограммы,востребованностьвыпускников); 

−  реализациюОП(учебныйплан,типовыепрограммыдисциплин,методическоеиинформац

ионноеобеспечение,инфраструктура,образовательныетехнологии,НИР); 

− результатыОП(промежуточнаяаттестация,итоговаяаттестация). 

Мониторинг и оценка ОП проводится на всех уровнях, используется 

многоуровневыйподход, включающий профилирующую/выпускающую и смежные 

кафедры, 

профильныйКомитетобразовательнойпрограммы,отделСМК,ВВКК,отделрезидентуры,дека

натинтернатурыитрудоустройствавыпускников(общиймониторингкачестваобразовательных

программчерезопросзаинтересованныхсторон(работодатели,профессиональные 

ассоциацииирезиденты)). 

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27.07.2007 года № 319-III 

«Обобразовании (с изменениями и дополнениями по состоянию на 07.07.2020 г), 

«Правиламиконкурсногозамещениявакантныхдолжностейпрофессорско-

преподавательскогосостава инаучных работниковАкадемии»,вАкадемиидействуетсистема 

контролязакачеством подготовки учебно-методической документации, в том числе за 

содержаниемобразовательныхпрограмм. 

Длямониторингареализацииобразовательнойпрограммыипомеревыявлениявозникаю

щихпроблем,втомчислесвязанныхсресурснымобеспечением,приКОПобсуждаютсяформиров

ание,обсуждениеобразовательныхпрограмм;организацияметодической работы; 

формирование, обсуждение, утверждение КЭД; мониторинг 

https://kaznmu.kz/rus/wp-content/uploads/2020/03/%D0%A1%D0%9E%D0%9F-%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B.pdf
https://kaznmu.kz/rus/wp-content/uploads/2020/03/%D0%A1%D0%9E%D0%9F-%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B.pdf
https://kaznmu.kz/rus/wp-content/uploads/2020/03/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9A%D0%AD%D0%94.pdf
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качестваобразовательногопроцесса,использованияактивныхметодовобучения. 

ПрипрофильномКОПимеетсярабочаягруппапообразовательнымпрограммам,которыеп

роверяютпроектОПподействующемуГОСО,послечегосогласовываютспредседателемКОПип

роводитсяобсуждениеОПсзаинтересованнымисторонами(работодатели,профессиональныеа

ссоциацииирезиденты)).ВпоследующемОПобсуждаетсяна Научно-клиническомсовете 

ипослечегоона утверждаетсянаУченомсовете. 

Независимыймониторингданныхповыполнениюидостижениюконечныхрезультатовоб

учения(РО)проводитьсяэкзаменациейвыпускниковОПчерезНациональныйцентрнезависимо

йэкзаменации(НЦНЭ)ипоопросуработодателей.Данная процедура проводится ежегодно, 

после чего в каталог элективных дисциплин 

(КЭД)вводятсядисциплины,которыепозволяютусилитьдостижениеожидаемыхконечныхРО. 

ВАкадемииразработанасистемаоценкиобразовательныхпрограмм,котораяпредусматри

вает оценку программ на этапах планирования, внедрения, анализа 

результатовивнедренияизменений,чтопозволяетмониторироватьпроцессвыполненияобразов

ательнойипрогрессрезидентов. 

Образовательнаяпрограммасогласовываетсяразработчикамиспредставителямирынка 

трудаиутверждаетсяУченымсоветом. 

Успешноеразвитиевзаимныхотношенийразработчиковпрограммысработодателямипро

должаетсячерез: 

−  увеличение числа дисциплин по запросам работодателей, которые вводятся в 

каталогэлективныхдисциплин; 

−  регулярноепривлечениеработодателейиспециалистов-

практиковкразработкеиобсуждениюобразовательныхпрограмм,втомчислепредполагаемыхр

езультатовобучения; 

−  привлечение работодателей, в качестве наставников, к проведению занятий, в 

томчисле набазефилиаловкафедр. 

Ежегодноучитывается потребность практического здравоохранения вспециалистахпо 

заявкам управлений здравоохранения, которые аккумулируются в отделе резидентуры 

ипередаютсявДеканатинтернатурыитрудоустройствавыпускников,обсуждаютсяспрофильны

микафедрами.Ежегодно,поитогамобсужденийнаКруглыхстолах,проводимымиАкадемиейив

стречамисработодателями,организованнымикафедрамивносятсяпредложенияпорасширени

юилиуглублениюподготовкипоспециальности 

«Урологияиандрологиявзрослая,детская». 

Крометого,реализуютсямеханизмыпостоянногоповышенияквалификациипреподавате

лейисовершенствованияпедагогическихкомпетенцийППСпроводимым 
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семинарамУчебно-методическимцентромАкадемии.ППСучаствуетвконкурсеназвание 

«Лучшийпреподавательвуза»МОН. 

Отчет председателя ИГА поитогам аттестации резидентов ежегодно 

заслушиваетсянаУченомсоветеАкадемии.Порезультатамразрабатываетсяпланмероприятий,

направленныйнаулучшениеиустранениевыявленныхпроблеминедостатковвобразовательной

программе. 

ПроцессулучшенияОПреализуетсячерезпрофильныйКОП,которыйвключаетгруппыэкс

пертовпоразличнымвопросамобразовательногопроцесса(мониторингобразовательногопроце

сса,разработкаобразовательныхпрограмм,разработкаКИС,интерактивныеметодыобучения,г

руппапоязыковойкомпетенции,издательскойдеятельности),основываетсянарезультатахопро

са резидентов,ППС,работодателей. 

Ежегодно по запросам резидентов и работодателей происходит обновление 

каталогаэлективныхдисциплинпореализуемымпрограммрезидентуры. 

Однимизважныхусловийнепрерывногомониторингаиповышениякачестваучебногопро

цессаявляетсяегокоррекциянаосновеобратнойсвязисучастиемзаинтересованных сторон. В 

Академии систематически проводится сбор, анализ 

обратнойсвязи,черезанкетированиепреподавателейирезидентов.Анкетавключаетвопросыкач

естваучебногопроцесса,соблюдениирасписанийиграфиков,коррупцииит.д.).Полученныедан

ныеобсуждаютсянавстречахректорасзаведующимикафедр/руководителямимодулейируково

дителямиструктурныхподразделений,срезидентами. 

Ввидутого,чтовнастоящеевремяоднимизважнейшихусловийуспешнойдеятельности 

Академии становится его ориентация на потребителя (резидентов), основнаяцель такой 

ориентации состоит в достижении его удовлетворенности.Это обуславливаетцель 

проводимого мониторинга восприятия резидентами условий обучения, опрос 

мненийпотребителей,данныепотребителейпокачествуоказываемыхуслуг.Приобучениирезид

ентов40%преподавателейиспользуютпрактическивсеметодыобучения.65%резидентов 

оценили клиническую подготовку в Академии на «отлично». 76% 

резидентовдовольнытем,каконипроходятобучениенаклиническихбазах,т.е.ихполностьюустр

аиваетсоздаваемаясредадляполученияиразвитиянавыковикомпетенций.Пообеспеченности 

ресурсной базы Академии, 46% резидентов полностью согласны с тем, чтобиблиотека 

Академии обеспечивает их необходимой учебной литературой. При этом 83%пользуются 

интернетомдлясамоподготовки. 

Большинстворезидентов,оставившихсвоикомментариипоповодуулучшенияпроцессао

бученияврезидентуре,чащевсегоговорятобувеличениидоли 
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самостоятельности в реализации программы. Особокритических высказываний и 

мненийненаблюдалось.Суммируярезультатыпоблокамопросника(оценкапреподавателей,ка

федры, отдела, ресурсная оснащенность Академии), можно с уверенностью сказать, 

чтобольшинствореспондентов(78%)довольныпроцессомобученияврезидентуре.Вдополнени

икэтомунеобходимоотметитьблагоприятнуюсоциальнуюсредувстенахАкадемии.92%резиде

нтов отметилипринциправенства в 

обучении.Следовательно,вАкадемиисуществуетрелигиозная,национальнаятолерантность. 

Решения коллегиальных органов публикуются на сайте Академии. Результаты 

обсужденияОП наКОПдоводятся доППС Академии. 

 
СТАНДАРТ8.«УПРАВЛЕНИЕИАДМИНИСТРИРОВАНИЕ» 

Вопросы резидентуры находятся в курации отдела резидентуры. 

(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process→ Отдела 

резидентуры)Основнымизадачамиотдела резидентурыявляются: 

1) координация образовательной, научно-исследовательской и

 инновационнойдеятельностирезидентов; 

2) обеспечениереализацииСтратегииразвитияАкадемииповопросамобразовательной,научно

-исследовательскойиинновационнойдеятельности; 

3) планирование и организация образовательных мероприятий по

 программампослевузовскогообразования; 

4) организацияимониторингпослевузовскогообразования(резидентура);От

дел резидентурыподчиняется Первомупроректору. 

ОсновнымифункциямиОтделарезидентурыявляются: 

- разработка внутренних нормативных документов, регулирующих

 вопросыобразовательнойдеятельности; 

-

разработкастратегических,концептуальныхдокументовповопросамобразовательнойдеятельности

; 

-мониторинг  реализации программ резидентуры и разработка предложений  по

 ихсовершенствованию; 

-организациявнедренияновыхподходоввреализациюпрограммрезидентуры

 в

соответствиислучшеймеждународнойпрактикой; 

-

контрольвнедренияинновационныхобразовательныхтехнологийиперспективныхформорганизаци

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
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иучебногопроцесса; 

-

определениесовместноскурирующимПроректоромиРекторомрекомендуемогообъемановогонабо

рарезидентов; 

-

осуществлениевзаимодействиясгосударственнымиорганамиидругимистороннимиорганизац

иями, физическими лицами, выпускниками резидентуры от имени Академии 

повопросамобразовательнойдеятельностирезидентурывАкадемии; 

-оценка качества образовательных программ по направлениям специализации совместно 

сППСиразработка рекомендацийпоулучшению качества. 

Полномочия отдела резидентуры определяется должностными инструкциями 

егосотрудников.(https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process→Отделарезидентуры) 

Отделрезидентурыотвечаетзанепосредственнуюорганизациюисопровождениеучебног

опроцессарезидентов,контрольучебно-методическогообеспеченияобразовательных 

программ, за внедрением модели медицинского образования, основаннойна 

компетентностномподходеирезидент-центрированномобучении. 

КомпетенцияоргановуправленияопределяетсядействующимзаконодательствомРеспуб

лики Казахстан, Уставом и внутренними нормативными документами Академии. 

Всоответствии с типовыми документами в Академии разработаны и 

утвержденыположенияокаждом подразделении, определяющиеструктуру,управлениеи 

подотчетность,цели,задачиифункцииструктурныхподразделений,атакжедолжностныеинстр

укциипокаждойдолжности,предусмотреннойштатнымрасписанием. 

Обязанности и полномочия Академии в отношении образовательной программы 

поспециальностямрезидентурырегламентируютсядействующимзаконодательствомРеспубли

киКазахстанивнутренниминормативнымидокументамиАкадемии. 

Управлениеобразовательнымпроцессом,втомчисленапостдипломномуровнеосуществл

яется согласноорганизационнойструктуреАкадемии. 

ОрганамиуправленияАкадемииявляетсяНаблюдательныйсоветиректорат. 

Ректор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем Академии 

инесетперсональнуюответственностьзафинансово-

хозяйственнуюдеятельность,сохранностьимуществаАкадемии,заорганизациюпротиводейст

виякоррупции,устанавливаеткомпетенциюАУПАкадемии,самостоятельнорешаетвсевопрос

ыдеятельностиАкадемиивсоответствиисегокомпетенцией,определяемойзаконодательствомР

еспубликиКазахстаниУставомАкадемии. 

ОрганизацияучебногопроцессавАкадемиирегламентируетсярабочимучебнымпланом 

https://skma.edu.kz/ru/pages/obrazovatelnyy-process
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по специальностям, академическим календарем, расписанием учебных занятий иИУП 

резидента. Оценка организации обучения в отделениях осуществляется 

посредствомпланомерного контролясостороныотдела резидентурыиОфисрегистратора. 

Сцельюэффективногоуправленияобразовательнымпроцессом,успешнойреализациимед

ицинскогообразованиявАкадемиифункционируетНаучно-клиническийи 

Учебно-методическийсовет.НКСявляетсяосновнымконсультативно-

совещательныморганомповопросамучебно-

методическогоиорганизационногообеспеченияобразовательногопроцессаврезидентуре. 

Основнымиучебно-научно-

клиническимиподразделениями,осуществляющимиобучениерезидентов,являютсяотделения

клиническихбаз.Внастоящеевремя101отделенийучаствуютвреализации337дисциплинобразо

вательныхпрограммрезидентуры. 

ВцеляхобеспеченияорганизациидеятельностиАкадемиииподготовкикадровпотребност

ямрынкатрудас2005 годавАкадемиивнедренаи функционируетсистемаменеджмента 

качества. В этом же году был организованотделСМК. До 2011 г.СМКсертифицирована 

компанией NQA Russia № 21225. В июне 2011 годаотделомСМК былорганизован 

внешнийаудит Академии представителями компании SGS.По итогам 

аудитадеятельностьАкадемииоцененакакотвечающаятребованиямISO9001свыдачейсертифи

ката международного образца. С 2018 года сертификацию деятельности ЮКМА 

насоответствие требованиям международного стандарта ISO 9001:2015 проводит 

российскаякомпания«Ассоциацияпосертификации«Русскийрегистр»». 

Однимиз важнейших направлений деятельностиАкадемииявляется понимание 

иудовлетворениепотребностейиожиданийсвоихпотребителейнарегулярнойосновекафедрам

и,деканатами,отделомсистемыменеджментакачества.Методыполученияинформации от 

потребителей — проведение интервью, анкетирования, изучение жалоб 

ирекомендаций.Вцеляхподдержанияобратнойсвязиспотребителями,вАкадемииприменяется

процесссбораотзывов 

отмедицинскихифармацевтическихорганизаций,предоставившихработувыпускникамАкаде

мии.Процессвыявленияуровняудовлетворенностимедицинскихифармацевтическихорганиза

ций,предоставившихработувыпускникамАкадемии,происходитпутемзапросаписьменногоот

зыва-характеристики о деятельности выпускников. В Академии 

проводитсяпостояннаяработапо определению удовлетворенностивнутреннихи 

внешнихпотребителейАкадемии.Внутренняя оценка качества образования реализуется в 

процессах самоаттестации в рамкахгосударственной аттестации, внутреннего аудита 

(СМК), самооценки (аккредитация), 
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сбораданныхдляранжированиявузаиоценкипрограмм,чтоприводиткнепрерывномуулучшени

юисамосовершенствованию. 

ОценкакачествареализацииОПнавсехэтапахобученияосуществляетсячерезопределение

уровня удовлетворенностиобучающихся образовательнымипрограммами. 

Врамкахспециализированнойаккредитациив2021 году 

(7ОП)врезидентурепроводиласьсамооценка напредметсоответствияСтандартамНААР. 

Результатыпосамооценкамиспользуютсядляанализасцельюустранениянедостатков, а 

также при разработке стратегии, политики в области качества и 

пересмотраорганизационнойструктурыуправленияифункций. 

Медицинскаяорганизацияобразованиядолжнаиметьчеткийкругобязанностейиполномочийпо

обеспечениюобразовательныхпрограммресурсами,включаяцелевойбюджет на обучение, 

должна выделять ресурсы, необходимые для внедренияи 

реализациипрограммыподготовкиираспределятьобразовательныересурсывсоответствиеспот

ребностями. 

Программарезидентурыосуществляетсянаосновегосударственногообразовательногоза

казазасчет006РБП«Подготовкаспециалистовсвысшим,послевузовскимобразованиемиоказан

иесоциальнойподдержкиобучающимся»инаплатнойоснове. 

Финансированиепрограммырезидентурызависитотформированияежегодногогосударст

венного заказа. Ежегодно Постановлением Правительства Республики 

Казахстанутверждаетсягосударственныйобразовательныйзаказнаподготовкуспециалистовсв

ысшимипослевузовскимобразованием,всоответствиискоторымопределяетсяфинансировани

епрограммрезидентурыпо видамобразовательныхучреждений. 

Обеспечение реализации программ резидентуры складывается из фонда 

заработнойплатыпреподавателейрезидентуры,обеспеченияобучающихсяобразовательнымир

есурсами(учебнаяинаучнаялитература,доступвинтернетикмеждународныминформационны

мбазамлитературы,информационно-

коммуникационныетехнологии),усиленияпрограммызасчетприглашенных 

зарубежныхпреподавателей,стажировкасвозможностью участия резидентов на 

международных и республиканских конференциях,семинарах. 

За счет средств 006 республиканской бюджетной программы в 2017-2020 годах 

былпроизведензакупболеечем120наименованийкниг,приобретеносимуляционноеоборудова

ние. 

ФинансоваядеятельностьАкадемиитакжепериодическирассматриваетсяназаседаниибю

джетнойитарификационнойкомиссиях. 

Объем финансовых, средств, выделяемых на реализацию образовательных 
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программдостаточный,обеспечиваетсясоответствующеематериально-

техническоеоборудование,научно-учебная лабораторная база, развитие информационных 

сетей, фонд оплаты труда собязательнымиотчислениями. 

 

 

СТАНДАРТ 9. НЕПРЕРЫВНОЕ УЛУЧШЕНИЕ 

С учетом текущей эпидемиологической, геополитической обстановки в мире, регионе, социальных 

изменений в обществе,а также на основании систематического опроса обучающихся резидентов, 

работодателей по оценке уровня удовлетворенности качеством и содержанием образовательной 

программы «Общая хирургия» ежегодно осуществляется обновление, улучшение ОП. Появившиеся 

новшества в науке, вновь написанные и опубликованные клинические руководства, клинические 

протоколы, научные публикации находят отражение в обновленных разделах ОП. Повышение 

научного, практического потенциала ППС, прохождение ими курсов повышения квалификации, 

укрепление материальной базы также способствуют непрерывному улучшению образовательного 

процесса на кафедре хирургии-1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


