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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕ 

 

Оңтүстік Қазақстан медицина академиясы (әрі қарай – ОҚМА) 

факультет кеңесі ОҚМА кафедраларының жұмыстарына жалпы басшылықты 

жүзеге асырушы өкілеттік орган болып табылады. Факультет Кеңесі (ФК) ҚР 

әрекет етуші заңнамасына сәйкес оның енгізілуіне қатысты мәселелерді 

шешеді. ФК ЖОО басшылығының бұйрығымен құрылады.  

Осы ереже ҚР ДСМ және ҚР БҒЖБМ әрекет етуші нормативтік 

ұйымдастырушылық - өкілеттік құжаттарын басшылыққа алады.  

 

ISO 9000: 2015  Менеджмент сапасы жүйесі. Негізгі ережелер мен 

сөздік.  

ISO 9001:2015 Менеджмент сапасы жүйесі. Талаптар 

СБ 044/001-2022 Сапа бойынша басшылық  

СТ 044/002-2021 Ішкі нормативтік құжаттарды басқару 

СТ 044/007-2022 Қызметтік құжаттарды басқару 

СТ 044/021-2022 Жазбаларды басқару 

СТ 044/009-2022 Жақсартуды жоспарлау 

СТ044/010-2021 Басшылық тарапынан талдау 

СТ 044/020-2021 Ішкі тексерулер 

СТ 044/021-2021 Сәйкессіздіктерді басқару, түзетуші әрекеттер. 

 

2. ТЕРМИНДЕР, АНЫҚТАМАЛАР, БЕЛГІЛЕНУЛЕР ЖӘНЕ 

ҚЫСҚАРТУЛАР 

 

Осы құжатта келесідей терминдер анықтамалар, белгіленулер және 

қысқартулар қолданылады: 

 

ӘК Әдістемелік Кеңес  

ББК  Білім беру бағдарламаларының комитеті 

БҒЗЖ Білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмысы  

ҒЗЖ Ғылыми – зерттеу жұмысы 

ҒК Ғылыми кеңес 

ҚР Қазақстан Республикасы 

ҚР ҒЖБМ Қазақстан Республикасы ғылым және жоғары білім 

министрлігі  

ҚР ДСМ Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі 

ОҚМА Оңтүстік Қазақстан медицина академиясы 

ПОҚ Профессорлық-оқытушылар құрамы  
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СҚК Сапаны қамтамасыз ету жөніндегі комиссия 

СҚМ Сапаны қамтамасыз ету және мониторинг бөлімі 

СМЖ Сапа менеджмент жүйесі  

ФК  Факультет кеңесі  

ФМ Медицина факультеті 

 

3. ҰЙЫМДАСТЫРЫЛУ ҚҰРЫЛЫМЫ 

 

3.1. ФК қалыптасу реттілігі. ФК құрамына декан, деканның орынбасары, 

БББ төрағалары және Сапаны қамтамасыз ету жөніндегі комиссия төрағасы, 

факультетке бекітілген кафедра меңгерушілері, ПОҚ өкілдері, жұмыс 

берушілер және білім алушылар кіреді. ФК жеке құрамын факультетке 

бекітілген кафедралардың санына байланысты және ОҚМА-ның ректоры 

бекітеді. 

3.2 ФК декан басқарады, орынбасары ретінде декан орынбасарларының 

бірі тағайындалады. ФК мәжілісінде Кеңес құрамы бекітіледі. Төраға кеңес 

жұмысын ұйымдастырады және қызметінің ҚР заңнамасы мен осы 

Ережелермен сәйкестелігіне қамтамасыз етеді. ФК жұмысын қамтамасыз ету 

үшін ректор бұйрығымен ПОҚ-ның санынан Кеңес хатшысы тағайындалады.  

3.3. ФК өзінің жұмысын оқу жылына арналып Ректормен бекітілген 

жұмыс жоспарының негізінде ұйымдастырады.  

3.4. ФК мәжілістері сәйкес оқу жылына арнап бекітілген жұмыс 

жоспарының сәйкестілігіне кем дегенде айына бір рет жүргізіледі.  

3.5. ФК-нің мәжілісі егер онда оның құрамының кем дегенде үштен екісі 

қатысқан болса құқықтық болып табылады. ФК мүшелерінің шешімі 

бойынша мәселелер ашық немесе жасырын дауыс берумен шешіле алады.  

3.6. ФК мүшесі себептермен мәжіліске қатыса алмайтындығы туралы 

төрағаны өз уақытында хабардар етуі тиіс. ФК мүшелері құқықтық құзіретті 

себептермен үш мәжілісті қатарынан жібергенде кеңестің құрамынан 

шығарылады, шешім олардың қатысуынсыз қабылданатын болады.  

3.7. ФК мәжілісінде Төраға (орынбасар):  

− осы Ережемен сәйкестелігіне мәжілістің жалпы барысын басқарады:  

− Кеңес мүшелерінің және шақырылған адамдардың сөз сөйлеулері 

үшін кезектілік ретімен сөз береді;  

− ФК жұмыс тәртібінен тыс кейінге қалдырылмайтын мәселелер 

бойынша сөз ұсына алады;  

− ФК мүшелерінің ұсыныстарын дауыс беруге қоя алады;  

− ашық түрдегі дауыс беруді жүргізеді және оның нәтижелерін жария 

етеді;  
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− мәжілістерінің хаттамаларының енгізілуін қадағалайды және оларға 

қол қояды.  

3.8. ФК-нің шешімдері ол үшін Кеңес мүшелерінің мәжілісіне 

қатысушылардың көпшілігі дауыс берген болса, қабылданды деп саналады.  

3.9. ФК-нің шешімдері Кеңестің төрағасы мен хатшысы қол қоятын 

хаттамамен рәсімделеді.  

3.10. ФК-нің шешімдері декан қол қойғаннан кейін өз күшіне енеді.  

3.11. ФК-нің шешімдерінің орындалуы факультеттің барлық 

құрылымдық бөлімшелері үшін міндетті болып табылады. 

3.12. ФК- нің Төрағасы Кеңестің шешімдерінің орындалуын жүйелі 

түрде тексеруді ұйымдастырады.  

 

4. НЕГІЗГІ МАҚСАТТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

 

ФК-нің қарастыруға жекелеген мәселелерді зерттеу және дайындау үшін 

комиссия құруға құқығы бар.  

4.1. ФК қызметінің мақсаты - ОҚМА-ның сапа аймағындағы саясаты 

мен мақсаттарын іске асыру негізіндегі кафедралардың білім-беру 

тәрбиесіне, оқу-әдістемелік, ғылыми-зерттеушілік іс-әрекеттерінің сапаларын 

көтеруге бағытталған барлық іс-әрекеттерінің үйлесімділігі.  

4.2. Қызметтің міндеттері:  

− СМЖ саласындағы ОҚМА саясаты мен мақсаттарының іске 

асырылуы;  

− жоғары білім берудің екі деңгейіне барлық әлемде мойындалған, 

мамандарды академиялық түрде даярлаудың жүйесі бакалаврлық-магистрлық 

үлгіге өту;  

− мамандарды даярлаудың сапасын арттыру;  

− ғылыми зерттеулердің сапасын арттыру; 

− инновациялық білім беруді дамыту;  

− білім берушілік және ақпараттық технологияларды жетілдірілу; 

− ОҚМА-да қабылданған стандарттарға сәйкес ішкі сапаны қамтамасыз 

ету жүйесінің жұмысын қамтамасыз ету; 

 

5. НЕГІЗГІ ФУНКЦИЯЛАР 

 

- ОҚМА-ның ҒК-не мемлекеттік білім беру гранты бойынша келісім-

шарт негізіндегі оқудан ауысуы үшін білім алушылардың кандидатурасын 

ұсынады;  
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− ОҚМА-ның ҒК-не атаулы стипендияға білім алушылардың 

кандидатурасын ұсынады;  

− бітіруші түлектерді қорытынды аттестаттауға жыл сайын талдау 

жүргізеді және қорытындысын шығарады;  

− декан жыл сайын ФК-гі өзінің қызметі туралы есеп беріп отырады;  

− жазғы және қысқы емтихандардың сессияның қорытындысын 

талқылайды;  

− факультеттегі білім беру үдерісінің сапасын бақылау мәселелерін 

тыңдайды;  

− кафедра меңгерушілерінің қызметінің барлық түрлері бойынша 

есептерін тыңдайды; 

− факультеттің білім беру бағдарламаларын іске асыру мониторингін, 

олардың тиімді іске асырылуын және бағалау жүйесін қамтамасыз етеді; 

− ішкі сапаны қамтамасыз ету жүйесінің стандарттарына сәйкес 

факультетте БББ-на өзін өзі бағалауды өткізуді және талқылауды қамтамасыз 

етеді; 

− БББ төрағалары мен Сапаны қамтамасыз ету жөніндегі комиссия 

төрағасының есептерін тыңдайды: 

− факультеттегі кәсіби практика мен ҒЗЖ, БҒЗЖ мәселелерін 

қарастырады;  

− оқу-әдістемелік жұмысының мәселелерін талқылайды;  

− ғылыми дәрежеге ұсынылатын құжаттарды қарастырады. 

 

6. ФАКУЛЬТЕТ КЕҢЕСІ МҮШЕЛЕРІНІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН 

МІНДЕТТЕРІ 

 

6.1. ФК мүшелері құқылы:  

− талқылауларға қатысуға, мәжілістегі талқыланатын мәселелердің мәні 

бойынша ескертулер мен түзетулер, ұсыныстар енгізуге;  

− кеңестің жұмыс реттілігі бойынша ұсыныстар мен ескертулер 

енгізуге;  

− ФК- нің барлық мәжілістеріне қатысуға;  

− ФК шешімдерінің және жобаларының талқылануына шығарылатын 

мәселелерін дайындауға қатысуға.  

6.2. ФК мүшелерінің міндеттері:   

− Кеңес мүшелері оның мәжілістеріне қатысуға міндетті;  

− баяндамашылар хатшыға мәжіліске дейінгі 3 күннен қалмай жазбаша 

түрдегі ақпаратты ұсынуы тиіс.  
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6.3. ФК - нің хатшысы міндетті:  

− мәжіліске дейін, 10 күн ішінде ФК мәжілісін өткізу мерзімі 

көрсетілген шақыртуды жіберуге;  

− ФК- нің шешімімен Кеңестің төрағасы мен хатшысы қол қоятын 

хаттамамен болатын шешімдерін рәсімдеуге.  

 

7. ЖАУАПКЕРШІЛІК 

 

ФК мүшелері жауапты: 

- ФК мәжілісінің хаттамаларының жүргізілуі үшін хатшы жауапты;  

- ФК-нің жұмысы үшін болатын жауапкершілікті кеңес төрағасы алып 

жүреді.  

- төраға ФК-нің жұмысы туралы ұсынылатын ақпараттың сенімділігі 

үшін жауапты.  

 

8. ҚҰРЫЛЫМДЫҚ БӨЛІМДЕРМЕН БАЙЛАНЫС РЕТТІЛІГІ 

 

8.1. ФК кафедралардағы жұмыстың барлық түрлерінің тиімділігін реттеп 

отырады. 

8.2. Кафедралардың жұмыстары тиімділігін реттеп отыратын құжаттар 

ФК- нің мәжілістерінде талқыланады, ӘК және ҒК бекітілуіне шығарылады.  

8.3. Бекітілгеннен кейін құжаттар мен шешімдер бөлімшелерге, 

кафедраларға, соның ішінде кафедралардың қызметкерлеріне дейін 

жеткізіледі.  

8.4. ФК Әдістемелік кеңеске жылдық есепті және алдағы оқу жылына 

арналған жұмыс жоспарын (маусым айынан кешіктірмей) ұсынуға міндетті. 
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