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1 НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР 

Осы ережеде келесідей нормативтік құжаттардың талаптары ескеріліп, 

әзірленді: 

- Қазақстан Республикасының Заңы. Білім туралы: 2007 жылғы 27 шілдеде 

бек., № 319 (өзгерістер мен толықтырулармен); 

- Қазақстан Республикасының Заңы. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы: 2015 жылғы 18 қарашада бек., № 410-V (өзгерістермен және 

толықтырулармен); 

- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі: 2015 жылғы 23 қарашада бек., 

№414- V ҚРЗ; 

- ISO 9000:2015. Сапа менеджменті жүйелері. Негізгі ережелер мен сөздік; 

- ҚР СТ ІЅО 9001-2016. Сапа менеджменті жүйелері. Талаптар; 

- СТ 044/002-2021. Ішкі  нормативтік құжаттарын басқару; 

- СТ 044/003-2022. Ұйымдастыру құжаттарын басқару; 

- СТ 044/011-2022. Персоналды басқару;  

- СТ 044/012-2022. Қызметкерлердің біліктілігін жоғарылату.  

2 ТЕРМИНДЕР, АНЫҚТАМАЛАР ЖӘНЕ ҚЫСҚАРТУЛАР 

 
Осы ережеде келесі терминдер, анықтамалар және қысқартулар 

пайдаланылады. 

«ОҚМА» АҚ «Оңтүстік Қазақстан медицина академиясы» Акционерлік қоғам, 

ЖЖБББ                 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламалары 

МАК                      Мемлекеттік  аттестациялық комиссия 

МЖББС            Мемлекеттік жалпығаміндетті білім беру стандарты 

КТБО                     Компьютердік тестілеу және баспа орталығы 

МФ                        Медицина факультет 

ҒКЖ                       Ғылыми-клиникалық жұмыс 

ТО                          Тіркеу офисі 

ПОҚ                     Профессорлық-оқытушылық құрамы 

ФЕ                         Факультет ережесі 

ҚР                          Қазақстан Республикасы 

ОӘжТЖ                Оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысы 

ОӘО                      Оқу-әдістемелік орталығы 

МжСМЖС            Мониторинг және сапа менеджменті жүйесінің секторы  
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3 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕ 
 

2012 жылы ректордың 08.10.2012 ж. №222 бұйрығы бойынша 

бакалавриаттың келесі мамандықтары бойынша даярлауды жүзеге асыратын 

медицина факультеті құрылды: 

- 6В10101 – «Жалпы медицина» 

- 6В10102 – «Педиатрия» 

- 6В10103 – «Стоматология» 

- 6В10104 – «Мейіргер ісі» 

- 6В10105 – «Қоғамдық денсаулық сақтау» 

3.1. Факультет «ОҚМА» АҚ Ғылыми кеңесінің шешімімен және ректордың 

бұйрығымен құрылады, қайта ұйымдастырылады және таратылады. 

3.2. Факультет өз жұмысында оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысы 

жөніндегі проректорға есеп береді (ОӘжТЖ). 

3.3. Өз қызметін жүзеге асыруда студенттік деканат келесі құжаттарды 

басшылыққа алады: ҚР Конституциясы; ҚР "Білім туралы" Заңы, ҚР "Ғылым 

туралы" Заңы, ҚР "Мемлекеттік жастар саясаты туралы" Заңы; Университет 

жарғысы, Студенттердің ар-намыс Кодексі; ҚР Білім және ғылым министрлігінің 

нормативтік құжаттарымен, ҚР Азаматтық кодексімен, ҚР Еңбек кодексімен, 

кәсіптік білім беру ұйымдары туралы үлгілік ережелермен, ҚР-да кадрлардың 

біліктілігін арттыру және қайта даярлау тәртібі туралы Ережемен, "ОҚМА" АҚ 

ішкі еңбек тәртібі қағидаларымен, ректордың бұйрықтарымен және 

проректорлардың өкімдерімен және медицина факультетінің ережесі. 

3.4. Факультет қызметін «ОҚМА» АҚ стратегиялық даму жоспары, 

ұйымдастырушылық, оқу-әдістемелік, ғылыми-зерттеу және тәрбие жұмыстарын 

қамтитын жылдық жоспарлар негізінде жүзеге асырады. 

3.5. Студенттерді қорытынды аттестаттауды өткізу үшін факультет деканы 

мемлекеттік аттестаттау комиссиясына үміткерлерді ұсынады. МАК құрамы жыл 

сайын 31 желтоқсаннан кешіктірілмей ректордың бұйрығымен бекітіледі және 

күнтізбелік жыл ішінде жұмыс жасайды. 

3.6. Комиссияның МАК мүшелеріне: факультет деканы, жұмыс берушілер, 

бітірушілер кафедрасының меңгерушісі (МАК мүшелерінің қалған мүшелері  

жетекші профессорлар, доценттер, бітірушілер бейініне сәйкес келетін жоғары 

білікті мамандардан құралады).  

3.7. Факультет туралы ережеге (ФЕ) факультет деканы өзгерістер еңгізеді. 

3.8. Факультет деканы өзінің қызметі және факультет жұмысы туралы 

Ғылыми кеңесте, Әдістемелік кеңесте, Ректоратта, Факультет кеңесінде есеп 

береді. 

3.9. Факультет деканы факультет құрамына кіретін кафедралардың оқу-

әдістемелік, ғылыми-зерттеу және басқа да жұмыс түрлеріне басшылық жасайды. 
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4 ҰЙЫМДАСТЫРЫЛУ ҚҰРЫЛЫМЫ 
 

МФ студенттердің даярлау бағытын анықтайтын бір немесе бірнеше ұқсас 

мамандықтар бойынша оқытуды жүзеге асыратын, сондай-ақ оқу-әдістемелік, 

ғылыми-зерттеу, тәрбие жұмыстарын жүзеге асыратын жоғары оқу орнының 

бөлімшесі.  

МФ факультет құрамына кіретін мамандықтарға жататын барлық кафедралар 

мен зертханаларды, сондай-ақ өз жұмысының мазмұны бойынша факультет 

бейініне жақын жалпы ғылыми және жалпы білім беретін кафедраларды 

біріктіреді (Қосымша А). 

Факультеттің жұмыстарын факультет деканының басшылығымен деканат 

іске асырады. Деканның және деканат қызметкерлерінің міндеттері осы негізгі 

Ережемен және лауазымдық нұсқаулықтармен айқындалады. 

Факультет өзінің жұмысында ОӘТЖ бойынша проректорына есеп береді. 

МФ құрылымы мен штатын МФ алдында тұрған міндеттерге сәйкес МФ 

проректорлары мен деканының ұсынысы бойынша ректор бекітеді.  

МФ штатына кіреді: 

 

 

 

 

 

 

 
 

5 НЕГІЗГІ МАҚСАТТАР ЖӘНЕ МІНДЕТТЕР 
 

МФ келесі мақсаттарды орындау арқылы алға қойылған мақсаттарды іске 

асырады: 

- сапа саласындағы «ОҚМА» АҚ саясаты мен мақсаттарын іске асыру; 

- факультеттің стратегиясын анықтау және іске асыруда шешім қабылдау; 

- мамандарды даярлау сапасын арттыру; 

- инновациялық білім беруді дамыту; 

Декан 

орынбасары 

 

Әдіскер 

 

Декан  
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- білім беру және ақпараттық технологияларын жетілдіру. 

Оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысы саласында факультеттің негізгі 

міндеттері болып табылады: 

- МФ кафедраларының оқу үрдісін және оқу-әдістемелік қызметін 

ұйымдастыру және тұрақты жетілдіру; 

- оқу үрдісін қамтамасыз ететін кафедраларының және факультеттің басқа 

бөлімдерінің жұмысын жүйелеу; 

- мамандар дайындаудың сапасын арттыру бағытында іс-шараларды 

ұйымдастыру және өткізу; 

- факультет студенттерінің оқу жұмыстарын ұйымдастыру, оқу-есеп 

құжаттамаларын жүргізу, студенттер контингентінің қозғалысын бақылау; 

- нормативтік құжаттарға сәйкес оқу үрдісін ұйымдастыру, есептеу және 

бақылау; 

- студенттермен тәрбие жұмысын ұйымдастыру, «ОҚМА» АҚ 

кафедраларымен, бөлімшелерімен және қоғамдық ұйымдарымен тәрбие жұмысын 

жүргізуді үйлестіру; 

- "Ашық есік күндерін" өткізуге қатысу; 

- түлектерді жұмысқа орналастыруға қатысу. 

МФ қадағалайды: 

- ОӘО бірге МЖББС талаптарына сәйкес оқу стандарттарын (оқу 

бағдарламасын, жоспарын, оқу кестесін, қабылдау тәртібін және т.б.) және 

регламенттері дайындау және бекіту; 

- оқу жоспарын, оқу үрдісінің кестесін әзірлеу, ПОҚ және студенттердің оны 

орындауын; 

- оқу үрдісін қамтамасыз ететін оқу-әдістемелік материалдарды дайындау, 

рецензиялау және басып шығаруды үйлестіру, оқулықтар мен оқу құралдарын 

сатып алу. 

6 НЕГІЗГІ ҚЫЗМЕТТЕР 
 

МФ деканаты факультеттегі оқу үрдісін басқарады, өзіне қарасты 

кафедралардың оқу, әдістемелік, ғылыми және ұйымдастыру жұмыстарын 

бақылайды, реттейді, ұйымдастырады.  

Деканат өзінің жұмысында Ректораттың, Ғылыми Кеңестің, Әдістемелік 

Кеңестің, Факультет Кеңесінің шешімдерімен басшылық етеді. 

МФ деканатының қызметі білім беру сапасын арттыруға бағытталған жоғары 

оқу орны саясаты саласындағы жетекші ғылыми-педагогикалық жетістіктер 

жүйесінің өзара байланысын дамытуға бағытталған. 

Деканат жоспарға сәйкес облыс пен қала тұрғындарының мектеп 

бітірушілерінің арасында ТО бірге кәсіби бағдар беру жұмыстарын 

ұйымдастырады және өткізеді. 
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МФ деканаты факультет қызметкерлері, тәлімгерлер арқылы студенттермен 

кері байланысты қолдайды және дамытады, олардың сұраныстары мен 

мәселелеріне уақтылы жауап береді, ҚР және ЖЖБББ факультет деңгейінде 

жастар саясатын іске асыруда жаңа ғылыми идеяларды қабылдауға және жаңа 

технологиялардың бастаушысы болуға кәсіби-құзыретті тұлғаны, кәсіби 

міндеттерді өз бетінше және шығармашылық тұрғыда шешетін бәсекеге қабілетті 

маманды қалыптастыруға қатысады. 

МФ деканы ректорға оқу, әдістемелік, ғылыми және ұйымдастырушылық 

жұмыстарға байланысты, сондай-ақ, МжСМЖ талаптарын орындау, 

қызметкерлерді іріктеу мәселелері бойынша ұсыныстар береді. 

 

7 ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 
 

Міндеттері: 

- студенттік билеттер мен есеп кітапшаларын беруге қатысу; 

- бітірушілерді жұмысқа орналастыруды ұйымдастыру; 

- студенттерді оқудан шығару, қайта қабылдау, қайта оқыту, академиялық 

демалыс беру бойынша жұмыстар жүргізу; 

- кафедралардың жұмыс жоспарларын және МФ ПОҚ жеке жұмыс 

жоспарларын орындалуын қадағалау және талап ету; 

- МФ құрылымдық бөлімшелерінің қызметіне байланысты тапсырмаларды 

бөлу; 

- СМЖ жұмыс істеу қағидаларын сақтау; 

- студенттердің ағымдағы және қорытынды білім аттестациясының 

жүргізілуін бақылау; 

- қолданыстағы ережеге сәйкес түрде МФ студенттеріне шәкіртақы 

тағайындау; 

- студенттерді ағымдағы және қорытынды аттестаттауды тапсыруға жіберу; 

- студенттердің ПОҚ-мен жанжалды жағдайларды шешу, студенттер мен ата-

аналардың шағымдарына жауап беру. 

- студенттердің жатақханаға орналасуын қадағалау, 1 курс студенттерімен 

әлеуметтік-бейімделу жұмыстарын жүргізу; 

- "ОҚМА"АҚ Жарғысымен қарастырылған басқа да қызметтерді жүзеге 

асыру. 

Құқықтары:  

- өз өкілеттігі шегінде деканат бойынша деканат жұмысын регламенттейтін 

өкімдер шығару; 

- өз құзыреті шегінде құжаттарға қол қою және бұрыштама қою; 

- кафедра меңгерушілерінен орындалатын жұмыстың кез келген түрі 

бойынша жазбаша есеп беруді талап ету; 
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- өндірістік қызметтің жедел мәселелерін шешу үшін сыртқы мекемелер мен 

ұйымдардың бөлімшелерімен өзара қарым-қатынасқа түсу; 

- кітапхананың, ақпараттық қордың қызметтерін, сондай-ақ "ОҚМА" АҚ 

басқа да құрылымдық бөлімшелерінің қызметтерін пайдалану; 

- деканатта құжаттаманы жүргізуді ұйымдастыру үшін қажетті ресурстармен 

қамтамасыз етілу; 

- әлеуметтік сақтандыруға, демалысқа, оның ішінде жыл сайынғы ақылы 

еңбек демалысына; 

- "ОҚМА" АҚ әкімшілігінің бұйрықтары мен өкімдеріне заңнамада 

белгіленген тәртіппен шағымдануға. 

МФ деканы "ОҚМА" АҚ ректорына белгіленген тәртіппен МФ деканаты 

штатына қабылдау, МФ деканаты қызметкерлерін қызметінен босату және 

лауазымға ауыстыру, моральдық және материалдық марапаттау жөнінде 

ұсыныстар беруге құқылы. 

 

8 ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 
 

МФ келесіге жауапты: 

- қолданыстағы ФЕ, сондай-ақ лауазымдық нұсқаулықтармен бекітілген және 

қарастырылған қызметтер мен міндеттердің уақтылы және сапалы орындалуына; 

- оқу үрдісінде МЖББС нормативтерінің бұзылуына; 

- факультетке жүктелген қызметтер мен міндеттердің орындалуына; 

- ақпаратты ректор мен проректорға уақытылы және сапалы түрде берілуіне; 

- оқу үрдісінің сапалы ұйымдастырылуына; 

- еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы ережелерін, коммерциялық және 

қызметтік құпияның бұзылуына; 

- қаржылық және еңбек тәртібінің бұзылуына; 

Бекітілген ФЕ факультеттің тиісті қызметкерлеріне жеткізу факультет 

деканы жауапты. Танысу туралы жазба "Танысу парағына" ресімделуі тиіс. 

Түпнұсқа мен көшірмеге өзгерістер енгізу үшін факультет деканы жауапты. 

МФ деканына жауапкершілік жүктеледі: 

-осы ережеде көрсетілген ұйымдастыру, оқу-әдістемелік, ғылыми-зерттеу 

және басқа да жұмыс түрлері бойынша қызметтер мен міндеттерді уақтылы және 

сапалы орындалуына. 

Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы бойынша жауапкершілік МФ 

деканына жүктеледі.  

МФ қызметкерлерінің жауапкершілігі тиісті лауазымдық нұсқаулықтармен 

белгіленеді. 
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9 ҚҰРЫЛЫМДЫҚ БӨЛІМШЕЛЕРМЕН ӨЗАРА БАЙЛАНЫС 

РЕТТІЛІГІ 
 

Міндеттерді іске асыру және қызметтерді орындау үшін МФ ПОҚ мен 

студенттердің оқу, әдістемелік, тәрбие және ғылыми-зерттеу жұмыстарын 

ұйымдастыру мәселелері бойынша ОӘО, ҒКЖ, КТБО, ТО және "ОҚМА" АҚ 

басқа да бөлімшелерімен өзара байланыс жасайды. 

Деканаттың жұмыстары ОӘжТЖ жөніндегі проректорымен үйлестіріледі. 
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Қосымша А 

Медицина факультетінің құрамына кіретін кафедралар тізімі: 

 

1. Ішкі аурулар пропедевтикасы кафедрасы 

2. Жедел медициналық көмек және мейіргер ісі кафедрасы 

3. Педиатрия-1 кафедрасы 

4. Педиатрия-2 кафедрасы 

5. Қалыпты анатомия кафедрасы 

6. Патологиялық анатомия және гистология кафедрасы 

7. Қалыпты және патологиялық физиология кафедрасы 

8. Әлеуметтік медициналық сақтандыру және қоғамдық денсаулық кафедрасы 

9. Гигиена және эпидемиология кафедрасы 

10. Биология және биохимия кафедрасы 

11. Хирургия-1 кафедрасы 

12. Хирургия-2 кафедрасы 

13. Қазақстан тарихы және әлеуметтік-гуманитарлық пәндер кафедрасы 

14. Терапия-1 кафедрасы 

15. Фтизиопульмонология және радиология кафедрасы 

16. Хирургиялық және ортопедиялық стоматология кафедрасы 

17. Балалар және терапиялық стоматология кафедрасы 

18. Дене шынықтыру кафедрасы 

19.  Жалпы тәжірибелік дәрігер кафедрасы 

20. Клиникаға кіріспе кафедрасы 

21. Микробиология, вирусология және иммунология кафедрасы 
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