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Білім беру бағдарламасының паспорты 

 

1. Білім беру бағдарламасының миссиясы: Біліктілікті үздіксіз арттыру және шығармашылық бастаманы дамыту 

арқылы медицина саласының тез өзгеретін жағдайларына бейімделуге дайын тереңдетілген кәсіптік білімі бар 

«Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасы бойынша ғылыми, ғылыми-педагогикалық және басқару 

кадрларын даярлау. 

2. Білім беру бағдарламасының мақсаты: Денсаулық сақтау саласында кәсіби қызметті жүзеге асыруға дайын 

білікті мамандарды даярлау, халықтың денсаулығын сақтау және нығайту бойынша іс-шараларды әзірлеу, оларды 

тәжірибеде іске асыру және олардың тиімділігін бағалау. 

3. Білім беру бағдарламасының негіздемесі: Еңбек нарығындағы қажеттілік: білім беру бағдарламасы халықтың 

денсаулығын сақтау және Қазақстанның тиімді Денсаулық сақтау жүйесін дамыту бойынша кешенді міндеттерді шешу 

үшін ғылыми зерттеулер жүргізуге және ұйымдастыру-басқару технологияларын енгізуге қабілетті денсаулық сақтау 

мамандарына бағытталған. 

4. Негізінде білім беру бағдарламасы әзірленген кәсіби стандарт: 

    Білім беру бағдарламасын әзірлеуге арналған нормативтік құжаттар 

- «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шiлдедегi № 2 бұйрығы.  

- «Денсаулық сақтау саласындағы білім беру деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2022 жылғы 4 шілдедегі № ҚР ДСМ-63 бұйрығы. 

- «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында кредиттік оқыту технологиясы 

бойынша оқу процесін ұйымдастыру ережесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

2011 жылғы 20 сәуірдегі №152 бұйрығы. 

- «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Заңы (04.07.2022 ж. өзгертулер 

мен толықтырулармен). 
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- «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы №595 бұйрығы (29.12.2021 жылғы 

өзгерістер мен толықтырулармен). 

- «ОҚМА» АҚ «Білім беру бағдарламаларын әзірлеу тәртібі мен тәртібі туралы ереже» 29.05.2019 ж. 

- «ОҚМА» АҚ ішкі нормативтік құжаттары». 

5. Кәсіби қызмет саласы: Денсаулық сақтау ұйымдастырушылары; мемлекеттік және мемлекеттік емес медициналық 

және медициналық емес мекемелердің басшылары, ЖОО-да ғылыми-зерттеу және педагогикалық қызметі.  

6. Кәсіби қызмет объектісі: Денсаулық сақтауды басқару ұйымдары, денсаулық сақтау және әлеуметтік 

қамсыздандыру ұйымдары, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары; ғылымды ұйымдастыру 

ұйымдары. 

Кәсіби қызмет түрлері: 

- ұйымдастыру-басқарушылық; 

- ғылыми-зерттеу қызметі. 

 

Жалпы мәлімет 

№ ББ сипаттамасы Деректер 

1 Білім беру бағдарламасының тіркеу 

нөмірі 

7M10100051 

2 Білім беру саласының коды және 

классификациясы 

7М10 Денсаулық сақтау 

3 Дайындық бағыттарының коды мен 

классификациясы 

7М101 Денсаулық сақтау 

4 Білім беру бағдарламаларының 

тобы 

М140 Қоғамдық денсаулық сақтау 

5 Білім беру бағдарламасының коды 

және атауы 

7М10140 Қоғамдық денсаулық сақтау 
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6 ББ түрі Қолданыстағы ББ 

7 БЖХС бойынша деңгей 7 

8 ҰБШ бойынша деңгей 7 

9 СБШ бойынша деңгей 7 

10 

 

ББ ерекше ерекшеліктері Жоқ 

ЖОО-серіктес (ББ) - 

Серіктес жоғары оқу орны (ҚДББ) - 

11 Құзыреттер тізбесі Бағдарлама түлегінің негізгі құзыреттері: 

НҚ1 Қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы әдістер. 

НҚ2 Халықтың денсаулығы және оның физикалық, радиологиялық, 

химиялық және биологиялық-экологиялық детерминанттары. 

НҚ3 Денсаулықты нығайту: санитарлық ағарту, денсаулықты қорғау және 

аурулардың алдын алу. 

НҚ4 Этика. 

12 Оқыту нәтижелері ОН1 Ғылым мен тәжірибенің заманауи жетістіктерін ескере отырып, 

қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы кәсіби қызметін жоспарлайды. 

ОН2 Қоғамдық денсаулық саласындағы мәселелерді ғылыми тәсілдер 

негізінде өз біліктілігі шеңберінде шеше алады. 

ОН3 Қоғамдық денсаулық сақтау саласын дамыту және өз біліктілігі 

шеңберінде жаңа тәсілдерді енгізу үшін ғылыми ақпаратты пайдаланады. 

ОН4 Денсаулық сақтауды ұйымдастыру саласындағы зерттеу, кәсіби және 

педагогикалық қызметте қолданбалы сипаттағы жаңа білім мен дағдыларды 

игеруге қабілетті. 

ОН5 Қоғамдық денсаулық және денсаулық сақтау жүйесінде кәсіби өсумен 

айналысады, өзін-өзі талдау дағдыларын, жоғары білім деңгейінде оқыту 

тәжірибесін көрсетеді. 
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ОН6 Қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы зерттеулердің пәнаралық 

сипатының білімі мен түсінігін көрсетеді. 

ОН7 Қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы мамандарға да, маман 

еместерге де ақпаратты, идеяларды, қорытындыларды, мәселелер мен 

шешімдерді нақты және екі мағыналы емес түрде хабарлайды. 

13 Оқу түрі Күндізгі 

14 Оқыту тілі Қазақша, орысша 

15 Кредиттер көлемі 120 

16 Берілетін дәреже 7М10140 «Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасы бойынша 

медицина ғылымдарының магистрі 

17 Оқу мерзімі 2 жыл 

18 Кадрларды даярлау бағытына 

арналған лицензияға қосымшаның 

болуы 

KZ22BFA00167288 

19 ББ аккредитациясының болуы Ия 

Аккредиттеу органының атауы IAAR «Аккредиттеу және рейтинг тәуелсіз агенттігі» КЕМ 

Аккредиттеу аттестатының нөмірі, 

аккредиттеу әрекет ету мерзімі 

№AB 4128, 09.06.2020 ж. – 08.06.2025 ж. 

20 Пәндер туралы мәліметтер 1.2-қосымша  
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1-қосымша  

 

Жалпы білім беру бағдарламасы бойынша оқыту нәтижелерінің қалыптасатын құзыреттіліктермен 

арақатынасының матрицасы 

 
ОН1 ОН2 ОН3 ОН4 ОН5 ОН6 ОН7 

НҚ1        

НҚ2        
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1.2-қосымша 

 

Құзыреттілікке/оқыту нәтижелеріне қол жеткізу матрицасы 

№ Пән атауы Пәннің қысқаша сипаттамасы Цикл 

 

(БП, 

БнП) 

Компо

нент 

 

(ЖК, 

ТК) 

Кредит 

көлемі 

ОН 

қалыпта

суы 

(коды) 

Базалық пәндер циклі   35  

Міндетті/Жоғары оқу орны компоненті   20  

1 Ғылым тарихы мен 

философиясы 

Философия және ғылым әдіснамасы философиялық 

білімнің саласы ретінде. Ғылыми білімнің құрылымы. 

Ғылыми ұтымдылық. Ғылым дамуының қазіргі 

кезеңінің ерекшеліктері. Ғылым әлеуметтік институт 

ретінде. Қазіргі ғылыми білім құрылымындағы 

жаратылыстану ғылымдары. Қоғам, мәдениет, тарих 

және адам туралы ғылымның қалыптасу тарихы. 

Нақты ғылымдардың өзекті философиялық 

мәселелері. 

БП ЖК 4 ОН4 

ОН6 

2 Шет тілі (кәсіби) Мамандық тілін тәжірибелік тұрғыда игеру үшін 

дағдыларды дамыту және арттыру, шет тілін 

күнделікті және кәсіби қарым-қатынаста белсенді 

пайдалану үшін: лексика, грамматика, сөйлеу, жазу 

дағдылары, тыңдау, аударма дағдыларын меңгеру. 

БП ЖК 5 ОН5 

ОН6 

3 Жоғары мектеп 

педагогикасы 

Жоғары білім беру педагогикасы. Қазіргі әлемдегі 

жоғары білім берудің негізгі бағыттары мен даму 

БП ЖК 5 ОН5 
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тенденциялары. Білім берудің жаңа парадигмасы. 

Қазақстан Республикасындағы жоғары білім беру. 

Педагогикалық қызметтің мәні мен құрылымы. 

Жоғары мектептегі оқыту теориясы (дидактика). 

Заманауи білім беру технологиялары. Кредиттік білім 

беру жүйесі негізінде оқу үдерісін ұйымдастыру. Білім 

беру сапасының менеджмент жүйесі. 

4 Басқару 

психологиясы 

Басқару процестерінің мәні.Басқару психологиясының 

объектісі. Ұйым басшысы қызметінің психологиясы 

және оның тұлғалық психологиясы. Басқару 

қызметінің функционалдық және құрылымдық 

талдауы. Ұйым басшысы мен қызметкерлері арасында 

туындайтын психологиялық мәселелер. Менеджердің 

жауапкершілігін деңгейлері бойынша бөлудің нақты 

түсінігі. 

БП ЖК 3 ОН2 

ОН7 

5 Педагогикалық 

практика 

Сабақ беру және оқыту әдістемесінің практикалық 

дағдыларын қалыптастыру. Бакалавриатта сабақ 

өткізуге магистранттарды тарту. 

БП ЖК 3 ОН4 

ОН5 

 Таңдау компоненті (Денсаулық сақтау ұйымдарын басқару модулі)   15  

6 Қоғамдық 

денсаулық 

сақтаудағы 

ақпараттық 

технологиялар 

Электрондық Үкіметке енгізу. ҚР е-үкіметті 

қалыптастыру шарттары. Денсаулық сақтаудың 

бірыңғай ақпараттық жүйесін құру тұжырымдамасы. 

Медициналық мекемелерді автоматтандыру. Барлық 

пациенттердің электрондық деректер базасы, 

электрондық кезек. Рецептерді, тағайындауларды, 

еңбекке жарамсыздық парақтарды дайындауды 

БП ТК 5 ОН1 

ОН3 
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автоматтандыру. Бірыңғай ақпараттық желілер 

құрылуда. КМАЖ. Дәрігерлердің іс қағаздарын 

ұйымдастыру және медициналық статистиканы өңдеу 

жүйелері. Ауруханалық ақпараттық жүйелер. 

7 Менеджмент және 

басқару шешімдерін 

қабылдау 

Менеджментті дамытудың қазіргі бағыттары. 

Ғылыми-техникалық прогреспен, әлеуметтік 

өзгерістермен және экономикалық жағдайлармен 

туындаған менеджменттің қазіргі даму үрдістері. 

Басқару сапасы мен сапасын басқару. 

БП ТК 5 ОН2 

ОН4 

8 Қоғамдық 

денсаулық және 

қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Халықтың денсаулық жағдайын және денсаулық 

сақтау ұйымының қызметін бағалаудың негізгі 

критерийлері. Медициналық демография. Денсаулық 

сақтау саласындағы сектораралық ынтымақтастықтың 

түсінігі, мақсаты, міндеттері және принциптері. 

Амбулаториялық-емханалық көмекті ұйымдастыру. 

Емхана, стационар және жедел шұғыл медициналық 

көмек жұмысындағы сабақтастық. 

БП ТК 5 ОН5 

ОН7 

9 Міндетті әлеуметтік 

медициналық 

сақтандыру 

жағдайындағы 

менеджмент 

Мемлекеттің қорға жарна төлеуі. Медициналық 

қызметтер пакеті және МӘМС шеңберінде әлеуметтік 

маңызы бар аурулар мәселесін шешу нұсқалары. ҚР 

МӘМС жүйесінде медициналық көмек көрсетудегі 

сапалық өзгерістер. МӘМС жағдайында медицина 

қызметкерлеріне еңбекақы төлеу. Медицина 

қызметкерлерін ынталандыру. МӘМС жағдайында 

медициналық ұйымдардың қызметін жоспарлау. 

МӘМС халықаралық тәжірибесі. 

БП ТК 5 ОН4 

ОН7 
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10 Ұйымдастыру 

тәртібі 

Мінез-құлықтың лауазымдық моделі. Тұлғалық 

іскерлік мінез-құлық. Қызметкерлердің топтық 

тәртібі. Ұйымдағы мінез-құлықты басқару. Басшының 

мінез-құлқын бақылау. Жанжалды басқару 

позициялары. Персоналды басқару-жоспарлау, таңдау, 

орналастыру, персоналдың мотивациясын бағалау. 

БП ТК 5 ОН7 

11 Денсаулық 

сақтаудағы 

экономика 

Экономикалық талдау медициналық қызметтің 

шығындары мен нәтижелерін қарастыру тәсілі 

ретінде. Экономикалық талдау ресурстарды бөлу 

туралы шешім қабылдау кезіндегі аналитикалық әдіс 

ретінде. Денсаулық сақтау саласындағы өндірістік 

қатынастарды сапалы өзгертудің тиімді құралы 

ретінде медицинада бәсекелестік ортаны 

қалыптастыруға жағдай жасау. Медициналық 

қызметтерге шығындарды басқару. Бағаны 

қалыптастыру. 

БП ТК 5 ОН2 

ОН6 

12 Міндетті әлеуметтік 

медициналық 

сақтандыру 

жағдайында 

әлеуметтік іс-

шараларды 

қаржыландыру 

ерекшеліктері 

Сақтандыру түрлері. Ұғымы, мақсаты. МӘМС 

жағдайындағы жаңа тарифтік саясат және баға 

белгілеу. Медициналық ұйымның қаржылық 

тұрақтылығын бағалау (БМСК, стационар). 

Медициналық ұйымның қызметін талдау. МӘМС 

жағдайында медициналық қызметтердің сапасын 

бағалау. 

БП ТК 5 ОН4 

ОН7 

13 Денсаулық 

сақтаудағы 

Қаржылық менеджменттің міндеттері қаржылық 

менеджменттің негізгі теориялары. Негізгі қаржылық 

БП ТК 5 ОН3 

ОН6 
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қаржылық 

менеджмент 

құжаттар. Бюджет. Шығындарды анықтау және 

пайданы есептеу. Бюджетті құру және басқару. 

Ауруханалық қызметтер мен емханалық қызметтердің 

құнын есептеу әдісі, қызмет тарификаторын 

пайдалану клиникалық-шығындық топтарды жиіліктік 

талдау. Медициналық ұйымның қаржылық 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету. Нәтижелерді талдау. 

Қаржылық модельдер. 

14 Қоғамдық 

денсаулық 

сақтаудағы 

статистикалық 

талдау 

Статистика ғылым ретінде, негізгі ұғымдар мен 

бөлімдер. Зерттеу нысандары мен түрлері. 

Статистикалық зерттеулерді жоспарлау және 

ұйымдастыру. Демографиялық параметрлерді 

талдаудың статистикалық әдістері. Халық 

статикасының негізгі көрсеткіштері. Халық саны 

динамикасының негізгі көрсеткіштері. Көші-қон. 

Түрлері, себептері. Өндіріс көрсеткіштері. 

Интегралдық медициналық-демографиялық 

көрсеткіштер. Статистикалық ақпараттың негізгі 

көздері. Әртүрлі типтегі айнымалылар. 

БП ТК 5 ОН3 

ОН4 

15 Денсаулық 

сақтаудағы 

медициналық 

заңнама 

Медициналық құқық ұғымы және пәні. Медициналық 

құқық көздері. Азаматтардың медициналық көмек алу 

кезіндегі құқықтары мен міндеттері. Медициналық 

қызметкерлердің еңбек құқығы қатынастары 

саласындағы құқықтары. Медицина қызметкерлері 

мен медициналық ұйымдарды азаматтық-құқықтық 

жауапкершілікке тартудың негіздері мен тәртібі. 

БП ТК 5 ОН1 

ОН2 
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Медициналық қызметкерлердің, медициналық 

ұйымдардың және денсаулық сақтау саласындағы 

атқарушы билік органдарының әкімшілік 

жауаптылығы. 

16 Қоғамдық 

денсаулық 

сақтаудағы 

менеджмент және 

маркетинг 

Менеджменттің негізгі ұғымдарын анықтау. Басқару 

құрылымдарының жұмыс істеуі. Басқару шешімдерін 

қабылдау. Денсаулық сақтаудағы менеджмент және 

маркетинг, менеджмент мектебі. Қазақстандық 

менеджменттің ерекшеліктері. Менеджменттегі 

интеграциялық процестер. Ұйымның өмірлік циклінің 

тұжырымдамасы. Маркетингтік ақпарат жүйесі. 

Маркетингтік зерттеулердің жіктелуі, оларды 

жүргізудің әдістемелік негіздері. 

БП ТК 5 ОН2 

ОН4 

17 Денсаулық 

сақтаудағы жедел 

басқару 

Халықтың денсаулық жағдайының мониторингі. 

Белгілі бір міндеттерді орындауға бағытталған 

басқару. Денсаулық сақтаудағы сапа менеджменті 

жүйесі. Жедел басқару құқығы. Мүлікті жедел 

басқару. Шаруашылық жүргізу және жедел басқару. 

Жедел Мемлекеттік басқару. Жедел қаржылық 

басқару. Жедел басқарудың мақсаты, міндеттері, 

мазмұны, әдістері, функциялары, негіздері мен 

дағдылары. 

БП ТК 5 ОН3 

ОН7 

18 Персоналды басқару Ұйым персоналының дамуын басқару технологиясы. 

Ұйымның персоналды басқару жүйесінің тиімділігін 

бағалау. Персонал маркетингі. Персоналды іскерлік 

бағалау. Кәсіби бағдарлау, әлеуметтендіру және 

БП ТК 5 ОН2 

ОН5 
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персоналды еңбекке бейімдеу. Қызметкерлердің 

әлеуметтік дамуын басқару. 

Бейіндеуші пәндер циклі   49  

Жоғарғы оқу орны компоненті   49  

19 Биостатистика және 

эпидемиология 

Қоғамдық денсаулық сақтау үшін биостатистиканың 

маңызы. Статистикалық зерттеу түрін таңдау. Жұмыс 

гипотезасына сәйкес зерттеудің мақсаты мен 

міндеттерін тұжырымдау. Статистикалық жиынтықты 

анықтау және таңдау. Статистикалық зерттеу 

картасын құру. Зерттеулер мен қорытындыларды 

статистикалық өңдеу. Эпидемиологиялық зерттеулер 

әдіснамасы және эпидемиологиялық диагноз. 

Эпидемиологиялық диагностика негізінде 

профилактикалық және эпидемияға қарсы іс-шаралар 

кешенін әзірлеу. 

БнП ЖК 10 ОН1 

ОН2 

20 Әлеуметтік 

қорғалмаған 

халықтың 

денсаулық 

мәселелері 

Әлеуметтік қорғалмаған халықтың денсаулық 

мәселелері. Әлеуметтік қорғалмаған халықтың 

арасындағы әлеуметтік құрылым және қоғамдық 

денсаулық. Әлеуметтік құрылым факторларын есепке 

ала отырып, әлеуметтік қорғалмаған халықтың 

денсаулығын зерттеу. Әлеуметтік қорғалмаған 

тұрғындар арасында әлеуметтік бейімделу және 

денсаулық. Адам ағзасына әлеуметтік стресстің әсері. 

Мүмкіндіктері шектеулі тұлғалар: қоғамдағы жағдай, 

биоәлеуметтік әлеует. 

БнП ЖК 7 ОН1 

ОН7 

21 Денсаулық Денсаулық сақтаудың ұлттық жүйелері және БнП ЖК 8 ОН1 
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сақтаудағы саясат, 

экономика және 

менеджмент 

реформалау мәселелері. ДДҰ-ның денсаулықты 

қорғау және нығайту саласындағы саясаты мен 

бағдарламалары. Денсаулық сақтаудағы экономикасы 

және менеджменттің пәні мен міндеттері. Жоспарлау 

және талдау денсаулық сақтауды қаржыландыру және 

экономика. Денсаулық сақтаудың жеке және 

мемлекеттік секторы. Денсаулық сақтау мен нарықтық 

қарым-қатынаста сапа менеджменті жүйесін енгізу 

арқылы медициналық қызметтердің сапасын арттыру. 

ОН6 

22 Денсаулықты 

ілгерілету 

Халық денсаулығының қазіргі жағдайы. Халықтың 

денсаулығына қажеттілік. Денсаулық сақтау 

саласындағы медициналық қызметтер және 

маркетингтік қызмет нарығының ерекшелігі. 

Халықтың медициналық көмекке қажеттілігін зерттеу 

және денсаулықты ілгерілетудегі маркетингтік 

қызметтің негізгі бағыттары ретінде халықтың 

денсаулыққа қажеттілігін қалыптастыру. Санитарлық 

ағарту, жарнама, PR-акциялар. Маркетингтік кешен 

және оны әзірлеу. 

БнП ЖК 8 ОН3 

ОН4 

23 Қоғамдық 

денсаулықты 

ғылымға енгізу 

Қоғамдық денсаулық медицина мен денсаулық 

сақтаудың ұйымдастырушылық, экономикалық және 

құқықтық мәселелері туралы ғылым ретінде. 

Қоғамдық денсаулықты ғылымға енгізу. Қоғамдық 

денсаулық көрсеткіштері. Халықтың денсаулығын 

анықтайтын факторлар. Медициналық статистика. 

Халық денсаулығының статистикалық деректерін 

БнП ЖК 8 ОН1 

ОН2 
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жинау, оларды талдау және талдауға негізделген 

басқарушылық шешімдерді қабылдау. 

24 Зерттеу практикасы Отандық және шетелдік ғылымның жаңа теориялық, 

әдіснамалық және технологиялық жетістіктерімен, 

ғылыми зерттеулердің заманауи әдістерімен танысу. 

БнП ЖК 8 ОН6 

Ғылыми-зерттеу жұмысы   24  

25 Тағылымдамадан 

өту мен магистрлік 

диссертацияны 

орындауды 

қамтитын 

магистранттың 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

Қоғамдық денсаулық сақтаудағы зерттеулерді 

жоспарлау. Әдеби шолу. Қоғамдық денсаулық 

сақтаудағы зерттеулер. Мәліметтерді жинау және 

талдау. Қоғамдық денсаулық сақтаудағы зерттеу 

әдістері. Зерттеу нәтижелерін бағалау. 

  24 ОН1 ОН2 

ОН3 ОН4 

ОН5 ОН6 

ОН7 

Қорытынды аттестаттау   12  

26 Магистрлік 

диссертацияны 

рәсімдеу және 

қорғау 

Магистратурада оқуды аяқтағаннан кейін қол 

жеткізілген оқытудың негізгі құзыреттері мен 

нәтижелерін бағалау. 

  12 ОН1 ОН2 

ОН3 ОН4 

ОН5 ОН6 

ОН7 

БАРЛЫҚ   120  
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1.3-қосымша 

Әр түрлі оқыту әдістерімен ББ-ға қол жеткізу матрицасы 

ОН Оқыту әдістері және оқыту 

ОН1 Ғылым мен тәжірибенің заманауи жетістіктерін ескере 

отырып, қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы кәсіби 

қызметін жоспарлайды. 

Топтық жұмыс және кейс-стади үшін 

міндеттерді талқылау 

Ситуациялық есептерді 

шешу 

ОН2 Қоғамдық денсаулық саласындағы мәселелерді ғылыми 

тәсілдер негізінде өз біліктілігі шеңберінде шеше алады. 

Ғылыми зерттеулерді әзірлеу және 

жүргізу 

Денсаулық сақтау 

саласындағы 

зерттеулерді талдауды 

практикалық орындау 

ОН3 Қоғамдық денсаулық сақтау саласын дамыту және өз 

біліктілігі шеңберінде жаңа тәсілдерді енгізу үшін ғылыми 

ақпаратты пайдаланады. 

Тренингтер мен семинарлар өткізу Таңдалған тақырыпты 

зерттеуге арналған 

қосымша материалдар, 

ресурстар және 

тапсырмалар 

ОН4 Денсаулық сақтауды ұйымдастыру саласындағы зерттеу, 

кәсіби және педагогикалық қызметте қолданбалы сипаттағы 

жаңа білім мен дағдыларды игеруге қабілетті. 

Топтық жұмыс: магистранттар 

тапсырмаларды шешу, материалды 

талқылау және жобалармен бірлесіп 

жұмыс істеу үшін шағын топтарға 

бөлінеді 

Кері байланыс 

ОН5 Қоғамдық денсаулық және денсаулық сақтау жүйесінде 

кәсіби өсумен айналысады, өзін-өзі талдау дағдыларын, 

жоғары білім деңгейінде оқыту тәжірибесін көрсетеді. 

Семинарлар мен талқылаулар өткізу, 

магистранттан кері байланыс 

Ғылыми басылымдарда жариялау 

 

Ситуациялық есептерді 

шешу 

ОН6 Қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы зерттеулердің 

пәнаралық сипатының білімі мен түсінігін көрсетеді. 

Ғылыми басылымдарда жариялау Тезистер, ғылыми 

мақалалар жазу 

Көпшілік алдында 

сөйлеу 
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ОН7 Қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы мамандарға да, 

маман еместерге де ақпаратты, идеяларды, қорытындыларды, 

мәселелер мен шешімдерді нақты және екі мағыналы емес 

түрде хабарлайды. 

Студенттер тақырыптарды талқылай 

алатын, топтардағы мәселелерді шеше 

алатын, кейстерді талдай алатын және 

пікір алмасатын семинарлар өткізу 

белсенді қатысуға және өз бетінше 

ойлауға ықпал етеді 

Ситуациялық есептерді 

шешу 

 

1.4-қосымша 

Бағалау әдістеріне ОН сәйкестік матрицасы 

ОН Бағалау әдістері 

ОН1 Ғылым мен тәжірибенің заманауи жетістіктерін ескере отырып, 

қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы кәсіби қызметін жоспарлайды. 

Рейтинг Жарияланымдар 

ОН2 Қоғамдық денсаулық саласындағы мәселелерді ғылыми тәсілдер 

негізінде өз біліктілігі шеңберінде шеше алады. 

Реферат/презентация 

 

Орындау процесін 

бағалау 

Ғылыми 

зерттеулерді бағалау 

ОН3 Қоғамдық денсаулық сақтау саласын дамыту және өз біліктілігі 

шеңберінде жаңа тәсілдерді енгізу үшін ғылыми ақпаратты пайдаланады. 

Тестілеу 

Ауызша сауалнама 

Бақылау 

ОН4 Денсаулық сақтауды ұйымдастыру саласындағы зерттеу, кәсіби және 

педагогикалық қызметте қолданбалы сипаттағы жаңа білім мен дағдыларды 

игеруге қабілетті. 

Ауызша сауалнама Кері байланыс 

ОН5 Қоғамдық денсаулық және денсаулық сақтау жүйесінде кәсіби өсумен 

айналысады, өзін-өзі талдау дағдыларын, жоғары білім деңгейінде оқыту 

тәжірибесін көрсетеді. 

Портфолио 

жобалардың әртүрлі 

түрлерін, жазбаша 

жұмыстарды қамтитын 

жұмыстар портфолиосын 

құру 

Мониторинг 
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ОН6 Қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы зерттеулердің пәнаралық 

сипатының білімі мен түсінігін көрсетеді. 

Тестілеу Өзін-өзі бағалау 

ОН7 Қоғамдық денсаулық сақтау саласындағы мамандарға да, маман 

еместерге де ақпаратты, идеяларды, қорытындыларды, мәселелер мен 

шешімдерді нақты және екі мағыналы емес түрде хабарлайды. 

Алынған деректерді талдау Эссе (қысқа және 

ұзақ) 

Қысқа жауап 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

«Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасының комитеті 044- 

22 беттің 20 беті  Білім беру бағдарламасы 

 

Жұмыс оқу жоспары (оқудың барлық кезеңіне) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

БП ЖК/ТК БАЗАЛЫҚ  ПӘНДЕР 35 1050 350 210 490 35   

БП 

ЖК 

Міндетті/Жоғары оқу орны компоненті 

(Пәнаралық модуль) 
20 600 200 120 280 20   

M-GTF Ғылым тарихы мен философиясы 4 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-ShT Шет тілі (кәсіби) 5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-GMP Жоғары мектеп педагогикасы 5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-BPs Басқару психологиясы 3 60 20 12 28 2  Емтихан 

PP Педагогикалық практика 3 90 30 18 42 3  Есеп 

 

ТК 

 

Таңдау компоненті (Денсаулық сақтау ұйымдарын 

басқару модулі) 
15 450 150 90 210 15   

M-KDSAT Қоғамдық денсаулық сақтаудағы 

ақпараттық технологиялар 
5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-MBShK Менеджмент және басқару шешімдерін 

қабылдау 
5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-KDKDS Қоғамдық денсаулық және қоғамдық 

денсаулық сақтау 
5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-

MAMSZhM 

Міндетті әлеуметтік медициналық 

сақтандыру жағдайындағы менеджмент 
5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-UTt Ұйымдастыру тәртібі 5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-DSE Денсаулық сақтаудағы экономика 5 150 50 30 70 5  Емтихан 
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M-

MAMSZhAIS

hKE 

Міндетті әлеуметтік медициналық 

сақтандыру жағдайында әлеуметтік іс-

шараларды қаржыландыру 

ерекшеліктері 

5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-DSKM Денсаулық сақтаудағы қаржылық 

менеджмент 
5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-KDSST Қоғамдық денсаулық сақтаудағы 

статистикалық талдау 
5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-DSMZ Денсаулық сақтаудағы медициналық 

заңнама 
5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-KDSMM Қоғамдық денсаулық сақтаудағы 

менеджмент 
5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-DSZhB Денсаулық сақтаудағы жедел басқару 5 150 50 30 70 5  Емтихан 

M-PBsk Персоналды басқару 5 150 50 30 70 5  Емтихан 

БнП ЖК/ТК БЕЙІНДЕУШЕ ПӘНДЕР 49 1470 490 294 686 17 32  

БнП ЖК 

Жоғары оқу орны компоненті (Жалпы кәсіби 

модуль) 
49 1470 490 294 686 17 32  

M-BIE Биостатистика және эпидемиология 10 300 100 60 140 10  Емтихан 

M-AKHDM Әлеуметтік қорғалмаған халықтың 

денсаулық мәселелері 
7 210 70 42 98 7  Емтихан 

M-DSSEM Денсаулық сақтаудағы саясат, 

экономика және менеджмент 
8 240 80 48 112  8 Емтихан 

M-DI Денсаулықты ілгерілету 8 240 80 48 112  8 Емтихан 

M-KDGE Қоғамдық денсаулықты ғылымға енгізу 8 240 80 48 112  8 Емтихан 

ZP Зерттеу практикасы 8 240 80 48 112  8 Есеп 

GZZh ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫ 24 720 240 480 8 16  

 

MGZZh 

Тағылымдамадан өту мен магистрлік 

диссертацияны орындауды қамтитын 

магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 

3 90 30 60 3  

Есеп 
5 150 50 100 5  

14 420 140 280  14 

2 60 20 40  2 
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KA ҚОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ 12 360 120 240  12  

MDRK    Магистрлік диссертацияны рәсімдеу  және қорғау 12 360 120 240  12  

БАРЛЫҚ 120 3600 1200 2400 60 60  


