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ПОРТФОЛИО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 
Аманкулова Аида Шарипбековна 

1.Основные сведения 

 

2.Образование 

 

Название учебного 

заведения 

Год 

поступления 

Год окончания Специальность и квалификация по 

диплому 

Южно-Казахстанская 

медицинская академия 

2004 2007 Сестринское дело. Квалификация: 

Медицинская сестра общей практики 

Таразский университет 

имени М.Х.Дулати 

2007 2009 Бакалавр  

Квалификация: 

Стандартизация,метрология и 

сертификация. 

Жамбылский высший 

медицинский колледж 

2019 2021 Бакалавр 

Квалификация: 

Сестринское дело 

Казахский 

медицинский 

университет имени 

С.Д.Асфендиярова 

2022 2023 Бакалавр 

Квалификация: 

Академическая медицинская сестра 

 

 

3.Опыт научно-педагогической работы 

 

№ п/п Период работы 

(годы) 

Официальное название организации, 

структурное подразделение 

Должность 

1 2017-2024 Медицинский центр «Тараз-Болашақ» Медицинская сестра  

2 2021-2024 Медицинский колледж «Тараз-Болашақ» Преподаватель 

3 2024 Медицинский колледж при АО ЮКМА 

кафедра «Сестринское дело-2»  

Преподаватель 

 

4.Преподаваемые дисциплины 

 

Наименование: 

Основы психологии и коммуникативные навыки 

Профессиональная этика и деонтология 

Дата  рождения 17.05.1987 г 

 

Должность  преподаватель кафедры 

«Сестринское дело-2» 

Ученая степень Бакалавр 
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Сестринское дело 

Основы сестринского дело 

 
5.Методическая работа 

 

№ 

п/п 

Наименование Результат 

   

 

6.Научно-исследовательская деятельность 

Сведения о публикациях: 

№ Название Вид издание  Страница  Авторы  

     

 

6.Диссертации 

№ 

п/п 

Название (ученая степень, специальность, тема) Место, год защиты 

- - - 

 

7.Область научных интересов 

 

 

 

8.Научно-исследовательская деятельность 

(за последние 3 года) 

Научные проекты 

№ 

п/п 

Название проекта, гранта, контракта Год Статус участника 

проекта 

- - - - 

1. Повышение квалификации 

(за последние 3 года) 

№ 

п/п 

Год прохождения Название программы и объем 

программы в часах 

Официальное название 

организации 

1 2020  «Общие сестринские технологии» 

 

ЖО филиале «Регионального 

института последипломного 

обучения врачей»  

2 2021 «Внедрение программы управления 

хроническими неинфекционными 

заболеваниями» 

ТОО «Республиканский центр 

професСионального развития 

«Санат» 
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3 2024 Курс по ораторскому искусству 

«Слово на миллион» 

Учебно-образовательный центр 

«OQULAND» города Шымкент 

 

2. Награды, грамоты, благодарности 

№ 

п/п 

Название Наименование организации, выдавшей 

награду, грамоту, благодарность 

Год присвоения 

1 За доросовестный труд и 

профессионализм 

Медицинский центр «Тараз-Болашақ» 2019 

2 За вклад в развитие 

деятельности медицинских 

сестер 

Национальная ассоциация «Primary Health 

Care» 

2021 
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