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КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ СРЕДСТВА 

 
Перечень практических навыков по дисциплине 

 

Название дисциплины: «Кадровый и финансовый менеджмент» 

 

Код дисциплины: M-KFM 

 

Название ОП: 7М10142 «Фармация» (научно-педагогическое направление) 

 

Объем учебных часов/кредитов: 120 (4) 

 

Курс и семестр изучения: 1/1 
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Перечень практических навыков 
 

 разрабатывает общую и финансовую стратегию организации, 

используя инструментарий стратегического и финансового 

менеджмента; 

 владеет методами принятия стратегических, тактических и 

оперативных решений в управлении персоналом фармацевтических 

организаций; 

 анализирует основные направления и методы управления кадрами, 

влияние различных факторов на среду предпринимательства, 

взаимодействие финансовой политики, финансовой системы и 

финансового менеджмента; 

 владеет навыками публичного выступления с представлением 

собственных суждений, анализа и синтеза информации, строя 

партнерские, доверительные взаимоотношения с коллегами и 

работниками здравоохранения, демонстрируя мультикультурность и 

открытость в работе; 

 демонстрирует навыки самоанализа, опыт для преподавания на уровне 

высшего образования;  

 проводит поиск информации в базах данных, систематизируя 

информацию и используя ее для решения конкретных 

профессиональных задач, разрабатывая идеи,  развивая  критическое 

мышление и  навыки при написании научных работ. 
 

 

 


