
 

Кафедра «Әлеуметтік медициналық сақтандыру және халық денсаулығы» 

Силлабус 

«Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасы 

1. Пән туралы жалпы мәліметтер 

1.

1 

Пән коды 

M-UTt 

1.6 Оқу жылы: 2022-2023 

1.

2 

Пән атауы:  

«Ұйымдастыру тәртібі» 

1.7 Курс:1 

1.

3 

Пререквизиттер: 

Қоғамдық денсаулық 

сақтаудағы ақпараттық 

технологиялар 

1.8 Семестр: I 

1.

4 

Постреквизиттер: 

Қоғамдық денсаулық 

сақтаудағы статистикалық 

талдау. 

1.9 Кредиттер саны (ECTS):5 

1.

5 

Цикл: БД 1.10 Компонент: ВК 

2. Пәннің сипаттамасы (ең көбі 50 сөз) 

Медицинада АКТ енгізу мәселелері. Медициналық ақпараттың қауіпсіздігі. MS Access көмегімен 

медициналық мәліметтер қорын қалыптастыру. Пайдаланушы интерфейсі. Денсаулық сақтаудың 

бірыңғай ақпараттық жүйесін құру тұжырымдамасы. Қазақстан Республикасының ақпараттық 

қауіпсіздік тұжырымдамасы. Мемлекеттік бағдарламаны іске асырудың негізгі бағыттары мен 

тетіктері 

«электрондық үкіметті» құру. Ақпараттық технологиялар – түсінігі, міндеттері, құрылымы. 

Құқықтық база. «Ақпарат туралы» Қазақстан Республикасының Заңы. 

4. Оқыту нәтижелері: 

3. Жиынтық бағалау формасы 

3.

1 

Тестілеу  V 3.5 Курстық жұмыс 

3.

2 

Жазбаша 3.6 Эссе   

3.

3 

Ауызша  3.7 Жоба  

3.

4 

ОСПЭ/ОСКЭ немесе 

практикалық дағдыларды 

меңгеру 

3.8 Басқа (көрсетіңіз) 

4. Пәннің мақсаттары 

Магистранттар арасында жалпы және денсаулық сақтау саласындағы ақпараттық 

технологиялар туралы білімді қалыптастыру және дамыту. Денсаулық сақтау саласында заманауи 

ақпараттық технологиялар мен жүйелерді қолдану дағдылары мен құзыреттерін кеңейту. 

5. Оқыту нәтижелері (RO пәндері) 

Р

О

3. 

Өзінің кәсіби қызметінде заңнамалық базаны және Қазақстан Республикасының «Ақпарат 

туралы» Заңын қолданады, ақпараттық және білім беру технологияларын пайдаланады. 

Р

О

5. 

Кәсіби мәселелерді шешу үшін заманауи ақпараттық технологиялардың мүмкіндіктерін 

қолданады 
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Р

О

6. 

Әртүрлі дербес компьютерлік бағдарламаларды тегін пайдалану 

Р

О

7. 

Ақпараттық және білім беру технологияларының мүмкіндіктерін дәлелдейді, аудиторияға 

кәсіби мәселелерді шешу үшін заманауи ақпараттық технологиялардың мүмкіндіктерін 

көрсетеді. 

5.

1 

РО 

пәндері 

RO пәндері байланыстырылған БӨ оқу нәтижелері 

 РО3 Аудиторияға кәсіби мәселелерді шешу үшін заманауи ақпараттық технологиялардың 

мүмкіндіктерін дәлелдейді 

Қазақстан Республикасының ақпараттық қауіпсіздік жағдайы туралы өзінің жоғары 

білім деңгейін көрсетеді 

РО5 Ұйымдастырушылық қабілетін көрсетеді 

РО 6 Қазақстан Республикасының ақпараттық қауіпсіздік тұжырымдамасын, денсаулық 

сақтаудың бірыңғай ақпараттық жүйесін құру тұжырымдамасын талқылайды және 

бағалайды. 

 РО 7 Магистранттарға, оқытушыларға, емтихан қабылдаушыларға денсаулық сақтау 

саласындағы ақпараттық технологиялар туралы өздерінің және қосымша білімдерін 

ұсынады және түсіндіреді, қоғамдық денсаулық сақтауды дамыту саласындағы 

заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды талқылай және бағалай 

алады. 

6. Пән туралы толық мәлімет 

6.

1 

Өтетін орны (ғимарат, аудитория): Әл-Фараби, 3, ОҚМА АҚ №2 оқу ғимараты, 5 қабат, 

кабинет. 511-517. Телефон: 408222 (ішкі 121). www.ukma.kz 

6.

2 

Сағат саны дәрі

стер 

Тәжірбелік 

сабақ 

Зерт. Саб. СРД СРДП 

- 50 - 70 30 

7. Мұғалімдер туралы мәлімет 

№ Ф.И.О Дәреж

елер 

мен 

лауазы

мдар 

Электронды адрес Ғылыми 

қызығушыл

ықтары 

және т.б. 

Жетістіктер 

1. 

 

Сарсенбаева  

Гулзат 

Жанабайқыз

ы 

Кафед

ра 

меңгер

ушісі, 

м.ғ.к. 

доцент 

м.а 

Gulzat.@mail.ru 

 

Нақты 

денсаулық 

мәселелері. 

30-дан астам мақаласы бар. 2 

оқулықтың авторы. 

2. 

 Токкулиева 

Бахыт 

Болатқызы 

м.ғ.к. 

доцент 

м.а 

bahita-jasmeir@mail.ru 

 

Нақты 

денсаулық 

мәселелері. 

1 оқу құралының авторы 

40 мақала жарияланды. 20 

магистранттың жетекшісі 

Сабақтар мен дәрістер 

жүргізеді. 

 

3. 

Садибекова 

Жанат 

м.ғ.к. 

доцент 
sadibekovazh@mail.ru 

Нақты 

денсаулық 

25 мақала жарияланды. 20 

магистранттың жетекшісі, 

mailto:Gulzat.@mail.ru
mailto:bahita-jasmeir@mail.ru
mailto:sadibekovazh@mail.ru
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Умирбекқыз

ы 

м.а мәселелері. дәріс оқиды және сабақ 

жүргізеді. 

8. Тақырыптық жоспар 

А

п

т

а/ 

к

ү

н

і 

Тақырып 

атауы 

Қысқаша мазмұны RO 

пәнд

ері 

Саға

т 

сан

ы  

Формалары/

әдістері/ 

Оқыту 

технологияс

ы 

Формалары

/ 

Бағалау 

әдістері 

1

-

к

ү

н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

-

к

ү

н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практикалық 

оқыту. 

Ұйымдастыруш

ылық тәртіппен 

таныстыру. 

Ұйымдастыруш

ылық мінез-

құлық пәні. 

«Ұйымдық мінез-құлық» (ҰҰ) 

ғылыми пәні ұйымдардың 

қызметіне тиімді әсер ету 

мақсатында ұйымдық 

құрылымдардағы 

қызметкерлердің тәртібін 

зерттейді. 

РО3 3 Талқылау 

Шағын 

топтық 

жұмыс 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ының 

шешімдері 

ОД/ӨЖ. Мінез-

құлықтың 

жұмыс үлгісі. 

Ұйымдағы адам мінез-

құлқының екі жақтылығы 

ұйымның мүдделері және жеке 

мүдделер сияқты негізгі 

факторлармен белгіленеді. 

Шығармашылық өзін-өзі 

жүзеге асыруға ұмтылу. 

Жұмысқа қатысты 

қызметкерлерді ынталандыру 

түрлері. 

РО3 2/4 Презентация 

Доклад 

Пікірталас 

 

Практикалық 

оқыту. 

Ұйымдық 

ортадағы адам. 

Мінез-құлық 

үлгілері. 

БӨ әртүрлі ұйымдық 

жағдайларда адамдардың 

мінез-құлқын зерттеу әдістерін 

теориялық дамытуға, 

қызметкерлердің іс-әрекетінің 

себептерін түсіндірудің 

практикалық тәжірибесін 

жалпылауға, қызметкердің 

мінез-құлқының ықтимал 

моделін жасауға және оның 

мінез-құлқын басқаруға 

бағытталған. 

РО5 3 Жағдаяттық 

есептерді 

шешу, шағын 

топтарда 

жұмыс жасау 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. 

Халықаралық 

бизнестегі 

ұйымдық мінез-

құлық. 

Ұйымдағы мінез-құлық 

маркетингі басқару қызметі 

болып табылады 

жеке тұлғалардың, топтардың 

және жалпы ұйымның 

РО5 2/4 

Доклад  

Презентация 

тест 
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субъектілермен өзара 

әрекеттесудегі мінез-құлқы 

маркетинг принциптеріне 

негізделген нарық. 

Практикалық 

оқыту. жеке 

бизнес жүргізу. 

Компаниядағы әрбір қызметкер 

жеке тұлға болып табылады 

және бұл немесе басқа жолдар 

жеке мінез-құлық 

байланыстарында көрінеді. 

Қызметкердің іскерлік мінез-

құлқын жақсы түсіну үшін 

оның «менінің» мінез-құлық 

көріністерін ашу қажет. 

РО5 3 Талқылау, 

жағдаяттық 

есептерді 

шешу 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ.  

Ұйымдастыруш

ылық мінез-

құлықтың 

негізгі 

теориялық 

тәсілдері. 

Адам ресурстарына 

бағдарланған тәсіл. Бұл әдіс 

адамның тұлғалық өсуі мен 

дамуын талдауды, олардың 

құзыреттілік, шығармашылық 

белсенділік пен 

еңбекқорлықтың барған сайын 

жоғары деңгейіне жетуін 

қарастырады, өйткені адам 

ұйым мен қоғамның негізгі 

ресурсы болып табылады. 

РО5 2/4 Презентация 

Доклад 

Пікірталас 

 

Практикалық 

оқыту. 

Жұмысшылард

ың топтық 

тәртібі. 

Еңбек процесі кезінде 

ұйымдағы адамның мінез-

құлқы ресми және бейресми 

нормалар мен ережелердің 

шектеулі санымен дәлелденеді, 

сондықтан ол жеке адамның 

мінез-құлқынан айтарлықтай 

ерекшеленеді. 

РО6 3 Талқылау, 

жағдаяттық 

есептерді 

шешу 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. 

Ұйымдағы 

коммуникативт

і мінез-құлық. 

 

 

Коммуникация түрлері. ауызша 

коммуникациялар. вербалды 

емес коммуникациялар. 

Қарым-қатынастың негізгі 

функциялары. Қарым-қатынас 

процесінің кезеңдері. Тиімді 

қарым-қатынас ережелері. 

РО6 2/4 

Пікірталас 

Презентация 

Доклад 

 

Практикалық 

оқыту. 

Ұйымдастыруш

ылық мінез-

құлық 

потенциалы 

Болашақта ұйымның 

мақсатына жетуін қамтамасыз 

ететін потенциал стратегиялық 

менеджменттің соңғы 

өнімдерінің бірі болып 

табылады. «Кіріс» жағында бұл 

әлеует шикізаттан, қаржылық 

және адам ресурстарынан, 

РО3 3 Жағдаяттық 

есептерді 

шешу, шағын 

топтарда 

жұмыс жасау 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 
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6

-

ақпараттан тұрады. 

ОД/ӨЖ. 

Мотивация 

және ұйымның 

өнімділігі. 

Мотивация 

және ұйымның 

өнімділігі. 

Қызметкерлерді ынталандыру. 

Қажеттіліктер. Ынталандыру. 

Топтық шешім қабылдау 

құбылыстары. Ұйымды тиімді 

жобалаудың мәні. 

РО5 2/4 Доклад 

Презентация 

тест 

 

Практикалық 

оқыту. 

Тапсырманы 

ұйымдастыру. 

Жақсы жұмыс мұқият 

ұйымдастырудан басталады. 

Егер сіз жұмыстың тиісті 

сапада және талап етілетін 

мерзімде орындалуын 

қаласаңыз, бұл процесті 

ұйымдастыруға мұқият назар 

аударуыңыз керек. 

РО3 3 Шағын 

топтық 

жұмыс, 

пікірталас 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. 

Ұйымдастыруш

ылық мінез-

құлық жүйесі. 

ОП жүйесінің элементтері. 

Факті фон. Құнды 

алғышарттар. Ресми және 

бейресми ұйымдар. 

Ұйымдастырушылық мінез-

құлық үлгілері. 

РО6 2/4  

Пікірталас 

Презентация 

Баяндама 

 

Практическое 

занятие. 

Контролирующ

ее поведение 

руководителя. 

 

Поведение работников в 

организации во многом зависит 

и от того, как поставлен 

контроль исполнения 

управленческих решений. 

Могут быть самые различные 

его варианты. 

РО6 3 TBL 

(teambasedlea

rning) 

Устный 

опрос, 

решение 

тестовых 

заданий 

ОД/ӨЖ. 

Понятие и 

принципы 

построения 

управленческих 

структур. 

«Структура управления 

организацией», или 

«организационная структура 

управления» (ОСУ) - одно го 

ключевых понятий 

менеджмента, тесно связанное 

с целями, функциями, 

процессом управления, работой 

менеджеров и распределением  

РО3 2/4 

Подготовка 

тестовых 

заданий 

Презентация 
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Практикалық 

оқыту. Кадр 

саясатын құру 

кезеңдері. 

Кадрлық саясаттың мәні 

ұйымның даму концепциясына 

сәйкес келетін персоналмен 

жұмыс болып табылады. Кадр 

саясаты ұйымның 

стратегиялық бағытталған 

саясатының құрамдас бөлігі 

болып табылады. 

РО5 3 Шағын 

топтарда 

жұмыс 

жасау, 

ситуациялық 

есептерді 

шешу 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. 
Іскерлік этика 

немесе 

ұйымдағы 

мінез-құлық 

ережелері. 

Қызмет көрсету этикеті. Этикет 

(мораль теориясы). Бұйрық 

беру және сұрау этикасы. 

Жазалау этикасы. Кеңсе 

байланысын оңтайландырудың 

коммуникативті принциптері. 

 Аралық бақылау 

РО5 2/4 Презентация 

Доклад  

Пікірталас 

 

 

 

 

Тестілеу 

 

Практикалық 

оқыту. Кадр 

саясатының 

бағыттары. 

Кадр саясатының негізгі 

бағыттары: 

1) ұйымдық құрылымды, 

кадрларды жоспарлауды, 

іріктеуді және орналастыруды 

жетілдіруге; 

2) қызметкерлердi кәсiптiк 

оқытуға және кәсiптiк 

дамытуға; 

3) басшылардың, 

қызметкерлердің кадр резервін 

қалыптастыруға; 

4) еңбек тиімділігін, 

қызметкерлерді 

ынталандыруды басқару 

жүйесін дайындау және енгізу; 

5) корпоративтік мәдениетті 

қалыптастыру. 

РО6 3 Жағдаяттық 

есептерді 

шешу, шағын 

топтарда 

жұмыс жасау 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. 
Тиімділікті 

бағалау және 

сыйақы.  

Өнімділікті бағалау. 

Сертификаттау басқаруға 

мүмкіндік береді. Біртұтас 

сыйақы жүйесі. 

РО6 2/4 Презентация 

Доклад  

Пікірталас 

 

Практикалық 

оқыту. 

Ұйымның 

корпоративтік 

мәдениеті 

Корпоративтік мәдениет – бұл 

ұйымға тән құндылықтар, 

көзқарастар және мінез-құлық 

нормалары. Корпоративтік 

мәдениет берілген ұйым үшін 

мәселені шешудің типтік 

тәсілін анықтайды. 

Корпоративтік мәдениеттің 

негізі – ұйым мүшелері ортақ 

РО7 3 Жағдаяттық 

есептерді 

шешу, шағын 

топтарда 

жұмыс жасау 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 
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идеялар, көзқарастар, іргелі 

құндылықтар. 

ОД/ӨЖ. 

Ұйымдағы 

көшбасшылық. 

Көшбасшылықтың жалпы 

теориялары. Көшбасшылыққа 

ситуациялық көзқарас. В.Врум, 

Ф.Йеттон және А.Ягоның 

шешім қабылдау моделі  

Аралық бақылау. 

РО7 2/4 Баяндама, 

презентация, 

тест 

тапсырмалар

ын шешу 

 

Практикалық 

оқыту. 

Келіссөздер. 

Келіссөз – шешім 

қабылдаудың негізгі жолы. 

Келіссөздердің көптеген 

әртүрлі, тіпті қарама-қайшы 

теориялары бар. Олардың 

көпшілігі бір немесе бірнеше 

ұйымдық әсер ету 

стратегиясын қамтиды. 

Келіссөздердің сәттілігі келесі 

факторлармен анықталады: 

1) келіссөздер стратегиясы 

2) жеке қасиеттер мен 

дағдылардың барынша көрінуі 

РО5 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пікірталас, 

жағдайлық 

есептерді 

шешу 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. 

Ұйымдастыруш

ылық 

маркетинг. 

Маркетингтің негізгі қызметі. 

Белсенді маркетинг. Сату және 

маркетинг концепциялары. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РО3 1/4 Баяндама, 

презентация, 

тест 

тапсырмалар

ын шешу 
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Практикалық 

оқыту. 

Ұйымдағы 

көшбасшылық. 

1. 1) Көшбасшылықтың мәні. 

2. 2) Ұйымды басқарудағы 

көшбасшылық түсінігі. 

3. 3) Көшбасшылық үлгілерін 

салыстырмалы талдау. 

4. 4) Көшбасшылықтың шығу 

тегі мен классикалық 

зерттеулері. 

РО7 3 Пікірталас, 

жағдайлық 

есептерді 

шешу 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. Тұлға 

және басқару. 

Тұлға туралы түсінік. Тұлға 

теориялары. Тұлғалардың 

типологиясы. Адам мен 

ұйымның өзара әрекеттесуі. 

РО6 1/4 Баяндама, 

презентация, 

тест 

 

Практикалық 

оқыту. 

Жанжалды 

басқару 

позициялары. 

Жанжалды жағдайларды және 

оларды шешу жолдарын 

зерттеу басқарушылық 

шешімдер теориясының 

алдында тұрған негізгі 

міндеттердің бірі болып 

табылады. Басқарудың 

алғашқы мектептерінің 

өкілдері конфликті 

ұйымдастырудың тиімсіздігі 

мен басқарудың 

нашарлығының белгісі деп 

есептеді. 

РО6 2 Талқылау 

Шағын 

топтық 

жұмыс 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. 

Қабылдау және 

әсерді басқару 

процесі. 

Ұйымдағы 

қақтығыстар 

мен 

күйзелістерді 

басқару. 

Қабылдаудың мәні мен 

маңызы. Қабылдаудың сыртқы 

және ішкі факторлары. 

қабылдауды ұйымдастыру. 

әлеуметтік қабылдау. Әсерді 

басқару. Ұйымдағы жанжал 

туралы жалпы ережелер. 

Ұйымдағы қақтығыстардың 

себептері. Қақтығыс 

динамикасы. Жеке адам мен 

топ арасындағы қақтығыс. 

Жанжалдарды басқару. 

Жұмысшылардың күйзелісі 

туралы жалпы ережелер. 

РО5 1/4 Баяндама, 

презентация, 

тест 

 

Практикалық 

оқыту. 

Персоналды 

басқару – 

персоналды 

жоспарлау, 

таңдау, 

орналастыру. 

Ұйымдық 

Кадрларды іріктеу және 

орналастыру ұйым басшылығы 

жүзеге асыратын басқару 

циклінің маңызды 

функцияларының бірі болып 

табылады. Кадрларды 

іріктеумен бригадирден бастап 

директорға дейінгі барлық 

басшылар айналысады, 

РО7 2 Жағдаяттық 

есептерді 

шешу, шағын 

топтарда 

жұмыс жасау 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 
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өзгерістер және 

мінез-құлық 

маркетингі. 

кадрларды іріктеу оларды 

іскерлік қасиеттеріне сәйкес 

орналастырумен қатар жүреді. 

Ұйымдар құрылымындағы 

патологиялар. Басқару 

шешімдеріндегі патологиялар. 

Ұйымдастырушылық 

өзгерістер – бұл сыртқы 

ортадағы өзгерістердің 

сипатына сәйкес келетін жаңа 

ұйымдық құрылымның 

қалыптасуы. Ұйымдық 

өзгерістер компанияның жаңа 

идеяларды немесе ұйымдық 

мінез-құлық үлгілерін 

қабылдауы ретінде 

анықталады. 

ОД/ӨЖ. Тұлға 

және оның 

ұйымдағы 

әлеуметтенуі. 

Ұйымда топтық 

мінез-құлықты 

қалыптастыру. 

Тұлға психологиясы. Тұлғаның 

дамуы және оның 

әлеуметтенуі. 

Қондырғылардың сипаты және 

негізгі сипаттамалары. Ұйым 

қызметкерлерінің қарым-

қатынасы. Топтың табиғаты. 

Топтың қалыптасу 

динамикасы. Топтық 

классификация. топтық 

сипаттамалар. топтық әсерлер. 

Ұйымдардағы шағын топтар. 

РО3 1/4 Баяндама, 

презентация, 

тест 
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Практикалық 

оқыту. 

Персоналды 

ынталандыру 

және бағалау. 

басқарушылық 

шешімдер. 

Қажеттіліктер адамның кез 

келген әрекетінің негізі болып 

табылады. Біз бәріміз тамақ, 

ұйқы және қорғаныс 

қажеттілігін ғана емес, 

сонымен бірге тану, қарым-

қатынас, өзін-өзі жүзеге асыру, 

табысқа жету қажеттілігін 

сезінеміз. Мотив – бұл 

«объективті» қажеттілік, кез 

келген әрекетке 

ынталандырушы себеп. Кез 

келген адам әрекеті 

мотивацияланады, әйтпесе 

оның мағынасы болмайды. 

Бақылау механизмі мақсаттарға 

жету әдістерін қолдануды 

қамтамасыз етеді. Менеджмент 

– білімге жүйелі әсер ету және 

әсер ету. Заманауи менеджер – 

менеджер, дипломат, жаңашыл 

және қарапайым адам. 

РО5 2 Талқылау 

Шағын 

топтық 

жұмыс 

Ауызша 

сұрау, тест 

тапсырмалар

ын шешу 

ОД/ӨЖ. 

Мотивация 

функциясын 

жүзеге 

асырудың 

негізгі 

тәсілдері. 

Аралық 

бақылау 

Кешенді әдістемелік тәсіл. 

Экономикалық әдістер. 

Жұмыстарды жобалау және 

қайта жобалау әдісі («еңбекті 

байыту»). Қызметкерлерді 

тарту әдісі. 

РО7 2/4 Баяндама, 

презентация, 

тест 

 

9. Оқыту және оқыту әдістері 

9.

1 

Семинарлар Зерттеу жағдайлары 

Қашықтықтан оқытуда практикалық сабақтар AIS Platonus «Тапсырма» 

модулінде берілген тапсырмаларды орындау, оффлайн режимінде және 

«Тапсырма» модулінің чатында тақырыпты талқылау және топтық 

жұмыс түрінде өткізіледі. AIS Platonus бағдарламасының «Оқу бөлмесі» 

бөлімі, сонымен қатар Zoom және Webex платформаларында онлайн. 

9.

2 

ОД/ӨЖ Баяндау, таныстыру, тест тапсырмаларын дайындау 

Қашықтықтан оқытуда ОД/ӨЖ  офлайн режимінде Платон ААЖ 
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«Тапсырма» модулінде берілген тапсырмаларды орындау үшін жеке 

жұмыс түрінде жүзеге асырылады, 

 DSDP Zoom және Webex платформаларында DS тақырыбын талқылау 

үшін топтық жұмыс түрінде онлайн режимінде жүргізіледі. 

9.

3 

Аралық бақылау Тестілеу 

Аралық бақылау Zoom немесе Webex платформаларында тестілеу 

түрінде дәстүрлі немесе қашықтағы форматта жүзеге асырылады. 

1

0. 

Бағалау критерийлері 

Әріптік 

жүйе 

бойын

ша 

бағалау 

Ұпай

лард

ың 

цифр

лық 

экви

вале

нті 

Пайызбен Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау 

А 4,0 95-100 Өте жақсы 

А - 3,67 90-94 

В + 3,33 85-89 Жақсы 

В 3,0 80-84 

В - 2,67 75-79 

С + 2,33 70-74 

С 2,0 65-69 Қанағаттанарлық 

С - 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D- 1,0 50-54 

FX 0,5 25-49 Қанағаттанарлық емес 

F 0 0-24 

1

1. 

Оқу ресурстары 

Электронды ресурс № Аты Сілтеме 

1 Электронды 

кітапхана                

http://lib.ukma.kz 

2 Сандық 

каталог 

- Ішкі қолдану 

үшін 

Сыртқы 

қолдану үшін  

 

http://10.10.202.52 

http://89.218.155.74 

3 Республикалық 

ЖОО аралық 

электронды 

кітапхана 

http://rmebrk.kz/  

4 Студенттік 

кеңесші 

http://www.studmedlib.ru  

http://10.10.202.52)/
http://89.218.155.74/
http://rmebrk.kz/
http://www.studmedlib.ru/
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5 Параграф https://online.zakon.kz/Medicine 

6 Заң 

(анықтамалық-

ақпараттық 

секторда 

қолжетімділік) 

https://zan.kz 

7 Ғылыми 

электронды 

кітапхана  

https://elibrary.ru/  

8 «BooksMed» 

кітапханасы 

электродтары 

http://www.booksmed.com  

9 «Web of 

science» 

(Thomson 

Reuters) 

http://apps.webofknowledge.com 

10 «Science 

Direct» 

(Elsevier) 

https://www.sciencedirect.com 

11 «Scopus» 

(Elsevier) 

www.scopus.com  

12 PubMed https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed  

 
 

 
 

Электронды кітаптар Общественное здоровье и здравоохранение  

[Электронный ресурс] : учебник / Ю. П. Лисицын,  

Г. Э. Улумбекова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Электрон. 

 текстовые дан. ( 43,1Мб). - М. : ГЭОТАР - Медиа, 2017. –  

эл. опт. диск (CD-ROM). - 15523.00 Тг. 

 

Общественное здоровье и здравоохранение  

[Электронный ресурс] : учебник / В. А. Медик, В. К. Юрьев. – 

 Электрон. текстовые дан. ( 47,6 Мб). - М. : ГЭОТАР - Медиа,  

2013. - 608 с. эл. опт. диск (CD-ROM) : ил. –  

(Электронный учебник). - ISBN 978-5-9704-2377-6 : 4800.00 Тг. 

Общественное здоровье и здравоохранение : учебник /  

Ю. П. Лисицын, Г. Э. Улумбекова . - 3-е изд., перераб. и  

доп. - Электрон. текстовые дан. ( 40,9 Мб). - М. : Изд.  

группа "ГЭОТАР-Медиа", 2011. - 544 : ил. 

Разработка методических подходов к оптимизации  

информационного обеспечения специалистов (врачей и  

фармацевтов) - на основе компьютерных технологий  

[Электронный ресурс]  : методические рек. / К. Д. Шертаева  

[и др.]. - Электрон.текстовые дан. (220 Кб). - Астана –  

Шымкент , 2008 

Общественное здоровье и здравоохранение: учебник  

для мед. училищ и колледжей / В. А. Медик., В. К. Юрьев. –  

https://zan.kz/
https://elibrary.ru/
http://www.booksmed.com/
http://www.scopus.com/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
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-е изд., перераб. и доп. - Электрон. текстовые дан. (37,2 МБ). –  

М. : Издательская группа "ГЭОТАР- Медиа", 2011. - 288 с. :  

ил. 

Общественное здоровье и здравоохранение : учебник /  

О. П. Щепин, В. А. Медик. - Электрон. текстовые дан. 

 ( 43,6 Мб). - М. : Изд. группа "ГЭОТАР-Медиа", 2011. - 592 с. 

Қоғамдық денсаулық  сақтау Сарсенбаева Г.Ж. ,  

2019/https://aknurpress.kz/login 

 

Бөлешов, М.Ә.Қоғамдық денсаулық және денсаулықты  

сақтау : Оқулық. / ҚР Білім және ғылым министрлігі, ҚР  

Жоғары оқу орындарының қауымдастығы . - Алматы:  

Полиграфкомбинат, 2012. - 256 б. http://rmebrk.kz/ 

Сарсенбаева, Г.Ж.Қоғамдық денсаулықты сақтау :  

Оқу құралы. . - 2-ші басылым - Қарағанды: АҚНҰР, 2019. –  

184 б. - ISBN 978-601-7997-24-3. http://rmebrk.kz/ 

Лисицын, Ю.П.Общественное здоровье и здравоохранение.  

/ Медицина. - 2 издания - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2009. - 512 c. –  

ISBN 978-5-9704-0988-6. http://rmebrk.kz/ 

Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение :  

учебник / В. А. Медик, В. И. Лисицин. - 4-е изд. , перераб. 

 и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. –  

496 с.http://www.studmedlib.ru/ 

Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение :  

руководство к практическим : учебное пособие /  

Медик В. А. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 464 с 

.http://www.studmedlib.ru/ 

Пак, И. О. Роль стратегий обучения в становлении  

специалистов общественного здравоохранения и 

 фармации [Текст] / И. О. Пак, Л. И. Магай // ОҚМФА 

 хабаршысы. - 2017. - №1(78), T.2. - 57-60. Пак,  

И. ОВестник ЮКГФА 

https://lib.ukma.kz/ru/%d0%b2%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d1%8e%d0%b6%d0%bd%d0%be- 

Абдиева, Б. М. Проблемы питания студентов – приоритетная 

 проблема общественного здравоохранения. Пути их решения 

 [Текст] / Б. М. Абдиева, Р. Р. Багирова // Актуальные проблемы охраны окружающей среды и безопасности жизнедеятельности человека: 

Материалы международной научно-практической  

конференции. - 2014. -  С. 92-95.https://lib.ukma.kz/ru/%d0%b2%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b8%d0%ba-

%d1%8e%d0%b6%d0%bd%d0%be- 

Бөлешов, Мырзатай Әбілдаевич.Қоғамдық денсаулық  

және денсаулық сақтау : оқулық / М. Ә. Бөлешов. – 

Алматы : Эверо, 2016. - 242 б.http://elib.kaznu.kz/ 

 

Әбдікерова, Гүлнапис Орынбасарқызы.Денсаулық  

сақтау жүйесіндегі әлеуметтік жұмыс [Мәтін] : оқу құралы 

 / Г. О. Әбдікерова; Әл-Фараби атын. ҚазҰУ. - Алматы : 

https://aknurpress.kz/login
http://rmebrk.kz/
http://rmebrk.kz/
http://rmebrk.kz/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://lib.ukma.kz/ru/%d0%b2%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d1%8e%d0%b6%d0%bd%d0%be-
https://lib.ukma.kz/ru/%d0%b2%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d1%8e%d0%b6%d0%bd%d0%be-
https://lib.ukma.kz/ru/%d0%b2%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d1%8e%d0%b6%d0%bd%d0%be-
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 Қазақ ун-ті, 2019. - 85 б.http://elib.kaznu.kz/ 

 
 

Журналдар (электронды 

журналдар) 

-Журнал исследований социальной политики http://www.jsps.ru 

2. Социологические исследования http://www.isras.ru/socis.html 

3. Человек и труд http://www. chelt.ru 

Әдебиеттер Негізгі әдебиет 

Бөлешов, М. Ә. Қоғамдық денсаулық және денсаулықты  

сақтау [Мәтін] : оқулық / М. Ә. Бөлешов. - Алматы : Эверо,  

2015. - 244 бет с. 

Лисицын, Ю. П. Общественное здоровье и здравоохранение:  

учебник / Ю. П. Лисицын, Г. Э. Улумбекова. - 3-е изд.,  

перераб. и доп. ; Мин-во образования и науки РФ. Рек.  

ГОУ ВПО "Первый гос. мед.ун-т им. И. М. Сеченова". - М.: 

 ГЭОТАР- Медиа, 2015. - 544 с. 

Nurpeisova T.B. Information and communication technology :  

Textbook / T. B. Nurpeisova, I. N. Kaidash. - [б. м.] : Bastau,  

2017. - 480 p. 

  Перевод заглавия:  Информационно-коммуникационные  

технологии 

 

 

 

 

Қосымша әдебиет 

Аканов, А. А. Общественное здравоохранение в Казахстане: 

концепция, проблемы и перспективы: монография / А. А. 

Аканов, В. Н. Девятко, М. К. Кульжанов. - Алматы : Эверо, 

2012. - 102 с.  

1

2. 

Тәртіп саясаты 

Докторантурадан кейінгі талаптар, сабаққа қатысу, жүріс-тұрыс, бағалау саясаты, айыппұлдар, 

ынталандыру және т.б. Оқу процесіне белсенді қатысу. 

Белсенділік болмаған және тапсырманы орындамаған жағдайда айыппұлдар қолданылады және 

практикалық сабақтың ұпайы азайтылады. 

Алдағы лекцияның тақырыбы туралы түсінікке ие болыңыз, лекцияда кері байланысқа дайын 

болыңыз. 

Топта жұмыс істей білу. 

Докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмыстарына және кафедраның оқу-әдістемелік үдерісін 

жетілдіруге белсенді қатысуы. 

Сыныптағы қауіпсіздік шараларын сақтау. 

Белгіленген уақытта межелік бақылауды тапсыру. 

Докторанттардың білімін межелік бақылау бір академиялық кезең ішінде кемінде екі рет 

теориялық оқудың 6/12 күнінде оқу үлгерім журналында және электрондық журналда межелік 

бақылау нәтижелерінің шешімін ескере отырып жүргізіледі. айыппұл ұпайлары. 

 Межелік бақылауға дәлелді себепсіз келмеген магистрант пән бойынша емтихан тапсыруға 

жіберілмейді. Аралық бақылаудың нәтижелері бақылау күні аяқталғанға дейін есеп түрінде 

деканатқа беріледі. МӨЖ кестеге сәйкес уақытында тапсырылуы, барлық жазба жұмыстары 
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плагиатқа тексеріледі. 

МӨЖ ұсынылған тапсырмаларының ішінен магистрант формалардың бірін таңдайды. 

1. Емтиханға жіберу рейтингі практикалық сабақтардың, ПӨО, аралық бақылаудың орташа 

баллынан құрастырылады. 

Жіберу рейтингін есептеудің мысалы: ORD (жіберу рентасының балы) = 80 +90 + 95= 87 

(80 – тәжірибелік сабақтың орташа бағасы; 90 – аралық бақылаудың орташа бағасы; 95 – 

СБЖ орташа бағасы). 

2. Бақылау түрлерінің бірі (ағымдық бақылау, No1 және/немесе No2 межелік бақылау) 

бойынша өту балы (50%) жинамаған білім алушы пән бойынша емтиханды тапсыруға 

жіберілмейді. 

13. Академияның моральдық-этикалық құндылықтарына негізделген академиялық 

саясат 

 академиялық саясат. P. 4 Докторанттың ар-намыс кодексі. https://base.ukqfa.kz/page_id=251 

 Пән бойынша бағалау саясаты. 
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