	Оценка специалиста сотрудниками  
Номер резидента                 Дата оценки (дд/мм/гг)                                 год обучения резидента
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	Имя человека, заполнившего эту форму оценки

	

	Пожалуйста укажите свою профессию, отметьте один из следующих кругов

	О консультант
	О резидент
	
	О SHO or HO
	
	О медицинская сестра

	О Профсоюз работников здравоохранения
	
	
	
	
	
	О конторский или секретарский штат
	
	О Самооценка

	Пожалуйста отметьте один из кругов для каждого компонента в рамках шкалы от 1 (чрезвычайно плохой) до 9 (чрезвычайно хороший). Показатель 1-3 считается неудовлетворительным, 4-6 удовлетворительным и 7-9 считается выше ожидания (требуемого уровня) для стажера в той же самой стадии обучения и уровня опыта. Пожалуйста отметьте, что Ваша оценка должна отразить результативность специалиста по сравнению, с тем, что Вы считаете достаточным в этой стадии обучения и уровне опыта. Вы должны обосновать каждый счет 1-3 по крайней мере с одним объяснением/примером в разделе комментариев, отказ это сделать лишает законной силы оценку. Пожалуйста не стесняйтесь добавлять любые другие соответствующие мнения о сильной и слабой сторонах этого доктора.

	Эта анкета это не оценка знаний или практических навыков

	1. Отношение к персоналу: отношение и доля участия других членов команды

	О Не знаю
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	неудовлетворительный
	
	удовлетворительный
	
	Выше ожидания
	

	2. Отношение к пациентам; уважает права, выбор, вероисповедание и конфиденциальность пациентов

	

	О Не знаю
	
	
	01
	02
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	04
	05
	06
	
	07
	08
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	3. надежность и точность

	О Не знаю
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	4. Навыки коммуникации: эффективно общается с пациентами и их семьями

	О Не знаю
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	5. Навыки коммуникации: эффективно общается со специалистами здравоохранения

	О Не знаю
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	6. Честность и высокие моральные качества, у Вас есть какие-нибудь проблемы?                                                                             О Да                   О Нет

	7. Навыки командной работы: поддерживает и принимает соответствующую ответственность. Доступный

	О Не знаю
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	8. Навыки лидерства: Берет ответственность за собственные действия и действия команды

	О Не знаю
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	9. ПОЛНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ

	О Не знаю
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	Комментарии о специалисте (ПЕЧАТНЫМИ БУКВАМИ ПОЖАЛУЙСТА)

	

	
	

	Ваша подпись
	


Пожалуйста вложите форму в приложенный конверт с адресом, и верните 
инспектору по образованию, имя названо на конверте, НО не резиденту
