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1.
Термины, определения, обозначения, сокращения
РК              
Республика Казахстан 

МОН РК    
Министерство образования  и науки Республики Казахстан

МЗ РК        
Министерство здравоохранения Республики Казахстан

ЮКГФА 
АО Южно-Казахстанская государственная фармацевтическая академия; 

ГОСО РК
Государственный общеобязательный стандарт образования Республики Казахстан

СТ ЮКГФА 
Стандарт ЮКГФА

УМР
Учебно-методическая работа

АУП
Административно-управленческий персонал 

УМЦ
Учебно-методический центр 
ОР                         Офис Регистратора 

МиСМК

Мониторинг и система менеджмента качества 

ОПО


Отдел правового обеспечения 
КТИЦ
Компьютерно-тестовый издательский центр

ГАК
Государственная аттестационная комиссия

ЦМК           
Цикловая методическая комиссия

ППС          
Профессорско-преподавательский состав 

СРС
Самостоятельная работа студентов

СРСП
Самостоятельная работа студентов под руководством 

                               преподавателя

УМКД      
Учебно-методический комплекс по дисциплине

ВУЗ
Высшее учебное заведение

ТУП 


Типовой учебный план

ИУП 


Индивидуальный учебный план

РУП 


Рабочий учебный план

ОСПЭ

Объективный структурированный практический экзамен

ОСКЭ

Объективный структурированный клинический экзамен
ОРД


Общий рейтинг допуска 

ВВКК

Внутривузовская комиссия по качеству

ЛПУ


Лечебно-профилактическое учреждение

НЦ


Национальный центр

НПО


Научно-производственное объединение 

ЮКФ


Южно-Казахстанский филиал

ЦСЭЭ

Центр санитарно-эпидемиологической экспертизы

АО


Акционерное общество

ТОО


Товарищество с ограниченной ответственностью

GPA             
Grade Point Average (средний балл успеваемости)
MCQ


Multiple Choice Questions (вопросы множественного выбора)

2.
Общие положения

Настоящее положение действующими нормативными организационно-распорядительными документами Министерства здравоохранения РК и Министерства образования и науки РК. 

	ISO 9000:2015
	Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь.

	ISO 9001:2015
	Системы менеджмента качества. Требования.

	РК 044/001-2017
	Руководство по качеству.

	СТ 044/002-2017
	Управление  внутренними нормативными документами

	СТ 044/007-2017
	Управление служебными документами

	СТ 044/007-2017
	Управление записями

	СТ 044/009-2017
	Планирование улучшений

	СТ 044/010-2017
	Анализ со стороны руководства.

	СТ 044/020-2017
	Внутренние проверки

	СТ 044/021-2017
	Управление несоответствиями, корректирующие действия

	
	


3. Планирование учебного процесса
3.1. Планирование и организация образовательной деятельности осуществляется на основе рабочих учебных планов. Учебные планы подразделяются на типовые (ТУПл), индивидуальные (ИУП) и рабочие (РУП).

3.2. Типовой учебный план утверждается МЗ РК, содержит обязательный компонент и регламентирует количество кредитов, отведенных на изучение обязательных дисциплин и дисциплин по выбору студентов, устанавливает сроки и виды практик.

3.3. Рабочий учебный план утверждается ректором вуза, включает содержание обязательного и элективного компонентов с указанием количества кредитов. Содержание элективного компонента определяется вузом с учетом запросов работодателей и региональных особенностей. 

3.4. Расписание учебных занятий и график СРСП студентов на текущий академический период утверждается проректором по учебно-методической и воспитательной работе не позднее, чем за 10 дней до начала семестра.

3.5. Ученый Совет до 1 октября текущего учебного года утверждает формы проведения итоговой аттестации студентов и состав независимых экзаменаторов. 

3.6. Руководствуясь учебным планом специальности до 30 июня текущего учебного года УМЦ составляет и утверждает на Ученом Совете академический календарь на следующий учебный год.

4.
Организация учебного процесса
4.1. Организация учебного процесса ЮКГФА осуществляется на основании учебного плана, утвержденного академического календаря, расписания учебных занятий и графика СРСП студентов.

4.2. Информация об организации учебного процесса ЮКГФА в разрезе специальностей размещается на стендах, сайте и виртуальной базе академии. 

4.3. Учебный год начинается с 1-го сентября.

4.4. Учебный год состоит из 36-ти недель (линейной формы обучения), 34                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    недель (бакалавриата), из которых 4 недели отводится на итоговый контроль студента.

4.5. Каждый академический час лекционных, практических (семинарских) занятий сопровождается 2 часами СРС на каждый контактный час. 
4.6. Академический час равен 1 контактному часу (50 минутам) лекционных, практических (семинарских) занятий, или 2 контактным часам (100 минутам) лабораторных занятий и занятий физического воспитания, или 5 контактным часам (250 минутам) любых видов практики.

4.7. Учебный год может быть увеличен за счет летнего семестра.

4.8. Итоговый контроль имеет форму экзамена (устный или письменный, тестирование, аттестация или прием практических навыков методом ОСПЭ/ОСКЭ).

4.9. Организация и планирование  учебного процесса обеспечивается учебно-методическим комплексом специальности (УМКС) и учебно-методическим комплексом дисциплин (УМКД).

УМКС включает в себя:

· ГОСО специальности и содержащийся в ГОСО типовой учебный план (ТУП);

· рабочие учебные планы специальности по годам (курсам) обучения (РУП);

· карта учебно-методической обеспеченности УМКС;

· рабочие программы по практике;

· методические указания (пособия) по выполнению дипломных работ;

· выписка из протокола заседания Ученого совета об утверждении образовательных траекторий специальности;

· рабочие программы по проведению итоговой государственной аттестации.

УМКД включает в себя:

· типовую программу дисциплины;

· рабочую программу дисциплины;

· рабочую программу по профессиональной практике, методические указания по прохождению практики;

· силлабус;

· лекционный комплекс;

· методические рекомендации для занятий (практических, семинарских, лабораторных);

· методические рекомендации для самостоятельной работы студентов;

· контрольно-измерительные средства;

· карту учебно-методической обеспеченности дисциплины.
4.10. В ЮКГФА реализуется модульный принцип построения образовательных программ. Сущность модульного обучения состоит в том, что содержание обучения структурируется в автономные организационно-методические модули, содержание и объем которых могут варьироваться в зависимости от дидактических целей, профильной и уровневой дифференциации студентов.
4.11. Основными принципами модульного обучения являются:
· системный подход к построению структуры образовательных программ, конкретной дисциплины и определению их содержания;

· структурирование знаний на обособленные элементы и ясно выраженный подход сотрудничества преподавателей и студентов; 

· обеспечение методически правильного согласования всех видов учебных занятий внутри каждого модуля и между ними;

· гибкость структуры построения модульного курса и самих образовательных программ;

· эффективный контроль знаний обучающихся, рассредоточение по семестру контрольных мероприятий;

· возможность реализации методических принципов развивающего обучения, при которых создаются предпосылки для творческой деятельности студентов.

4.12. Каждый модуль образовательной программы ориентирован на достижение определенного результата обучения, то есть компетентности.

4.13. Модульные образовательные программы разрабатываются в контексте компетентностной модели подготовки специалистов. При этом компетенции, формируемые высшим и послевузовским образованием разделяются на компетенции, относящиеся к предметной области и универсальные (общие, надпредметные).
4.14.  Построение модульной образовательной программы предполагает:

· предварительное глубокое междисциплинарное исследование содержания существующих образовательных программ с целью исключения дублирующих фрагментов из учебных дисциплин;

· определение перечня учебных модулей, включаемых в МОП; 

· установление возможных образовательных траекторий в рамках одной МОП (с учетом направлений, магистерских программ, элективных дисциплин и дополнительных образовательных программ); 

· разработку системы реализации учебных модулей и качественное обновление материально-технической, информационно-библиотечной и издательско-полиграфической базы вуза;

· реализацию административно-управленческой деятельности, направленных на обновление учебного процесса на принципах модульного обучения.

4.15. Модульные учебные программы рассматриваются на заседании кафедр, ЦМК, Методическом совете и утверждаются проректором по учебно-методической и воспитательной работе.
4.16. Модульный учебный план согласуется с кафедрами, деканатами, обсуждается на  Методическом совете и  утверждается на заседании Ученого совета вуза.
4.17. По завершении изучения модуля итоговый контроль проводится в форме тестирования и в предусмотренных случаях, приема практических навыков по каждой дисциплине отдельно.
4.18. Для получения кредитов по модулю необходимо выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому контролю.
4.19. В случае неудовлетворительной оценки по одной из дисциплин модуля на итоговом контроле, повторно изучается только эта дисциплина.
4.20. Модульные учебные программы, модульные образовательные программы и модульный учебный план, а также изменения и дополнения к ним утверждаются до начала учебного года на последнем заседании Методического совета и Ученого совета академии.
4.21. Кафедры (особая роль принадлежит выпускающим кафедрам), обеспечивая реализацию модульной образовательной программы, осуществляют следующую деятельность:
· проектирование и разработку модульной образовательной программы; 

· разработку модульного учебного плана на основе типового учебного плана и учебных модулей;

· разработку и корректировку программ модулей и дисциплин;
· выбор эффективных форм, методов обучения и оценки результатов обучения (компетенций);

· разработку  необходимого учебно-методического обеспечения.

4.22. Индивидуальное планирование обучения осуществляется с помощью справочника-путеводителя, который включает в себя: 
· особенности организации учебного процесса;

· академический календарь (график проведения учебных занятий, контрольные мероприятия, дни отдыха);

· студенческий календарь (график организационно-массовых мероприятий);

· порядок регистрации и перерегистрации студентов на учебные дисциплины;
· сведения об организации самостоятельной работы студентов;
· систему контроля и оценки освоения учебных дисциплин (методику расчета  
итоговых оценок, средний балл студента (GРА), требование к итоговой государственной аттестации);

· правила внутреннего распорядка, права и обязанности студента;

· сведения о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов;
· правила пользования материальными и информационными ресурсами вуза;
· перечень и порядок предоставляемых платных услуг;

· порядок назначения стипендии.

4.23. Методическое обеспечение учебного процесса осуществляют кафедры, которые предлагают студентам следующий пакет учебно-методических материалов:

· материалы для аудиторной работы по каждой дисциплине учебного плана, в том числе лекции, планы семинарских занятий и т.д.;

· материалы для самостоятельной работы студентов, в том числе материалы самоконтроля по каждой дисциплине, тесты, контрольные задания, экзаменационные вопросы по каждой дисциплине;

· материалы для прохождения практик, в том числе планы и программы практик по всем видам, формы отчетной документации (дневник).

4.24. Академический перевод студентов с курса на курс осуществляется в соответствии с  переводным баллом (GРА), утвержденным Ученым Советом. 

4.25. Перевод студентов с курса на курс осуществляется с учетом GPA и освоенных пререквизитов. Если имеется не освоенные пререквизиты, студент не допускается к занятиям на постреквизитах, не смотря на то, что студент переведен на следующий курс (список пререквизитов утвержден на Ученом Совете). 

4.26. Студенты, не набравшие установленный переводной балл (GРА), остаются на повторный курс обучения.

4.27. Финансирование повторного курса обучения осуществляется за счет средств студента.

5.
Система контроля знаний
5.1. При текущем контроле успеваемости учебные достижения студентов оцениваются по 100 балльной шкале за каждое выполненное задание (ответ на текущих занятиях, сдача домашнего задания, СРС, рубежный контроль) и окончательный результат текущего контроля успеваемости подводится расчетом среднеарифметической суммы всех оценок, полученных в течение академического периода. 

Аналогичный подход применяется при оценке учебных достижений студентов в период промежуточной и итоговой аттестации. 

5.2. Балльно-рейтинговая буквенная система предполагает проведение текущего контроля, рубежного контроля и итоговой аттестации.

5.3. Текущий контроль осуществляется в рамках практических (семинарских, лабораторных)  занятий, СРС, с ежедневным заполнением учебного журнала и электронного журнала в конце недели.

5.4. 25 числа каждого месяца, кафедры подают сведения в деканат о неаттестованных студентах. Результаты текущего рейтинга и оценка рейтинга-допуска доводятся до студентов преподавателем данной дисциплины в обязательном порядке (Журнал не аттестованных студентов регистрируется по форме Ф 044-255-01-2017).

5.5. Рубежный контроль знаний студентов проводится не менее двух раз в течение одного академического периода в рамках одной учебной дисциплины во время СРСП (на 7-8-ой и 14-15-ой неделях теоретического обучения), с проставлением итогов рубежных контролей и оценки СРС в журнал успеваемости и электронный журнал. 

Итоги рубежного контроля предоставляются в деканат в виде рапорта не позднее следующего за аттестационной неделей понедельника. 

5.6. Количество рубежных контролей указывается в силлабусе дисциплины.
По результатам рубежных контролей выводится средний балл, который учитывается при подсчете рейтинга допуска – ОРД.   

5.7. Обязательным условием для устной или письменной форм экзамена является наличие на кафедре 2-х и более тьюторов, способных читать указанную в заявлении дисциплину и выступить в качестве независимого экзаменатора в процессе итоговой аттестации студента.

5.8. Уровень овладения студентом учебной дисциплины, отражается в экзаменационной ведомости по 4-х балльной системе оценки знаний, шкалой буквенных эквивалентов оценки и в процентах.

5.9. Оценка знаний студентов осуществляется по балльно-рейтинговой буквенной системе, согласно которой 60% составляет текущий контроль, 40% - итоговый контроль.

5.10. Итоговый контроль проводится в два этапа в том случае, если в Типовой программе по дисциплине предусмотрен прием практических навыков. При проведении двухэтапного итогового контроля прием практических навыков осуществляется методом ОСПЭ/ОСКЭ с привлечением независимых экзаменаторов. Не аттестованные по первому этапу студенты не допускаются к второму этапу экзамена – тестированию.

5.11. По итогам промежуточной аттестации, студентом по государственному образовательному гранту начисляется стипендия при условии сдачи всех экзаменов с оценками "А", "А-", "В+", "В", "В-". 

5.12. Посещение лекций, практических, лабораторных работ является обязательным.

5.13. Пропущенные занятия по неуважительной причине не отрабатываются.

5.14. Пропущенные занятия по уважительной причине отрабатываются при предоставлении оправдательного документа (по болезни, семейным обстоятельствам или иным объективным причинам). 

5.15. Студент обязан представить справку не позднее 10 дней с момента ее получения (при отсутствии подтверждающих документов или при предоставлении их в деканат позднее, чем через 10 дней после выхода на учебу причина считается неуважительной). 

Студент пишет заявление на имя декана и получает лист отработок, который действителен в течение 30 дней с момента получения его в деканате             (заявление студентов регистрируется по форме Ф 044-255-02-2017).

5.16. Студентам, пропустившим занятия, преподаватель группы по допуску из деканата заполняет лист отработок (по форме Ф 004-225-03-2017) и регистрирует его в «Журнале регистрации отработок» (по форме Ф 044-255-04-2017).

5.17. Для студентов, пропустивших от 1 до 3-х занятий по распоряжению декана на освобождение, рейтинг подсчитывается исходя из фактического их посещения (распоряжение деканата регистрируется по форме Ф 044-255-05-2017).

5.18 Студент, поступивший в академию после окончания ВУЗа (бакалавр), для получения второго высшего образования, имеет право на освобождение от посещения общеобразовательных предметов, по которым имеет положительный итоговый результат.

5.19 В случае зачета итоговых оценок предыдущего образования, учитывать их при назначении стипендии.

6. Самостоятельная работа студентов (СРС)
6.1. При кредитной технологии обучения увеличивается объем выполняемой студентами самостоятельной работы – работы по определенному перечню тем (в том числе отведенных на самостоятельное изучение), обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями, контролируемых в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений, отчетов и др. 

6.2.  Самостоятельная работа подразделяется на два вида – на самостоятельную работу выполняемую под руководством преподавателя (СРСП) выполняемую студентами самостоятельно (СРС).

6.3. СРСП является внеаудиторным видом работы студента, которая выполняется им в контакте с преподавателем по отдельному графику, который не входит в общее расписание учебных занятий. Соотношение между СРСП и СРС в общем объеме самостоятельной работы определяется вузом самостоятельно. В ЮКГФА соотношение между СРСП и СРС в общем объеме самостоятельной работы студентов составляет 1:1 (доля СРСП в общем объеме СРС составляет 50%).

6.4. Занятия в рамках СРСП предполагают проведение консультаций занятий в интерактивной форме, проблемно-ориентированное обучение (ПОО), обсуждение итогов лабораторного занятия, проверку контрольных работ, тренинги, работа в малых группах, коллоквиумы, дискуссии, деловые игры, презентации, разработка проектов, письменные контрольные работы, проведение рубежного контроля и т.п.
6.5. Cамостоятельная работа студента предусматривает работу по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение.

6.6. Методическое обеспечение СРС осуществляют кафедры, которые предлагают учебно-методическую литературу и рекомендации:

· графики СРС, на академический период;

· систему заданий, соответствующую основным разделам типовой и рабочей программ;

· тематический план СРС с указанием ее форм;

· тематику семестровых, курсовых и дипломных работ;

· списки основной и дополнительной литературы;

· виды консультативной помощи;

· виды и формы контроля;

· критерии оценки; 

· рекомендуемый объем работы; 

· ориентировочные сроки предоставления СРС.

6.7. Организация СРС может быть связана с обработкой библиографических данных, проведением тренингов, работой в малых группах, сдачей коллоквиумов, дискуссиями, деловыми играми, презентациями, разработкой проектов, письменными работами (реферат, доклад, аннотация) и т.п.

6.8. Планирование СРСП осуществляется на 2-3 группы.

6.9.Посещение занятий СРСП является обязательным. В случае отсутствия студента на СРСП, делается отметка в журнале. В политике дисциплины (силлабус) прописываются штрафные санкции, допускаемые при наличии у студента пропусков СРСП.

6.10. Оценивание студента осуществляется в строгом соответствии с балльно-рейтинговой системой, проводимой в рамках СРСП.

6.11. Количество тем СРС для выполнения студентами определяется количеством кредитов, из расчета на 1 кредит – 1 тема СРС.

Проверка СРС  должна осуществляться на СРСП и записывается в журнал по учебной дисциплине. Уровень сложности СРС зависит от курса обучения, специфики изучаемой дисциплины  и подробно излагается в силлабусе.
7. Порядок проведения зачетно-экзаменационной сессии (промежуточная аттестация)

7.1. Промежуточная аттестация проводится 2 раза в год по окончании академического периода. 

7.2. Промежуточная аттестация студентов в ЮКГФА, осуществляется в соответствии с рабочим учебным планом, академическим календарем и профессиональными учебными программами, разработанными на основе государственных общеобязательных стандартов высшего образования в форме сдачи экзаменов и дифзачетов. Список дисциплин и форма итогового контроля обсуждается на Совете факультета и утверждается на Ученом Совете по представлению декана в течение первого месяца академического периода.
7.3. Экзаменационные материалы в виде тестов разрабатываются кафедрами и сдаются в КTИЦ на бумажном и электронном носителях до начала академического периода после экспертизы тестовых заданий ВВКК и их рецензирования внутренним и внешним рецензентом. (Количество тестовых заданий по дисциплине должно соответствовать соотношению 1:4, т.е. из расчета на 1 час - 4 вопроса. Для профильных дисциплин объемом 8 кредитов количество тестовых заданий по дисциплине должно соответствовать соотношению 1:2, из  расчета на 1 час - 2 вопроса, в том числе 100 вопросов формата МСQ).

7.4. При приеме экзамена методом матричного тестирования проверку листов ответов осуществляют тьюторы, не задействованные в учебном процессе тестируемого курса, в присутствии независимого наблюдателя. 

7.5. Экзаменационные материалы для устного и письменного экзамена разрабатываются кафедрами в виде перечня вопросов и билетов, утверждаются на заседании кафедры, рецензируются внутренним и внешним рецензентом. 

7.6. Вносить изменения в до экзаменационный рейтинг студентов не допускается.

7.7. К экзамену, проводимого в форме устного или письменного опросов, привлекаются преподаватели, имеющие квалификацию, соответствующую профилю данной учебной дисциплины.  

7.8. Результаты экзаменов выставляются в ведомость и оглашаются студентам в день проведения итогового контроля.

7.9 Результаты каждой промежуточной аттестации заносятся в академический транскрипт студента.

7.10. Организация и проведение экзаменов возлагается на Офис-регистратора. Подготовка к промежуточной аттестации возлагается на деканов и Офис-регистратора.

7.11. Расписание экзаменов составляет УМЦ совместно с деканатом.

7.12. Расписание аттестации практических навыков в форме ОСПЭ/ОСКЕ составляет Офис-регистратора совместно с деканатом.

7.13. Расписание экзаменов утверждает проректор по УМР не позднее, чем за две недели до начала экзаменационной сессии.

7.14. К итоговому контролю по дисциплине допускаются студенты, имеющие рейтинг-допуска 30 баллов (50%) и выше. Студент, не набравший 30 баллов, к экзамену не допускается, а в экзаменационной ведомости выставляется отметка «Не допущен» по рапорту заведующих кафедр.

7.15. Студенты, не набравшие рейтинг-допуска по дисциплине, считаются допущенными к сессии с академической задолженностью.

7.16. Допуск к экзаменационной сессии оформляется распоряжением декана. К сессии допускаются студенты, не имеющие задолженность по оплате за обучение, академической задолженности по пререквизитам, не находящиеся в академическом отпуске или на длительном лечении.  В зачетной книжке студента ставится штамп «Допуск сессии».

7.17. В случае болезни в течение последней недели семестра, студент должен представить в деканат не позднее предпоследнего дня семестра, справку о болезни. На основании справки деканат разрешает индивидуальную сдачу сессии. В случае непредставления справки пропуски занятии считаются неотработанными и не явка на экзамен считается по неуважительной причины (журнал справка о болезни студентов регистрируется по форме Ф 044-255-06-2017).

7.18. Студент, не явившийся на экзамен по уважительной причине, пишет заявление на имя декана с указанием причины и сдает экзамен в индивидуальном порядке (журнал повторной сдачи экзаменов регистрируется по форме  Ф 044-255-07-2017).

7.19. Неявка студента по неуважительной причине приравнивается к академической задолженности.

7.20. Студенты, обучающие на платной основе, проходят сверку в деканате по оплате за обучение. При наличии долга по оплате студент отчисляется из ВУЗа с формулировкой как «Невыполнение условия договора по оплате».

7.21. Результаты итогового тестирования получает завуч кафедры.

7.22. Экзаменационная ведомость подписывается преподавателем, принимавшим экзамен, и в этот же день сдается в ОР.

8. Апелляция

8.1. Апелляция - процедура, проводимая с целью выявления и устранения факторов, способствовавших необъективному оцениванию знаний студентов.

8.2. Апелляция назначается лишь в том случае, если она может повлиять на суммарный рейтинг и, как следствие, повысить итоговую оценку знаний студента. 

8.3. Студент может апеллировать оценки рейтинга допуска и/или итогового контроля. 

8.4. На период экзаменационной сессии (промежуточной аттестации) приказом руководителя вуза создается апелляционная комиссия из числа преподавателей, квалификация которых соответствует профилю апеллируемых дисциплин. 

8.5. Студент, не согласный с результатом итогового контроля (по содержанию тестового задания или по техническим причинам), подает апелляцию на имя председателя апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня после проведения экзамена. 

8.6. По содержанию тестового задания апелляция рассматривается в следующих случаях: 

· Некорректное тестовое задание;

· Нет правильного ответа;

· Задание имеет несколько правильных ответов.

8.7. По техническим причинам апелляция рассматривается в следующих случаях:

· Отключение электроэнергии;

· Перебои в работе сети.

8.8. Результаты апелляции оформляются протоколом. 
9. Ликвидация академических задолженностей 
Ликвидация академических задолженностей осуществляется по индивидуальному графику, который утверждает декан факультета (приложение 1).   

9.1. Академическая задолженность возникает в результате:

· получения «неудовлетворительной» оценки на экзамене;

· недопуска на экзамен по причине низкого (ниже установленного порогового уровня) рейтинга;

· неявки студента на экзамен без уважительной причины;

· разницы в дисциплинах рабочего учебного плана, не ликвидированные в установленные сроки (при переводе и восстановлении студентов).

9.2. Студенты, имеющие по результатам зимней сессии академические задолженности, не подлежат отчислению.

9.3. Заместитель декана анализирует причины появления академических задолженностей и определяет для каждого студента в отдельности перечень дисциплин, выносимых на повторное обучение. 

9.4. Студент, не набравший оценку рейтинга допуска по дисциплине, к экзамену не допускается и направляется на повторное изучение данной дисциплины.

9.5. Дисциплина выносится на пересдачу в том случае, если студент набрал необходимый рейтинг после повторного изучения данной дисциплины.

9.6. Ликвидация академических задолженностей осуществляется в течение последующих академических периодов или в период дополнительного летнего семестра.

9.7. При непогашении академической задолженности по пререквизитам, студент не допускается к изучению дисциплины следующего курса.

9.8. Правом на пересдачу указанных деканатом экзаменов в течение одного года пользуются:

· студенты, допущенные до сессии по результатам рейтинга, но получившие неудовлетворительную оценку на экзамене после повторного изучения дисциплины;

· студенты, не явившиеся на экзамен по уважительной причине, но имеющие рейтинг допуска;

· студенты, не набравшие оценку рейтинга допуска, прошедшие повторное изучение дисциплины.

9.9. Студент, набравший рейтинг допуска после повторного изучения дисциплины, при повторной сдаче экзамена обязан предоставить в деканат «лист-отработок», подписанный преподавателем, зав.кафедрой с указанием количества изученных часов (кредитов). В том случае, если «лист-отработок» не предоставлен к моменту сдачи, студент к экзамену не допускается.

9.10. При пересдаче сохраняется первоначально утвержденная форма экзамена.

9.11. Пересдача экзамена по одной и той же учебной дисциплине допускается не более 2-х раз, вторая пересдача принимается комиссией, назначаемой распоряжением заведующего кафедрой, а в конфликтной ситуации​ - распоряжением деканата. (Конфликтная ситуация может быть вызвана предвзятым отношением экзаменатора к студенту, которая выражается в необъективной оценке его знаний, либо несогласие студента с экзаменационной оценкой).

9.12. По окончании учебного года специалист деканата определяет переводной балл GРА каждого студента и издает приказ о переводе с курса на курс до 15 июля.

Оценки дифференцированного зачета по физической культуре и экзамена по военной подготовке  не учитываются при подсчете GPA, но необходимы для допуска к промежуточной аттестации (сессии), назначения стипендии. Если зачет не получен в срок без уважительной причины, студент проходит данную дисциплину повторно на платной основе.
9.13. Переводной балл GРА для студентов:

· С 1 на 2 курс –     С– 1,67        60-64%

· С 2 на 3 курс –     C   2,00        65-69%

· С 3 на 4 курс –     C+ 2,33
70-74%

· С 4 на 5 курс –     В–  2,67  
75-79%

9.14. Отметка о переводе с курса на курс заносится в зачетную книжку и транскрипт студента.

9.15. Решение о переводе студента с курса на курс принимается в конце учебного года (июнь) и по окончании летнего семестра (август).
10. Организация летнего семестра

10.1. Организация летнего семестра осуществляется по окончании учебного года на платной основе по индивидуальному графику:

· по инициативе студента с целью дополнительного обучения;

· при ликвидации академических задолженностей;

· при ликвидации академической разницы в учебных программах. 

10.2. Продолжительность летнего семестра определяется академическим календарем учебного процесса в разрезе специальностей и курсов (не более 6-ти недель).

10.3. Право на прохождение летнего семестра получают студенты:

· успевающие на «хорошо» и «отлично» для дополнительного обучения;

· не допущенные до экзамена по результатам рейтинга допуска;

· получившие оценку итогового контроля «неудовлетворительно»; 

· не явившиеся на экзамены без уважительной причины;

· имеющие академическую разницу при восстановлении, переводе из другого вуза и возвращении из академического отпуска.

10.4. Участие студента в летнем семестре предполагает осуществление следующих видов образовательной деятельности:

· посещение всех лекций и занятий по изучаемой дисциплине;

· самостоятельное освоение объема СРС. 

10.5. Организация летнего семестра для дополнительного обучения осуществляется в следующем порядке:

· студент подает в деканат заявление о намерении участвовать в летнем семестре, с указанием дисциплин, выносимых на дополнительное обучение;

· декан рассматривает заявления;

· кафедрами составляется расписание летнего семестра с учетом занятости преподавателей, задействованных в летнем семестре;

· декан издает приказ по студентам, которые направляются на дополнительный летний семестр;

· оценку знаний студентов по дисциплинам, изучаемым вне учебного плана специальности, осуществляет преподаватель, читающий лекции в период летнего семестра, результаты дополнительного обучения вносятся в академический транскрипт студента.

· преподаватель кафедры составляет и заполняет индивидуальный план-график дополнительного обучения по дисциплине на каждого студента.

10.6. Организация летнего семестра для ликвидации академической задолженности осуществляется в следующем порядке:

· заместитель декана по результатам сессии выявляет студентов, имеющих академическую задолженность, составляет список студентов с указанием перечня дисциплин летного семестра;

· кафедрами составляется расписание летнего семестра с учетом занятости преподавателей, задействованных в летнем семестре. По одному экземпляру расписания предоставляется в деканат и УМЦ. 

· преподаватель кафедры заполняет индивидуальный план-график повторных посещений по дисциплине направленного на дополнительное обучение.

10.7. Студенты, набравший рейтинг допуска после повторного изучения дисциплины, при повторной сдаче экзамена обязан предоставить в деканат, заполненный индивидуальный план-график повторного посещения, подписанный преподавателем с указанием количества изученных часов (кредитов). В том случае, если индивидуальный план-график не предоставлен к моменту сдачи экзамена, студент к экзамену не допускается. 

10.8. После анализа заполненных индивидуальных планов-графиков повторного посещения студентов, деканат издает распоряжение о допуске к пересдаче экзамена в индивидуальном порядке. По результатам экзамена деканат формирует сводную ведомость. 

10.9. При пересдаче сохраняется первоначальная форма проведения экзамена. 

10.10. Результаты экзаменов по дисциплинам учебного плана специальности, освоенным в период летнего семестра, составляют GРА следующего учебного года.

10.11. При непогашении академической задолженности обучающимся после прохождения повторного изучения дисциплины, но при наборе переводного балла GРА он переводится на следующий курс с академической задолженностью, которую погашает на платной основе в следующим академическом периоде.

10.12. При непогашении академической задолженности студентам после прохождения повторного изучения дисциплины и не наборе переводного балла GРА, студент лишается образовательного гранта и остается на повторное обучение курса на платной основе.

10.13. Финансовые средства от оплаты студентов в летнем семестре распределяются следующим образом: 50% оплачивается за работу преподавателю, 10% - АУП, 40% на развитие ВУЗа.

10.14. Преподаватели, участвующие в летнем дополнительном семестре не отзываются из трудового отпуска.

10.15. Оплата труда ППС проводится после сдачи акта выполненных работ, утвержденного ректором ВУЗа.  

10.16. Деканат несет ответственность за предварительную оплату студентам летнего семестра.

10.17. По окончании академического периода (учебного года), заведующий кафедрой представляют декану список преподавателей, участвующих в летнем дополнительном семестре (выписка из заседания кафедры). 

11. Прохождение повторного курса 

11.1. Решение о прохождении студентом повторного обучения принимается ректором академии по представлению декана факультета и оформляется соответствующим приказом. 

11.2. Право на повторное обучение получают студенты:

· не набравшие переводной бал GРА за текущий период обучения;

· восстановленные из академического отпуска;

· восстановленные после отчисления (согласно Постановление правительства РК от 19.01.2012 г. № 110 (дополнение и изменение от 13.04.2013 г. №328)).  

11.3. Студент, оставленный на повторный курс обучения, имеет право обучаться по ранее принятому индивидуальному учебному плану или сформировать новый индивидуальный учебный план, разработанный в установленном порядке.

11.4. Студенты, обладатели государственных образовательных грантов, оставленные на повторный курс обучения, лишаются образовательного гранта и продолжают свое обучение в дальнейшем на платной основе (устанавливается сумма оплаты текущего года).

11.5. Студенты, получившие право на повторное обучение в связи с предоставлением академического отпуска, сохраняют за собой государственные образовательные гранты.

11.6. Повторное обучение допускается не более двух раз за весь период обучения и осуществляется на платной основе.

12. Ликвидация академической разницы 
12.1. Академическая разница может возникнуть:

· в связи с переводом студента из другого вуза;

· в связи с переводом студента на другую специальность;

· в связи с пребыванием студента в академическом отпуске;

12.2. Восстановление в число студентов и ликвидация академической разницы в дисциплинах рабочего учебного плана, осуществляется на платной основе.

12.3. Ликвидация академической разницы предполагает:

· посещение студентом всех видов занятий с целью освоения указанных дисциплин;

· выполнение заданий с целью определения рейтинга;

· сдачу экзамена с целью получения запланированного объема кредитов и набора переводного балла GРА.

12.4. Продолжительность ликвидации академической разницы составляет один учебный год, включая летний семестр. 

12.5. Разница в дисциплинах рабочего учебного плана, не ликвидированная в установленный срок, в дальнейшем учитывается как академическая задолженность. 

12.6. Специалист деканата по заявлению студента определяет:

· перечень дисциплин, составляющих академическую разницу;

· сроки ликвидации академической разницы;

· кафедры, принимающие участие в ликвидации академической разницы.

12.7. Ликвидация академической разницы осуществляется на основе индивидуального графика или с внесением в индивидуальный план.

12.8. После предварительной оплаты студентам, специалист деканата выдает направление и лист-отработок.

13. Перевод и восстановление студентов 
13.1. Перевод студентов осуществляется с курса на курс, из одной организации образования в другую, с одной формы обучения на другую, с одной специальности на другую. 

13.2. Обязательным условием перевода или восстановления является выполнение всех требований рабочего учебного плана первого академического периода и сдача промежуточной аттестации. 

13.3. Перевод и восстановление осуществляется на тот же курс, если разница в учебных планах составляет для бакалавриата не более пяти учебных дисциплин обязательного компонента. 

13.4. При перезачете освоенных кредитов по учебным дисциплинам различие в формах итогового контроля не принимается во внимание. Оценки по традиционной системе приравниваются к буквенной системе оценки учебных достижений обучающегося соответствующая цифровому эквиваленту по четырехбалльной системе в диапазоне от минимальной D (1,0; 50-54 %) до максимальной А (4,0; 95-100 %), согласно Правилам организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152, зарегистрированным в Реестре нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 6976.

Таблица перевода оценок по традиционной системе в оценки балльно-рейтинговой буквенной системы 

	Оценка по
буквенной
системе
	Цифровой
эквивалент
баллов
	%-ное
содержание
	Оценка по традиционной
системе

	А-
	3,67
	90
	Отлично

	В-
	2,67
	75
	Хорошо

	D
	1,0
	50
	Удовлетворительно

	Оценка рейтинга допуска (справка с вуза)
	Зачет


13.5. Перевод студентов с курса на курс осуществляется по итогам летней экзаменационной сессии (промежуточной аттестации) с учетом результатов летнего семестра и набранного переводного балла GРА. 

13.6. Перевод студента с курса на курс оформляется приказом ректора. 

13.7. Студент по образовательному гранту, набравший установленный переводной балл и переведенный на следующий курс при наличии академической задолженности, не теряет образовательный грант, а академическую задолженность ликвидирует на платной основе. 

13.8. Студенты, поступившие на целевые места по образовательному гранту, утвержденному для отдельных вузов, а также педагогические специальности в пределах выделенной квоты, могут переводиться в другой вуз только на платной основе.
13.9. Студент по образовательному гранту, оставленный на повторный курс обучения, лишается гранта и в дальнейшем обучается на платной основе. 

13.10. Студент, оставленный на повторный курс обучения, за 5 дней до начала академического  периода подает заявление на имя руководителя ВУЗа, заключает договор оказания платных образовательных услуг.

13.11. Студент, желающий перевестись в другой ВУЗ:

· подает заявление о переводе на имя ректора ВУЗа, где он обучается, и, получив письменное согласие на перевод, скрепленное печатью, обращается к руководителю интересующего его вуза; 

· подает заявление на имя руководителя принимающего вуза с приложением копии:  транскрипта, подписанного проректором по учебной работе и офис-регистратором и скрепленные печатью; сертификата о сдаче единого национального тестирования или комплексного тестирования; свидетельства обладателя образовательного гранта (если является таковым); копию заявления на имя руководителя вуза, где он обучался (с подписью руководителя и печатью); 

· декан факультета на основании представленных документов определяет разницу дисциплин в рабочих учебных планах и в соответствии с освоенными пререквизитами устанавливает курс обучения, проводит перезачет освоенных кредитов, в соответствии с образовательной программой и утверждает индивидуальный учебный план студента по согласованию с отделом регистрации;

· в соответствии с визами декана факультета, начальника учебно-методического центра, проректора по учебной и воспитательной работе, деканат издает приказ о переводе студента.

13.12. Руководитель вуза, в который переводится студент, в течение трех рабочих дней со дня издания приказа направляет письменный запрос в вуз, где ранее обучался студент, о пересылке его личного дела (в течение двадцати рабочих дней). К запросу прилагается копия приказа о зачислении студента переводом. 

13.13. Если личное дело переведенного студента не поступает в течение 20 рабочих дней, декан издает приказ об отчислении с формулировкой «в связи с непоступлением личного дела».

13.14. Руководитель вуза, где ранее обучался студент, после получения такого запроса издает приказ об отчислении с формулировкой «отчислен в связи с переводом в (наименование вуза)» и в течение трех рабочих дней со дня издания приказа об отчислении пересылает личное дело студента в адрес принимающего вуза.
В вузе, где обучался студент, остаются копия транскрипта, зачетная книжка, студенческий билет и опись пересылаемых документов.
13.15. При переводе студента на основе образовательного гранта из одного вуза в другой, руководитель принимающего вуза представляет в уполномоченный орган в области образования и администратору соответствующей бюджетной программы копию приказа о зачислении студента вместе с копией свидетельства образовательного гранта, выписанного на его имя, для корректировки объема финансирования вузов.
13.16. В случае если студент по образовательному гранту переводится из одного вуза в другой на курс ниже, он лишается образовательного гранта. 

13.17. Перевод студентов для обучения на платной основе из одного вуза в другой сопровождается заключением договора между студентам и принимающим вузом. 

13.18. Обучающийся, отчисленный из вуза, может восстановиться в число студентов на любую форму обучения, на любую специальность и в любой вуз независимо от сроков отчисления. 

13.19. Студент на платной основе, отчисленный за неуплату стоимости обучения, в случае погашения данной задолженности, может восстановиться в течение четырех недель с даты отчисления. 

13.20. Восстановление в число студентов и ликвидация разницы в дисциплинах рабочего учебного плана осуществляется только на платной основе. 

13.21. Процедура восстановления осуществляется в следующем порядке: 

· студент подает заявление о восстановлении на имя руководителя вуза, в котором он изъявляет желание продолжить свое обучение. К заявлению о восстановлении прилагается Справка (подлинник); 

· декан факультета на основании представленной Справки определяет разницу дисциплин в рабочих учебных планах и в соответствии с освоенными пререквизитами устанавливает курс обучения, проводит перезачет освоенных кредитов в соответствии с образовательной программой и утверждает индивидуальный учебный план студента по согласованию с отделом регистрации;

· в соответствии с визами декана факультета, начальника Учебно-методического центра, проректора по учебной и воспитательной работе, декан издает приказ о восстановлении студента.  

13.22. Заявление о восстановлении представляется не позднее пяти рабочих дней до начала очередного академического периода. 

13.23. Если студент восстанавливается из другой организацию образования, ВУЗ имеет право допустить его к учебным занятиям до поступления документов, которые  руководитель вуза, где ранее обучался студент, на основании письменного запроса принимающей стороны пересылает личное дело студента, оставив у себя копию Справки, учебную карточку, зачетную книжку, студенческий билет и опись пересылаемых документов. 

13.24. Зачисление в число студентов производится после поступления личного дела. В случае не предоставления документов или поступления несоответствующих документов в течение 20-ти рабочих дней, студент отчисляется из ВУЗа. 
13.25. Если студент восстанавливается в другую организацию образования, руководитель вуза, где ранее обучался студент, на основании письменного запроса принимающей стороны пересылает личное дело студента, оставив у себя копию Справки, учебную карточку, зачетную книжку, студенческий билет и опись пересылаемых документов. 

13.26. Решение о восстановлении руководитель вуза должен принять не позднее трех рабочих дней до начала академического периода. 

13.27. Порядок и сроки ликвидации разницы в дисциплинах рабочего учебного плана оформляются распоряжением декана факультета с составлением индивидуального графика. 

13.28. Перевод студента с одной специальности на другую, с одной формы обучения на другую осуществляется только для обучения на платной основе. 

13.29. Перевод студента с одной специальности и формы обучения на другую внутри одного вуза сопровождается внесением соответствующих изменений в договор и оформляется приказом руководителя вуза. 

13.30. Студент по образовательному гранту, имеющий заключение врачебно-консультационной комиссии о запрещении обучаться на данной специальности в результате приобретенного в период обучения заболевания, переводится с одной специальности на другую на имеющееся вакантное место по образовательному гранту. 

14. Прохождение практики студентам 
14.1. Практика направлена на закрепление, углубление и систематизацию теоретических знаний, полученных в процессе обучения в высшем учебном заведении, приобретение необходимых практических навыков, направленных на укрепление здоровья населения, а также освоение передового опыта и приобщение к будущей трудовой деятельности.

14.2. Цели и объемы практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего образования. 

14.3. Практика является важной составляющей образовательной траектории студентов и позволяет оценить уровень приобретаемых ими компетенций. 

14.4. Ответственность за организацию и проведение всех видов практики несут заведующий кафедрой/курсов и ответственные преподаватели кафедры.

14.5. Ответственность за планирование, организацию, методическое обеспечение практики, контроль по проведению всех видов практики студентов возлагается на декана факультета, зав.кафедрами и начальника УМЦ.

14.6. Программы практики разрабатываются кафедрой с учетом профиля специальности и специфики баз прохождения практики, а также предусматривают пререквизиты практики, т.е. перечень теоретических базовых дисциплин, необходимых студенту для ее прохождения. Рабочая программа практики утверждается на цикловой методической комиссий факультета, одобряется методическим Советом и утверждается проректором по учебно-методической и воспитательной работе.

14.7. Основным критерием завершенности образовательного процесса по специальности является освоение студентами определенного объема академических часов по практике.

14.8. Заведующий кафедрой/курсом назначает преподавателей, ответственных за проведение практики по кафедре/курсу – руководителей практики. В качестве руководителей практики назначаются профессора, доценты, опытные преподаватели, хорошо знающие специфику профессии и деятельность баз практики.

14.9. Кафедра контролирует организацию и проведение практики. Назначает комиссию по приему дифференцированного зачета по практике. В состав комиссии входят: заведующий кафедрой/курсом, преподаватель, ведущий дисциплину, по которому проводится практика, руководитель практики от кафедры/курса, руководитель от базы практики, декан факультета и специалист по практике.

14.10. Кафедра составляет годовой отчет о проведении практики.

14.11. Руководитель практики от кафедры:

· участвует в разработке тематики индивидуальных заданий и проверяет их выполнение, оказывает студентам необходимую методическую помощь;

· контролирует обеспечение базой практики соответствующих условий труда, проводит со студентами обязательный инструктаж по охране труда и технике безопасности, следит за выполнением правил внутреннего распорядка базы практики.

· контролирует правильность и своевременность оформления дневников студентами по практике, составляет на них характеристики и представляет заведующему кафедрой результаты проведения практики.

14.12. Основные документы кафедры:

1. Типовые учебные программы (копии);

2. Рабочая программа по практике;

3. Графики проведения практики по специальностям;

4. Договора с базами (копии);

5. Правила внутреннего распорядка базы;

6. Инструкция по технике безопасности;

7. Состав экзаменационной комиссии по практике (экземпляр сдается в УМЦ до начала учебного года);

8. Копия приказа по Академии о направлении студентов на практику (представляется специалистом по практике за 3-4 дня до начала практики);

9. Журналы успеваемости и посещаемости студентов;

10. Вопросы и билеты к дифференцированному зачету (билеты обсуждаются на заседании кафедры, утверждаются ЦМК);

11. Экзаменационный журнал;

12. Результаты прохождения практики представляются кафедрами в УМЦ в течение 3-х дней после окончания практики;

13. Годовой отчет кафедры о проведении практики (представляется в УМЦ в течение недели после завершения проведения практики).

14.13. Учебно-методический центр составляет академический календарь на текущий учебный год. Один экземпляр академического календаря передается специалисту по практике. Срок – до 1 сентября. Своевременная сдача экзаменационных ведомостей по результатам диф. зачетов по практике контролируется деканам.

14.14. Практика студентов имеет цель закрепление полученных в вузе теоретических и практических знаний, а также адаптацию к рынку труда по конкретной специальности, поэтому рабочие программы по практикам должны обновляться. При появлении новых тем, новых методов лечения, новых технологий кафедра должна оперативно вносить изменения в программу производственной практики. 

14.15. Основными видами практики студентов ЮКГФА являются учебно-производственная и производственная практика. 

14.16. Учебно-производственная практика может проводиться в структурных подразделениях академии, а также в учреждениях и организациях. 

14.17. Производственная практика студентов проводится на клинических базах ЛПУ, лабораториях, аптеках, фирмах, НЦ, НПО, ЮКФ, ЦСЭЭ, АО, ТОО, химико-фармацевтических заводах и фабриках.

14.18. Практика на предприятиях, в учреждениях и организациях осуществляется на основе договоров между академией и учреждениями, которые предоставляют места для прохождения практики студентам академии.

14.19. Направление студентов на все виды практик оформляется приказом ректора академии с указанием сроков прохождения практики, базы и руководителя практики. 

14.20. Подготовку проектов приказов о направлении студентов на практику осуществляет преподаватель, ответственный за практику и деканы факультетов. 

14.21. Приказ готовится на основании рапорта кафедры о допуске студентов к прохождению практики не позднее, чем за неделю до начала практики. Если студент не прошел практику по уважительной причине в установленный срок, деканат по согласованию с кафедрой издает распоряжение о допуске для прохождения практики в индивидуальном порядке.

14.22. Подготовку договоров с клиническими и производственными базами практик проводит сектор практики при УМЦ на основании заявок кафедр не позднее, чем за один месяц до начала учебного года. 

14.23. Основой для подготовки приказов на прохождение студентами учебно-производственной и производственных практик являются рабочие учебные планы специальностей, академический календарь на текущий год, а также двухсторонний договор, заключенный между предприятием или учреждением и ЮКГФА. В отдельных случаях в качестве основания может служить письмо предприятия (учреждения) о возможности проведения соответствующей практики на их базе.

14.24. Для проведения анализа результатов прохождения практики кафедра должна сдать в УМЦ следующие документы: дневник практики и отчет по практике.

14.25. Специалист по практике осуществляет:

· организацию и контроль за соблюдением сроков и содержанием практики;

· контроль подготовки и качества учебно-методических материалов учебно-производственных практик кафедр/курсов, анализ их соответствия инструктивно-нормативной документации;

· контроль своевременности разработки и переиздания рабочих программ практики;

· обеспечение кафедры и курсов академии нормативно-правовыми актами, типовыми учебными программами по практике;

· составление графика проведения практики во внеучебное время;

· анализ отчетов кафедр по результатам практики;

· составление годового отчета о прохождении практики по специальностям.

14.26. Основные документы практики:

· годовой план по практике;

· годовой отчет по практике;

· переписка о совершенствовании организации учебно-производственной практики с УМЦ;

· приказы и положения МОН РК, МЗ РК, другие нормативные документы, касающиеся вопросов практики (копии);

· инструктивные письма МОН РК;

· требования к организации практики (учебно-производственной и производственной), таблицы с указанием наименования практики и количества кредитов/часов, выделенных на их проведение – (ГОСО - копии);

· типовые учебные программы по практике (копии);

· рабочие программы по практике (разрабатываются на основании типовых учебных программ. В случае отсутствия типовых учебных программ рабочие программы составляются на основании ГОСО и утверждаются до начала учебного года). 

· образцы дневников студентов по практике (представляются кафедрами вместе с рабочей программой);

· договора с клиническими и производственными базами практики (копии);

· академический календарь на текущий учебный год (представляется УМЦ до начала учебного года);

· график проведения практики (составляется до начала учебного семестра и передается по одному экземпляру в деканаты);

· состав комиссии для защиты отчета по практике кафедр/курсов (сдается до начала учебного года);

· приказ ректора Академии о направлении студентов на практику с указанием сроков, базы и руководителя  (представляется специалистом по практике за 3-4 дня до начала практики, копия приказа представляется соответствующей кафедре);

· результаты прохождения практики представляются кафедрами в течение 3-х дней после окончания практики;

· годовой аналитический отчет кафедры о проведении практики. Один экземпляр отчета сдается в УМЦ специалисту по практике в течение недели  после завершения проведения практики;

· отчет о прохождении практики по специальностям (составляет  специалист по практике в течение 2-х недель после окончания учебного года);

· журнал регистрации сдачи обязательных документов кафедр/курсов;

· журнал контроля разработки рабочих программ по практике.

14.27. Основные документы студента, которые сдаются руководителю по окончании практики:

1. Дневник по практике.

2. Отчет по итогам практики.

3. Отзыв о работе.

14.28. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в учреждениях, организациях составляет 36 часов в неделю.

14.29. Каждый студент перед прохождением практики на клинической и производственной базе должен пройти обязательный медицинский осмотр (приказ МЗ РК № 766 от 20.10.2003г.). 

14.30. Студент, не прошедший практику, не выполнивший программу практики, получивший  отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику в следующий академический период параллельно с теоретическим обучением или в период летнего семестра.

15. Порядок отчисления студентов 
15.1. Процедура отчисления студентов осуществляется в соответствии с приказом ректора академии по представлению декана факультета.

15.2. Студент подлежит отчислению из академии:

1) по уважительным причинам, в том числе:

· по собственному желанию;

· по состоянию здоровья;

· в связи с переводом в другое высшее учебное заведение;

· в связи с призывом на военную службу.
2) по неуважительным причинам, в том числе: 

· за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом академии, Правилами внутреннего  распорядка и проживания в общежитии.
3) в случае не допуска к итоговой государственной аттестации в связи с невыполнением требований рабочего и индивидуального учебного плана и рабочих учебных программ (с возможностью повторного курса обучения на платной основе в уставленном  законодательством порядке).

4) в связи с окончанием академии.

5) неуплату за обучение в установленный договором срок.

6) в случае вступления в законную силу приговора суда, предусматривающего его уголовное наказание в виде ограничения свободы или лишения свободы.

7) в случае, если студент, оставленный на повторный курс обучения, не подает заявление за 3 дня до начала академического  периода на имя руководителя ВУЗа.

8) в связи со смертью.

15.3. Обучающийся отчислен за грубое или систематическое нарушение Устава ЮКГФА, Правил внутреннего трудового распорядка и проживания в общежитии. При этом систематическим считается нарушение указанных выше правил, если ранее к обучающемуся в течение одного учебного года применялись следующие меры дисциплинарного взыскания или воздействия:

1) замечание;

2) выговор;

3) строгий выговор с предупреждением;

4) выселение из общежития.
15.4. К грубым нарушениям Правил внутреннего распорядка относятся:

· оскорбительные действия в отношении работников академии, обучающихся;

· появление в академии в нетрезвом виде или в состоянии наркотического опьянения;

· распитие спиртных напитков на территории академии и в общежитии.

15.5. Нарушения Правил внутреннего распорядка, которые при систематическом проявлении могут привести к отчислению из академии:

· курение в не отведенных для этих целей местах;

· нецензурная брань в помещениях академии и общежития;

· порча стен, мебели и другого имущества академии и общежития;

· кража вещей, средств мобильной связи, и др.;

· шумное поведение в общежитии, громкое включение теле- и радиоаппаратуры после 2300 часов.

15.6. Все документы, послужившие основанием для отчисления, необходимо хранить в личном деле студента, как документы строгой отчётности.

15.7. Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

15.8. При отчислении студента независимо от причины отчисления по его заявлению выдаётся академическая справка установленного образца (кроме случаев отчисления студента 1 курса до того, как им были сданы какие-либо экзамены или зачёты) и, по его просьбе, находящийся в личном деле подлинник документа об образовании.

15.9. Документы выдаются после оформления студентом обходного листа.

16. Порядок оплаты за обучение

Согласно Договору оказания платных образовательных услуг Раздела 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН, пункта 2.3, п.п 9, обучающийся обязан вносить плату за обучение своевременно. Плата вносится за 1 год обучения равными долями два раза в год не позднее 25 августа и 1 февраля, либо один раз не позднее 25 августа на расчетный счет академии. 

16.1. Оплата за обучение производится согласно тарифам за обучение высшего учебного заведения по индивидуальному договору студента.

16.2. ВУЗ может устанавливать платежи за дополнительные образовательные и сопутствующие услуги, не включенные в основной учебный процесс. 

16.3. Студент, не набравший переводной балл GPA и оставленный на повторный курс обучение, может продолжить свое обучение на платной основе. 

16.4. Студенты, восстановленные после отчисления или переведенные из других вузов, оплачивают годовое обучение полностью.  

16.5. Студенты, желающие пройти летний семестр, вносят дополнительную плату за обучение в соответствии с установленным прейскурантом цен в академии до начала летнего семестра. 

16.6. Студент, набравший переводной балл и переведенный на следующий курс обучения при наличии академической задолженности, повторно изучает соответствующие дисциплины, вынесенные на летний семестр на платной основе. 

16.7. Студенты, восстановленные после отчисления или переведенные из других вузов, дополнительно оплачивают сдачу академической разницы согласно прейскуранту цен академии. 

16.8. Восстановленные и переведенные студенты для ликвидации разницы в дисциплинах рабочего учебного плана посещают все виды учебных занятий и сдают все виды текущего и промежуточного контроля, предусмотренные учебным планом на платной основе.

16.9. Оплата за ликвидацию академической задолженности производится согласно прейскуранту цен, установленному в академии.

16.10. Гибкий график оплаты за обучение допускается в следующих случаях: 

1. При заявлении о ежемесячной оплате в размере не менее 10% от суммы оплаты за обучение.

2. При заявлении об отсрочке срока оплаты с указанием точной даты погашения задолженности.

3. При возникновении Форс-мажорных ситуаций (потеря кормильца, длительная болезнь, роды, инвалидность и т.д.)

4. При хорошей успеваемости и посещаемости разрешается произвести оплату до начала сессии.

16.11. При невыполнении взятых на себя обязательств студент отчисляется из ВУЗА. 

16.12. Студентам на договорной основе, отчисленным из ВУЗа, оплата производится за фактические дни посещения занятий. 

17. Организация и проведение итоговой  аттестации студентов 
17.1. Итоговая аттестация студентов в вузе проводится в сроки, предусмотренные академическим календарем и рабочими учебными планами специальностей. Продолжительность итоговой аттестации студентов устанавливается сроком не менее чем 4 недели. Итоговая аттестация студентов проводится по формам, определенным ГОСО, для специальностей высшего образования.

17.2. Студенты должны сдать все государственные экзамены или защитить дипломную работу (проект) в строгом соответствии с рабочим учебным планом и едиными для всех форм обучения  рабочими учебными программами.

17.3. Основным критерием завершенности образовательного процесса является освоение студентами необходимого объема теоретического курса обучения, полное выполнение ими рабочего и индивидуального  учебного плана в соответствии с требованиями ГОСО. 

17.4. До 1 октября руководитель вуза представляет заявку (по ожидаемому выпуску) в уполномоченный орган в области образования на документы об образовании государственного образца (дипломы и транскрипт). 

17.5. Для проведения итоговой аттестации студентов создается государственная аттестационная комиссия (далее - ГАК) по каждой  специальности для всех форм обучения. 

17.6. Руководитель вуза до 1 ноября текущего года, представляет в уполномоченный орган кандидатуры председателей ГАК, из числа профессоров, доцентов, ученых, преподавателей, опытных специалистов производства, имеющих практический стаж, соответствующих профилю выпускаемых специалистов, и, не работающих в данном вузе.

17.7. Председатель ГАК утверждается приказом уполномоченного органа  на календарный год.

17.8. В состав ГАК на правах ее членов входят: декан факультета и заведующие выпускающими кафедрами. Остальные члены ГАК формируются из числа ведущих профессоров, доцентов, высококвалифицированных специалистов, соответствующих профилю выпускаемых специалистов. Количественный состав ГАК определяется вузом самостоятельно.

17.9. Состав ГАК утверждается приказом руководителя вуза, ежегодно, не позднее 20 декабря и действует в течение учебного календарного года. 

17.10. Допуск студентов к итоговой аттестации оформляется распоряжением декана факультета по списку студентов не позднее, чем за две недели до начала итоговой аттестации и представляется в ГАК.

17.11. Расписание работы ГАК составляет учебно-методический центр, которое утверждается ректором и доводится до общего сведения не позднее, чем за две недели до начала работы ГАК. Продолжительность заседания ГАК не должна превышать 6 академических часов в день.

17.12. Государственные экзамены проводятся по формам, предусмотренным ГОСО специальностей.

17.13. Все заседания ГАК оформляются протоколом заседания. Протокол ГАК считается действительным, если на нем присутствовало не менее половины ее членов. Протокол заполняется секретарем ГАК, утвержденным в составе комиссии из числа преподавателей выпускающей кафедры. Протоколы подписываются председателем и членами аттестационной комиссии, участвовавшими в заседании.

17.14. Решения об оценках, а также, о присвоении квалификации, присуждении академической степени и выдаче диплома государственного образца (без отличия, с отличием) принимаются ГАК на закрытом заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, участвовавших в заседании. При равном числе голосов голос председателя комиссии является решающим.

17.15. Результаты сдачи государственных экзаменов объявляются в день их проведения. 

В случае проведения государственного экзамена в форме тестирования, основанием для оформления протокола является экзаменационная ведомость.

17.16. Студент, не явившийся на итоговую аттестацию в соответствии с утвержденным расписанием по уважительной причине, пишет заявление на имя председателя ГАК, представляет документ, подтверждающий причину отсутствия на экзамене, и по его разрешению может сдать экзамен в другой день заседания данной комиссии.

17.17. Повторная сдача государственного экзамена с целью получения положительной оценки не допускается.

17.18. Пересдача государственных экзаменов лицам, получившим оценку «неудовлетворительно», в данный период итоговой аттестации не разрешается.

17.19. Повторная итоговая аттестация студента проводится в следующий период итоговой аттестации только по тем ее формам, по которым в предыдущую итоговую аттестацию получена неудовлетворительная оценка. При этом перечень дисциплин, государственного экзамена определяется учебным планом, действующим в год окончания студента.

17.20. Студент, не сдавшей государственные экзамены через год, не позднее двух недель до начала итоговой аттестации,  пишет заявление на имя ректора, академии о разрешении допуска к тем дисциплинам, по которым была получена оценка «неудовлетворительно». 

17.21. Студенты, получившие при итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, отчисляются из вуза приказом руководителя вуза с выдачей Справки установленного образца.

17.22. Документы, представленные в ГАК о состоянии здоровья после получения неудовлетворительной оценки, не рассматриваются.

17.23. Студенту, прошедшему итоговую аттестацию, и, подтвердившему усвоение соответствующей профессиональной учебной программы высшего образования, решением ГАК присваивается квалификация и (или)  академическая степень «бакалавр» по соответствующей специальности и выдается диплом государственного образца с приложением.

17.24. Приложение к диплому заполняется на основании справки офиса регистратора о выполнении студентам индивидуального учебного плана, на основании полученных им оценок по всем дисциплинам в объеме, предусмотренном ГОСО, видам практик и результатам итоговой аттестации.

17.25. Студенту, сдавшему экзамены и дифференцированные зачеты с оценками А, А- «отлично» не менее чем по 75 процентам всех дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам - с оценками В-, В, В+ «хорошо», и сдавшему все государственные экзамены с оценками А, А- «отлично», выдается диплом с отличием (без учета оценки по военной подготовке).

17.26. По окончании работы ГАК ее председатель составляет отчет и в двухнедельный срок представляет его руководителю вуза.

17.27. Отчет председателя ГАК обсуждается и утверждается на заседании ученого совета факультета и академии.

17.28. Вуз в месячный срок после завершения итоговой аттестации студентов представляет утвержденный отчет в уполномоченный орган в области образования.
[image: image2.jpg]«Ouryctik Kasakctan MeMIEKeTTIK
dapmanesTHKa akazeMuacs» AK

AQ «HOxno-KazaxctaHckas rocyaapCTBeHHAA

(})apxmuc‘s'mqecxaﬂ axKaaeMIsI»

|

dapmaneBTHUeCKni GakyabTeT

I1P 044/318-2017

ITPABHJIA mniaHupoBaHus U OpraHu3ainm yueOHoro npouecca B dakajiaBpuare

H3nNel
34ctp. u3 34

PaszpaboraJ:
JLOJI5KHOCTD davuiaus U.0. | [lara IHoanuco
Jlekan (QapmarneBTuuecKoro JKymabaes HOK. | » gl
daxynpTera A5 OF 1y 7
Hexan MeIMIMHCKOTO | Jlonraesa b.3. 4
bakynbTeTa ' A9 17
3aMeCcTUTEIb nexaHa | OppiHGacapoBa
(apMalieBTHYECKOTO KK. LG 022 /F
dbaxynbTeTa
IIpoBepui:
JO0JI7KHOCTD ®amuaus U.0. JaTa Hoanucb
Hawanpauk YMII W6parnmosa A.L. | /9.C A A W -
Havanpauk otaena MuCMK | Xamurtosa A.K. 5 g 04/ A Louns_
CornacoBai:
J0JIKHOCTD ®amuaus N.0. JaTa IHoanuch
[TpopekTop no YMP AnapraeBa M.Y. e &
A9 67 /7
Hauansauk OITO bupanos b. /1.

l




[image: image3.jpg]