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1.
Общие положения
Настоящее положение руководствуется действующими нормативными организационно-распорядительными документами Министерства здравоохранения РК и Министерства образования и науки РК, регламентирующих порядок организации службы эдвайзеров в Южно-Казахстанской государственной фармацевтической академии. 

	ISO 9000:2015
	Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь.

	ISO 9001:2015
	Системы менеджмента качества. Требования.

	РК 044/001-2017
	Руководство по качеству.

	СТ 044/002-2017
	Управление  внутренними нормативными документами

	СТ 044/007-2017
	Управление служебными документами

	СТ 044/007-2017
	Управление записями

	СТ 044/009-2017
	Планирование улучшений

	СТ 044/010-2017
	Анализ со стороны руководства.

	СТ 044/020-2017
	Внутренние проверки

	СТ 044/021-2017
	Управление несоответствиями, корректирующие действия

	
	


1.1. Совет старейшин создается в качестве консультативного органа при Ученом совете АО ЮКГФА. 

Состав Совета старейшин и последующие изменения в этом составе утверждаются приказом ректора по представлению коллектива сотрудников АО ЮКГФА.

1.2. Совет старейшин является коллегиальным общественным органом.
1.3. В своей деятельности Совет старейшин руководствуется действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами РК, Уставом АО «ЮКГФА», а также настоящим Положением.

1.4. Совет старейшин не является юридическим лицом.

1.5. Решения Совета старейшин носят рекомендательный характер.
1.6. Совет старейшин создается с целью содействия дальнейшему развитию научно-образовательного потенциала АО «ЮКГФА».

1.7. Совет старейшин проводит свои заседания один раз в квартал или по мере необходимости при возникновении соответствующих его компетенции вопросов.

1.8. Каждое заседание Совета старейшин оформляется протоколом, который подписывают председатель и его заместитель.

2.
Термины, определения, обозначения, сокращения
В настоящем Положении применены следующие сокращения:

РК – Республика Казахстан;

АО ЮКГФА-АО «Южно-Казахстанская государственная фармацевтическая
Академия»
АО-Акционерное общество
ОПО – отдел правового обеспечения;

ОМиСМК
- отдел мониторинга и системы менеджмента качества

ППС-профессорско-преподавательский состав 

3.Основные задачи
Для достижения поставленной цели Совет старейшин решает следующие задачи:
а) вносит предложения на Ученый Совет по улучшению учебно-воспитательного процесса в АО ЮКГФА;

б) содействует широкому профессиональному общению ветеранов АО «ЮКГФА», творческому обмену опытом с молодыми коллегами, сохранению традиций и преемственности поколений, а также формированию корпоративной культуры в коллективе;

в) оказывает консультативно-методическую помощь сотрудникам АО «ЮКГФА» в рассмотрении спорных вопросов, касающихся деятельности структурных подразделений АО «ЮКГФА»;

г) оказывает содействие в проведении воспитательной работы со студентами, магистрантами и молодыми преподавателями;

д) оказывает содействие в научно-исследовательской деятельности студентов, магистрантов, молодых преподавателей, научных сотрудников;

е) вносит предложения по решению вопросов социальной помощи/защиты ППС пенсионного возраста (при болезнях, необходимости санаторного лечения и др.);

ж) способствует привлечению средств спонсоров и благотворителей на развитие материально-технической базы АО « ЮКГФА»;

и) развивает сотрудничество с органами управления и учреждениями образования, а также другими общественными организациями
4.Организационная структура

4.1. В состав Совета старейшин входят ветераны труда, имеющие большой стаж и опыт работы в системе образования, жизненный опыт, знания традиций вуза, пользующиеся авторитетом и уважением сотрудников, обладающие обширным опытом личных взаимодействий.
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42 Bosrmasaser Coser crapeiimmH npeacenarens. Ilpencenarens u ero 3a-
sesCTEREIS E3dEpasoTCs B3 9Hcna wieHoB CoBeTa CTapeHIIMH OTKPBITHIM r0OJI0COBa-
S IPUCTEN SOISIIHHECTBOM I'0OJI0COB.

43 Pemesws Cosera CTapeiillMH NPHHAMAIOTCS OTKPBITBIM TOJOCOBaHHEM
SpeCTSNe SOISEEECTBOM [0JI0COB, YYaCTBYIOIIMX B rojiocosanuy 4ieHos Cosera.
4.2 Tpexceaarens CoBeTa CTapeiillinH BXOIUT B COCTaB Y4EHOro COBETa.

Hipasa = oSu3aHHOCTH NpeCceaTe sl H YIEHOB COBETA CTApei e

5.1 Tipeacexarens CoBera CTapeHIIMH HMeEET TIPaBo:

2) co3sIBaTh B YCTAHOBJICHHOM MopsijKke 3acenanus CoBeTa cTapediunH;

©) mpuraamars Ha 3acefanus CoBeTa CTapeillnH Ipe/ICTaBUTENeH peKTopara,
@asyasTeTos u Kadenp Uit 06CYXKIeHHs MIAHOB M 33J1a4 Pa3sBUTUs COOTBETCTBY-
SOEIEX CTPYKTYD;

B) BBIHOCHTb Ha oOcyxjeHue CoBeTa CTapeHLIMH BOIPOCHI, HE MPERyCMOT-
pesEsie m1aHoM paboTsl CoBeTa CTapeiiInH;

r) BHOCHTb MpENIOKEHHsS PEKTOPY IO COBEPIISHCTBOBAHMIO paboThl CoBeTa
CTapeilllHH H aKaJeMHH B LIETIOM;

1) uHbOpMHUpoBaTh wieHoB YueHoro Cosera u koiiektuB AO «IOKI'@A» o
TIPHHSTHIX PEIICHUSX H PEKOMEHAIUX.

6. OTBeTCTBEHHOCTH

OTBETCTBEHHOCTh 3@ Ka4eCTBO CBOEBPEMEHHOCTH BBITIOJIHEHHs BO3JIOXKCH-
HbIX HacTosuwmM [Tosoxenrem Ha CoBeT CTapeﬁH.II/IH 3a/1a4 HecET MpeJceIaTeb.

Pa3paGoran:
‘ JIoIKHOCTD ®amuans U.0. Jara o, b
Hauansauk OI1IO bunanos B./1. )
Iposepua: V !
JlozKHOCTB Damuausa U.0. Jarta Toanuci
ITpopextop YMP Awnapraesa M.V.
Havansauk o XamutoBa A XK. 7
S Taena urosa A. XK Snb_—
Coraacoaj:
Jo/IKHOCTD @amuaus U.0. | Tata Moanuck
| [TpopekTtop no OOP Maxaros b.K.
Hauanbauk ornena | Ceuukaps T.B. C%
KajipoB
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